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Tyo- ja elinkeinoministeridlle

Lausunto koskien luonnosta hallituksen esitykseksi laiksi kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijéina tyoskentelya varten annetun lain
muuttamisesta

Pyyddmme kunnioittavasti lausua kyseisesta esityksesta seuraavaa.

Matkailu- ja Ravintopalvelut MaRa ry:n edustamat toimialat ja kausityo

Matkailu-, majoitus- ja ravitsemisalalla maaraaikaisilla kausityontekijoilla on suuri
merkitys. Suurimmat kausitoimialat (hiihtokeskukset, ohjelmapalveluala, huvipuistoala,
festivaaliala, saaristo- ja sisdvesimatkailu) tyollistavat normaalisti sesonkiaikoinaan
yhteensa tuhansia kausityontekijoitd. Myos erityisesti Lapin hotelli- ja ravintolatoiminta
tyollistad sesonkiaikana merkittavasti suuremman tyontekijaméaran kuin sesonkikauden
ulkopuolella. Sesonkien ajankohdat vaihtelevat matkailuun liittyvilla toimialoilla
alakohtaisesti kohdistuen eri vuodenaikoihin.

Kaikilla edella mainituilla matkailun toimialoilla on tarvetta kausitydntekijoille, jotka
kykenisivét palvelemaan ulkomailta tulevia turisteja heiddn omalla aidinkielell&&n.
Kéytdnnossa tarvetta on erityisesti venajaa ja seka aasialaisia kielia hallitseville
kausityontekijoille. Koronavirusepidemian aikanaan laantuessa Suomeen kohdistuvan
matkailun oletetaan jalleen merkittavasti kasvavan.

Kausity6lain mukaisia lupia on matkailuun liittyville kausitoimialoille haettu
kausity0lain voimassaoloaikana ilmeisesti melko vahan. Yhten& syyné tahén on ollut se,
ettd kausitydvoimaa vuokrataan henkildstopalveluyritysten kautta ja tahanastisen
tulkinnan mukaisesti kausityolupia ei ole myonnetty henkiloston vuokrausyrityksille.

Esitetyt lakimuutokset
Kausity6lakiin nyt esitetyt muutokset ovat omiaan véahentamaan tyonantajan
hallinnollista taakkaa seka helpottamaan kausityontekijan asemaa ja myohemmin

tapahtuvaa uudelleen ty6llistymistd. Esitetyt muutokset ovat hyvia ja MaRa kannattaa
esitysta.
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Kausityd ja Suomessa toimiva henkiloston vuokrausyritys

Nykyista lakia on tulkittu sisaministerion ja maahanmuuttoviraston taholta siten, etta
Suomessa toimivassa henkiloston vuokrausyrityksessa tehtava vuokratyo ei kuulu
kausityolain soveltamisalan piiriin. Tasta syysta kausitydlupia ei ole myonnetty
henkilostoa vuokraaville yrityksille. Kyseinen tulkinta on mielestdmme ollut seka
kausity6lain sanamuodon etté sen taustalla olevan direktiivin vastainen.

Suuri osa matkailupalvelualojen kausityontekijoista on henkilostopalveluyrityksilta
vuokrattua tydvoimaa. Ammattimaisesti henkilostoa vélittavilla henkildston
vuokrausyrityksilla on kontaktiensa ja kokemuksensa ansiosta huomattavasti paremmat
mahdollisuudet rekrytoida kausityontekijoita kuin yksittaisella tyévoimaa tarvitsevalla
matkailuyrityksella.

Tasta syysta ja aikaisemman tulkinnan muuttamiseksi piddmme erittéin tarkeana, etta
esityksessa (sivu 4, alaviite 5) todettu kotimaisen henkildstovuokrausyrityksen
mahdollisuus saada kausity6lupia joko lisdtdédn nimenomaisena mainintana lakitekstiin
tai ettd alaviitteessa todettu oikeus vahintaankin Kirjoitetaan esityksessa mainittua
selvemmin nékyviin hallituksen esityksen perusteluihin. Kausityddirektiivin
johdantokappaleen mukaan alueelle sijoittuneita tydnvalitystoimistoja tai tyévoiman
vuokrausyrityksia ei pitéisi jattaa direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle. Néin ollen
Suomessa toimivalla henkilostoa vuokraavalla yrityksella tulee olla mahdollisuus saada
kausity0lupia.

Kunnioittavasti,
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Yo ol Ee
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