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LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSESTA EDUSKUNNALLE LAIKSI KAUSITYOLAIN
MUUTTAMISESTA

Ty0- ja elinkeinoministerié on pyytanyt (lausuntopyynté 13.10.2020, TEM100:00/2020,
VN/22476/2020) madratyilta tahoilta lausuntoa otsikkoasiassa. Asian tarkeyden vuoksi myos
Keskuskauppakamari haluaa lausua asiasta. Keskuskauppakamarin lausunnon paakohdat
ovat seuraavat:

o Keskuskauppakamari pitaa tarkedna, etta kansallinen lainsdadanto vastaa
mahdollisimman hyvin kausityddirektiivin maarayksia eikd Suomessa tehda
tiukempaa kansallista lainsaadantoa.

e Keskuskauppakamari painottaa, etta kausityontekijoita tarvitsevien yritysten kannalta
on keskeista, etta kausitydluvat pystytdan kasittelemaén joka tilanteessa nopeasti.

o Keskuskauppakamari on pettynyt siihen, ettd esitys ei sisélla odotettua joustoa
kausityooleskeluluvan aloittamisajankohtaan ja painottaa, etté asia on korjattava
meneillaan olevan ulkomaalaislainsdadannoén ja lupamenettelyiden
kehittamishankkeen yhteydessa.

o Keskuskauppakamari esittad, etta kausityddirektiivin mahdollistama tyonantajan
vireillepano-oikeus selvitetddn osana meneillaén olevaa ulkomaalaislainsdadannon ja
lupamenettelyiden kehittdmishanketta.

o Keskuskauppakamari kannattaa esitettya tydnantajan vaihtamista helpottavaa
muutosta. Keskuskauppakamari painottaa, etté tydnantajan vaihtamisen pitaa olla
mahdollisimman helppoa ja prosessin hallinnollisesti kevyt.

o Keskuskauppakamari kannattaa tydnantajan hallinnollisen taakan keventamistéa
esitetylla tavalla liittyen tietojen antamiseen. Nykyinen kaytantd on tydénantajan
nakokulmasta hallinnollisesti raskas ja prosessia hidastava.

o Keskuskauppakamari kannattaa kausityontekijoiden maahan paluun helpottamista
esitetylla tavalla. Seuraavassa vaiheessa on arvioitava, olisiko kausitydntekijan
kannalta hallinnollisesti kevyempi maahan paluu mahdollista myds tilanteissa, joissa
ei palata aiemman tydnantajan palvelukseen.

o Keskuskauppakamari kannattaa esitetty lain voimaantuloaikataulua ja painottaa, etta
on tarke& saada uuden lainsdadannoén mahdollistamat joustot kaytt6on jo
satokaudelle 2021.
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Tarkemmat perustelut
Yleista

Keskuskauppakamari pitaa tarkeana sita, etta kansallinen lainsdadantd vastaa
mahdollisimman hyvin kausityddirektiivin maarayksia eikd Suomessa tehda tiukempaa
kansallista lainsaéadantda. Kansallisessa lainsdadéanndssa pitaé ottaa kayttéon kaikki
kausitydvoiman joustavaa kaytt6a edistavat elementit.

Kausityontekijoita tarvitsevien yritysten kannalta on keskeistd, etté kausityoluvat pystytédan
kasittelemaan nopeasti. Kasittelyn ruuhkautuminen aiheuttaa merkittavaa haittaa toiminnalle.
Sujuva kasittely turvataan kausitydlupiin liittyvaa ylimaaraista byrokratiaa valttamalla seka
maahanmuuttoviraston ja Suomen edustustojen riittavat kasittelyresurssit turvaamalla.

Joustavampi téiden aloittamisaika

Keskuskauppakamari on pettynyt siihen, etté esitys ei sisdlla odotettua joustoa
kausitydoleskeluluvan aloittamisajankohtaan. Nykyisellaan kausitydoleskelulupa myonnetaan
alkamaan aikaisintaan tydsuhteen alkamispaivana. Kasittddksemme kausityddirektiivi ei vaadi
tarkan aloittamisajankohdan maarittelya hakuvaiheessa.

Tarkan tydsuhteen alkamispaivan maarittdminen hakuvaiheessa useita kuukausia ennen
arvioitua téiden alkamista on erittédin haastavaa. Esimerkiksi kesan satokauden alkamista on
mahdotonta tietdd edellisena talvena. Tydsuhteen alkamispéiva on voitava sopia osapuolten
kesken joustavasti ja lupakaytantdjen on tuettava tata.

Keskuskauppakamari painottaa, etté edelld esitetty ongelmakohta on korjattava meneillaan
olevan ulkomaalaislainsaéadannon ja lupamenettelyiden kehittdmishankkeen yhteydessa.

Tyonantajan vireillepano-oikeus

Kausityddirektiivi mahdollistaisi sen, ettéd kansallisesti annettaisiin tyénantajalle mahdollisuus
laittaa kausitybhakemus vireille. Tama tydnantajan vireillepano-oikeus todennakoisesti
lyhentaisi aikaa, joka kuluu rekrytointipdatoksesta kausitydluvan saamiseen. Nopeutuminen
johtuisi paéosin siita, etté tyénantaja voisi laittaa hakemuksen vireille ilman viivetta ja etta
hakemuksen tdydennystarpeita voidaan ennakoida tulevan vahemman.

Keskuskauppakamari esittaa, ettd tydnantajan vireillepano-oikeus selvitetddn osana
meneillaén olevaa ulkomaalaislainséadannon ja lupamenettelyiden kehittdmishanketta.

Ty6nantajan vaihtaminen

Keskuskauppakamari kannattaa esitettya tydnantajan vaihtamista helpottavaa muutosta.
Tyo6nantajan vaihtamisen vaikeus on ollut yksi keskeisimpi& ongelmia voimassa olevassa
lainsdadannossa. Kokonaan uuden luvan hakeminen ei ole ollut tyéntekijan, tydnantajan tai
yhteiskunnan kannalta jarkeva toimintatapa.
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Esitetty malli, jossa mahdollistetaan uuden tydnantajan lisdé&dminen kausitydhon oikeuttavaan
lupaan Maahanmuuttoviraston antamalla todistuksella tydnteko-oikeuden laajentamisesta, on
kannatettava. Keskuskauppakamari painottaa, etta tydnantajan vaihtamisen pitaa olla
mahdollisimman helppoa ja prosessin hallinnollisesti kevyt.

Tyonantajan hallinnollisen taakan keventdminen

Keskuskauppakamari kannattaa tydnantajan hallinnollisen taakan keventamista antamalla
useita kausityontekijoitd samanlaiseen tydhén samanaikaisesti palkkaavalle tydnantajalle
mahdollisuuden antaa kausitydlain edellyttdmat vakuutukset ja tydehtosopimusta koskevat
tiedot yhdella asiakirjalla nimeltd mainittuja kausityontekijoitd koskien. Nykyinen kaytantt
edelld mainittujen tietojen antamisesta jokaisen kausityontekijan kohdalta erikseen on
tydnantajan nakdkulmasta hallinnollisesti raskas ja prosessia hidastava.

Kausityontekijdiden maahan paluun helpottaminen

Keskuskauppakamari kannattaa kausityontekijdéiden maahan paluun helpottamista. Moni
kausityontekija on vuosittain tdissd samalla tydnantajalla. Esitetyt muutokset maahan paluun
helpottamiseksi keventavat hallinnollista taakkaa kausityontekijan ja tydnantajan kannalta.

Seuraavassa vaiheessa on arvioitava, olisiko kausityontekijan kannalta hallinnollisesti
kevyempi maahan paluu mahdollista myds tilanteissa, joissa ei palata aiemman tydnantajan
palvelukseen.

Voimaantulo

Keskuskauppakamari kannattaa menettelya, jolla laki pyritddn saamaan voimaan
mahdollisimman pian siten, etté uusia séannodksia voidaan hyddyntaa jo satokaudella 2021.
Kannatamme myds siirtymasaannosta, joka mahdollistaa uuden lain soveltamisen lain
voimaan tullessa vireilla olleisiin hakemuksiin.
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