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Lausunto kausityolain muuttamista koskevasta hallituksen
esitysluonnoksesta

Tyo- ja elinkeinoministerioé on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi kausityOlain muuttamisesta. Esityksen tavoitteena on korjata
kausityo6lain (907/2017) soveltamisessa esiin tulleita ongelmia, kuten kausi-
tyontekijan hankaluudet vaihtaa tydnantajaa, tydonantajan hallinnollinen
taakka ja kausitydhakemusten liian pitka kasittelyaika suhteessa kausityon-
tekijan lyhyeen tyoskentelyaikaan. Ehdotetun lain on tarkoitus tulla voimaan
mahdollisimman pian, kuitenkin ennen maatalouden satokautta 2021.

Suomen Yrittdjat pitdd muutoksia tarpeellisina ja kannustaa esityksen pikai-
seen antamiseen siten, etta uusia saannoksia ehditadan soveltamaan jo sa-
tokaudelle 2021 haettaviin kausity6lupiin. Kausitydlain soveltamisala on ra-
joitettu ja sen mukaisilla luvilla ty6ta tehdaan Iahinna maatalouden eri tehta-
vissa. On erityisen tarkeaa huolehtia siita, ettd suomalaisilla maatiloilla on
mahdollisuus saada nopeasti ulkomaista kausityévoimaa, jotta kotimainen
tuotanto voidaan varmistaa COVID-19 -kriisin jatkuessa.

Esitysluonnos joustavoittaisi kausitydlain soveltamista nykyisesta, mika on
erittain toivottavaa. Erityisen ongelmallista kausity6lain soveltamisessa on
ollut kausitydlain mukaisten lupien kohtuuttoman pitkat kasittelyajat seka
tydnantajaan kohdistunut hallinnollinen taakka. On kuitenkin syyta huo-
mauttaa, etta erityisesti kasittelyaikojen osalta esitysluonnoksen mukaiset,
yksin lakitekniset muutokset, eivat valttamatta riitd varmistamaan kausityo-
lupien riittdvan nopeaa kasittelya. Vahintaan yhta tarkeda on huolehtia
Maahanmuuttoviraston resursoinnista. On myds syyta pitaa siimalla, etta
esitysluonnoksen mukaisen tydnantajan vaihtamista koskevan todistuksen
antaminen tapahtuu kaytanndssa ilman aiheetonta viivytysta.

Myés tydnantajan seuraamuksia koskevan kausity6lain 20 §:n tasmentami-
nen on perusteltua, jotta sdannds on tasmallisempi ja tarkkarajaisempi.
Koska paatds kausitydlupien mydntamisesta pidattaytymisesta ei saa olla
kohtuuttoman ankara seuraamus, on paatdksen keston rajoittaminen
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enintdan kuuden kuukauden mittaiseksi tarpeen. On kuitenkin huomattava,
ettd koska kausitydlain mukaisessa kausitydssa tyévoiman tarve on
yleensa lyhyehkd, kuuden kuukaudenkin pidattyminen lupien myontami-
sesta voi kaytannossa estaa tyonantajalta kausityolain mukaisen kausityo-
voiman kayton koko toimintavuoden aikana. Tama on tarkead huomata, kun
arvioidaan seuraamuksen oikeasuhtaisuutta.
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