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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle Pohjois-Atlantin sopimuksen seka
Pohjois-Atlantin liiton, kansallisten edustajien ja kansainvalisen henkil6ston
asemasta tehdyn sopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kiittdda mahdollisuudesta lausua hallituksen
esitykseen eduskunnalle Pohjois-Atlantin sopimuksen seka Pohjois-Atlantin liiton, kansallisten
edustajien ja kansainvalisen henkiloston asemasta tehdyn sopimuksen hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi.

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kuuluu STTK-keskusjarjestoon ja Ammattiliitto
Prohon. Jasenistédmme koostuu puolustushallinnon ja rajavartiolaitoksen siviilihenkilostost3,
Puolustusvoimien strategisten kumppanien palveluksessa olevista jasenistd seka lisaksi jasenistdd on
mm. Palkeet viraston henkilostossa.

Natojasenyys lisaa tyota kotimaassa ja ulkomailla lakiesityksessa mainituissa virastoissa.
Henkilostokustannukset katetaan hallituksen esityksen mukaan kansallisesta talousarviosta.
Liittymisesta seuraa myds muita kustannuksia virastoille.

Korostamme, ettd henkilostoresurssin riittavyydesta on huolehdittava ja taloudellinen lisdresurssi on
taattava taysimaaraisesti kaikille naille virastoille.

Jasenyyden mukaisten toiminnallisten tavoitteiden ja velvoitteiden tayttaminen edellyttaa Nato-
liitannaisten alojen edellyttamaa asiantuntijuuden vahvistamista. Henkildstén osaamisen
kasvattamisen ja sen vakiinnuttamisen osalta koulutustarpeen laajuutta ja sen kohdentumista eri
ammatti- ja asiantuntijaryhmille tulee tarkastella saanndllisesti.
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Tuemme tata ndkemysta ja pidamme valttamattomana, ettd tydnantaja tukee palkallisesti ja
taloudellisesti mahdollisuutta kouluttautua seka jarjestaa tarvittavaa koulutusta omaehtoisen
kouluttautumisen lisaksi.

Tarkastelemme nyt vaikutuksia Puolustusvoimien henkiloston ja erityisesti siviilihenkiloston
nakokulmasta.

Nato-jasenyydella on merkittavia henkilostovaikutuksia erityisesti Puolustusvoimille.

Puolustusvoimien arvion ja lakiesityksen arvion mukaan henkilostoa sijoittuu tehtaviin noin 120-200.
Tama koskettaa kaikkia henkildstoryhmia. Sijoitettavat henkil6t tdydennetdaan maksimivahvuuteen
viiden vuoden aikana, mutta henkildston lisdtarve on huomioitava mahdollisimman nopeasti, silla
henkildstoresursseista on jo nyt pulaa kaikissa henkilostoryhmissa.

Henkilostoresurssin riittavyydesta on huolehdittava joukko-osastoissa/vast, joista henkil6stoa
tehtaviin [ahtee ulkomaille.

Huolta tuottaa miten tehtavista suoriudutaan ndiden poissaolojen aikana. Nato-jasenyys lisda
tehtavid myos kotimaassa. Henkilosto ei riitd kansallisten tehtdvien hoitamiseen, saati osan
lahettamiseen jatkuvaan ulkomaanpalvelukseen asiantuntijatehtaviin ja muihin kansainvalisiin
velvoitteisiin.

Puolustusvoimien toiminnan tason nosto lisaa julkisen talouden suunnitelman 2023-2026 seka
puolustusselonteon mukaisesti Puolustusvoimien henkilostémaaraa 500 henkilotyévuodella
kohdentuen siviili- ja sotilashenkil6stoon. Tasta lisdyksesta puuttuvat Nato-jasenyyden mukanaan
tuomat lisatarpeet henkilostoon nahden. Esitdmme tdman lisdksi edelleen henkildstomaaran
tarkastelua, ja henkil6ston lisdamista toimintaa vastaavalla tavalla.

Aikajanne henkiloston lisdykselle on edelleen my®6s liian pitka téssa turvallisuuspoliittisessa
tilanteessa. Puolustusvoimien lakisdaateisten tehtavien suorittaminen kaikissa turvallisuustilanteissa
edellyttaa suorituskykyista ja riittavaa henkilostoa. Valttamatonta on saada seuraavan
hallituskauden alkuun mahdollisimman suuri osuus lisdhenkilostosta.

Piddmme tarkedna ja valttamattomana, etta siviilihenkiloston suhteellisesta ja tasapuolisesta
tehtdvien osuudesta huolehditaan.
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Lakiesitykseen sisaltyvat vastuu- ja toimivaltasuhteiden on valttamatonta olla selkeasti kuvattuja ja
toimivia.

Puolustusvoimien henkiloéston asemaan liittyvan lainsadadannon ja saatelyn taytyy myos olla tarkkaa
ja kuvata henkil6ston oikeudet ja velvollisuudet.

Nato-jasenyyden valmistelun yhteydessa on jo nyt tarkeaa viipymatta tarkastella henkiloston
palvelussuhteen ehtojen ajantasaisuutta ja tehda tarvittavia muutoksia.

Kilpailukykyiset ja motivoivat palvelussuhteen ehdot takaavat osaavan ja
ammattitaitoisenhenkildston kiinnostuksen ja sitoutumisen tehtaviin.

Laiho Elina
Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry
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