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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle Pohjois-Atlantin sopimuksen seka
Pohjois-Atlantin liiton, kansallisten edustajien ja kansainvalisen henkil6ston
asemasta tehdyn sopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kiitamme mahdollisuudesta lausua asiaan.

Upseeriliiton ndkdkulma keskittyy henkiloston, erityisesti sotilaiden asemaan. Arviomme mukaan
esityksessa mainittu Nato-tehtaviin sijoitettu henkiloston maara seka siihen liittyva budjetointi on
alimitoitettu ja perustuu nykyisiin Puolustusvoimien normeihin kirjoitettuihin palvelussuhteen
ehtoihin kansainvalisissa tehtavissda. On huomattava, ettd Nato palvelussuhteen ehtojen osalta
Puolustusvoimien henkilostojarjestot eivat ole olleet mukana ehtojen tarkastelussa lausunnon
antamisen aikaan.

Nykyiset Puolustusvoimien palvelussuhteen ehdot eivat sovellu sellaisenaan Nato-
komentorakenteen tehtaviin. Ne on rakennettu puolustusasiamies- ja yhteysupseeriymparistéon.
Nyt edessa olevat tehtavat ovat taysin erilaisia, joissa suuressa osassa Nato edustaa tyonantajaa,
vaikka ehdot maaritelldan kansallisesti.

Sotilaiden asema pitda turvata ansiotason, perheen ja puolison sekd tapaamismatkojen osalta.
Sotilaille saattaa tulla uran aikana 3-4 Nato-tehtavas, jolloin on valttamatonta huolehtia puolison
ansiotason sdilyttamisestd hanen tyouraansa liittyen. Mikali puoliso ei voi tyollistya kohdemaassa,
on tilanne kompensoitava palkkauksen ja eldkkeen osalta uskottavalla tavalla.
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On todenndkdistd, etta osa Nato-tehtdvissa palvelevien virkamiesten perheista jaa kotimaahan.
Talloin virkamiehelle tulee kompensoida kohtuullinen maara perheen tapaamismatkoja
virkamiehelle tai perheelle vastavuoroisesti.

Sotilaiden sijoittaminen joukkorakenteeseen on tdssa vaiheessa avoin kysymys. Joukkorakenteen
erityyppisissa skenaarioissa ulkomaantehtavissa sotilaiden osalta voitaisiin palvelussuhteen ehtojen
osalta lahted rakentamaan pakettia kansainvalisen avunannon lain pohjalta. Talldin huomioitaisiin
l[ahtokohtaisesti myos sotilaallisen voimannayton ja voimankayton eroavaisuudet tehtavissa.
Joukkorakenteen komennuksissa ei voi tulla kysymykseen virkamatkaan perustuva palvelus, joka toki
olisi valtiolle edullista, mutta joukon kaytolle soveltumaton.

Yhteenvetona toteamme, ettd komento- ja joukkorakenteen ehdoista ei ole tilla hetkella
perusteellista nakemysta, jolla voitaisiin laskea kustannusvaikutuksia uskottavasti. Sotilaiden asema
liitttoutuneen Suomen tehtavissa vaatii sopimus ratkaisua ennen kustannusvaikutusten arviointia.
Jotta uskottavuus ja Puolustusvoimien rekrytointikyky sailyvat, on resurssit mitoitettava tarvetta
vastaavasti. Upseeriliitto odottaa edelleen yhteistyota palvelussuhteen ehtojen kasittelemisesta.
Vain sopimisen kautta upseeristo saadaan rekrytoitua ongelmitta tulevina liittoutumisen vuosina.
Yksilo lahtee uuteen tehtdvaan kerran, mutta alimitoitetuin ehdoin yha harvempi useammin.

Ylonen Mika
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