
Tuikku – tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatukseen –hanke 
VN/21691/2021  
 
Ohjausryhmän kokous 1    
 
   KOKOUSMUISTIO 
 
Aika: 2.9.2021, klo 13.00 – 15.00 
Läsnä: Eija Sevón, Merja Koivula, Mervi Eskelinen, Tarja Kahiluoto pj. 
 
1. Kokouksen avaus ja esittäytyminen 

- Puheenjohtaja avasi kokouksen ja osallistujat esittäytyivät 
 
2. Ohjausryhmän sihteerin valinta 
 

- Merja Koivula toimii ohjausryhmän kokousten sihteerinä 
 
3. Hankkeen tausta/ Tarja Kahiluoto 

- Pääministeri Marinin hallitusohjelmassa todetaan, että varhaiskasvatukseen 
tarvitaan kiusaamista ehkäisevä toimintaohjelma 

- Hallitusohjelman pohjalta OKM:n on käynnistänyt Oikeus oppia- ohjelman, 
jolla pyritään tukemaan koulutuksellista tasa-arvoa, lasten hyvinvointia ja 
oppimista sekä kiusaamisen ehkäisyä 

 
4. Ohjausryhmän tehtävät / Tarja Kahiluoto 

- Seurata hankkeen edistymistä ja sopimuksen toteutumista  
- Linjata tarvittaessa merkittävistä hankkeeseen tai sen tuotoksiin vaikuttavista 

asioista  
- Tuoda hankkeen toteuttajien tietoon hankkeen onnistumisen kannalta 

tärkeitä näkökulmia  
- Varmistaa tulosten sovellettavuutta ja edesauttaa hankkeen tulosten 

hyödyntämistä  
- Huolehtia siitä, että hankkeen tuotokset ovat laadukkaita ja tutkimuksellisesti 

perusteltuja  
- Seurata ja puoltaa kustannusten laskutusta 
- Päättää hankkeen tuotosten hyväksynnästä ja hankkeen loppuraportin 

julkaisemista 
- Tiedottaa säännöllisesti hankkeen edistymisestä sekä toimittaa kaikki 

hankkeen seurannan kannalta oleellinen materiaali 
 
5. Tuikku -hankkeen esittely, hankesuunnitelman ja kustannusarvion käsittely / Eija 

Sevón / Merja Koivula 
- Esiteltiin hankkeen toimijat Tuikku-tiimissä 
- Käytiin läpi hankkeen tämänhetkinen vaihe 

o Tutkimussuunnitelman ja tutkimusasetelman tarkentaminen  
o Eettiseen ennakkoarviointiin valmistuminen (luvat, suostumukset, 

mittarit) 
o Pilotin ja sen aikataulun suunnittelu ja pilotissa hyödynnettävien 

materiaalien valinta 



o Pilottikuntien rekrytointi alkamassa. Keskusteltiin kuntien valinnasta ja 
sen perusteista 

o Keskusteltiin koulutuskokonaisuudesta ja sen toteuttamisesta sekä 
materiaalien valinnasta 

o Käytiin läpi hankkeen kustannusarvio 
o Katsottiin hankkeen nettisivuja 

 
6. Hankkeen eteneminen ja laskutusaikataulu 

- Määräraha maksetaan kahdessa maksuerässä, laskua vastaan  
- Laskutukseen tarvitaan ohjausryhmän puolto 
- Hankkeen eteneminen: 

o Pilotti aloitetaan tammikuun alussa 2022 
o Syyskuun 2022 loppuun mennessä toimintamalli on pilotoitu. 

Pilotoinnista ja sen ensimmäisistä tuloksista on raportoitu OKM:lle  
o Vuoden 2022 loppuun mennessä raportoidaan toimintamalli, 

materiaalit, pilotin toteutus ja tulokset. OKM:lle tehdään esitys 
valtakunnallisesta koulutuskokonaisuudesta ja sen järjestämisestä, 
toimintamallin ylläpidosta, päivittämisestä ja vaikuttavuuden 
arvioinnista 

 
7. Ohjausryhmän kokouskäytänteistä ja ajankohdista sopiminen sekä hankkeen 
etenemisestä raportoiminen 

- Kokouskäytänteistä ja kokouksista sopiminen 
o Ohjausryhmän kokoukset sovitaan tarpeen mukaan. Seuraava kokous 

on 11.11.2021 
o Kokouksissa sovitaan tehtävistä linjauksista. Ohjausryhmän 

kokouksista tehdään muistiot, jotka lähetetään kaikille ohjausryhmän 
jäsenille 

o Teams-kokouskutsut ohjausryhmän kokouksiin lähetetään Tuikku-
hankkeen toimesta 

o Asialista ohjausryhmän kokouksiin toimitetaan noin 1 viikkoa ennen 
kokousta. Tuikku-hanke tekee asialistan luonnoksen ohjausryhmän 
kokouksia varten 

o Ohjausryhmän kokouksen kokousmuistiot ovat julkisia ja ne 
tallennetaan OKM:n asiointijärjestelmään 

- Hankkeen etenemisestä raportoiminen 
o Hankkeesta lähetetään säännöllisesti muistioita hankkeen 

etenemisestä OKM:lle: eri virstanpylväistä raportoidaan lyhyesti 
sähköpostilla 

o Hankkeen viestinnässä JY:n ja JAMK:in lisäksi OKM:n ja Oikeus 
oppia logot 

 
7. Materiaalien jakamisoikeuksista sopiminen 

- Ohjausryhmän kokousmuistiot ovat julkisia 
- Tuikku-hanke ilmoittaa erikseen, mikä aineisto on vain ohjausryhmän 

käyttöön 
 
9. Muut mahdolliset asiat 

- Ei muita asioita 
 


