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1) TUIKKU-hankkeen tilannekatsaus 

a) Koulutuskokonaisuuden tämänhetkinen tilanne 

i) Syksyn VKTM1050 opintojakso on päättynyt ja opintojakson on suorittanut 103 henki-

löä. Opintojakso on ollut pidetty ja ihmiset ovat pysyneet aika hyvin mukana jaksolla. 

Lapset ovat tykänneet Tuikusta kovasti ja Tuikkunen-hahmo on valloittanut päiväko-

deissa ja käynyt esim. yökylässä kodeissa. 

ii) Kevään VKTM1060 on ilmoittautuneena 129 henkilöä, mutta todellinen osallistuja-

määrä lienee n. 100.  

b) Ruotsinkielisen toteutuksen vähäinen osallistujamäärä 

i) Syksyn opintojaksolla osallistujia oli 5 ja puhuimme, että he voisivat yhdistyä suomen-

kieliseen toteutukseen, mutta 4 osallistujaa kieltäytyi tästä, eli olemme jatkaneet samalla 

mallilla, että ruotsinkielinen koulutus toteutetaan erillään.  

ii) Materiaalit täytyy kuitenkin olla ruotsiksi olemassa. On harmillista, että ruotsinkielisellä 

koulutuksella ei ole ollut samanlaista vetovoimaa, kuin suomenkielisellä ja innostus kou-

lutussisältöjä kohtaan ei ole päässyt laajenemaan.  

iii) Ehdotus: Jos ruotsinkielinen webinaari olisi nyt keväällä n. tunnin mittainen keskustelu-

tilaisuus ruotsiksi käännettyjen koulutusmateriaalien perusteella. Mikäli joku ryhmästä 

vielä keskeyttää, yhdistetään ryhmä suomenkieliseen toteutukseen. Ruotsinkielisessä 

webinaarissa olisi jatkossa yksi kouluttaja, sillä nykyisenlainen toteutus tulee liian kal-

liiksi ja yksilölliseksi.  

c) hankkeen kehittämisasioiden suunnittelua ja aikataulutus 2024 

i) VKTM1060 päättyy toukokuun lopussa ja sen pohjalta hankkeessa reflektoidaan ja arvi-

oidaan toteutuksen kokonaisuuden onnistumista ja mahdollisia kehittämistarpeita. Ruot-

sinkielinen toteutus vaatii merkittävän resurssoinnin.  

ii) Tehdään ehdotus TUIKKU-ohjelmasta ja siihen liittyvästä koulutuskokonaisuudesta, nii-

den toteuttamisesta, ylläpidosta ja päivittämisestä sekä niiden valtakunnallisesta levittä-

misestä. Tämän ehdotuksen pitäisi olla valmis alkusyksystä. Sovittiin, että seuraavaan 

kokoukseen mennessä selvitetään ja luonnostellaan eri toteutusvaihtoehtoja TUIKKU-

ohjelman jatkototeutukselle. Vaihtoehtoina ainakin esitettiin erillisrahoitus, Jyväskylän 

yliopiston Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan täydennyskoulutus ja maksulli-

sena yhteistyössä JYU:n Avoimen yliopiston kanssa. Keskusteltiin, että TUIKKU-ohjel-

man toteutus jatkossa vuoden 2024 jälkeen edellyttää uuden rahoituspäätöksen. 

iii) Tehdään tutkimuksellinen suunnitelma Tuikun vaikuttavuuden arvioimisesta 

d) tarkistetaan hankkeen maksatusaikataulu 

i) Kolmas erä maksetaan vuoden 2024 lopussa, kun toimeksianto on valmistunut ja tilaaja 

on hyväksynyt tehdyn työn 

 



2) Projektitutkijan palkkaamismahdollisuus tuntityösopimuksella TUIKKU-hankkeeseen 
 

Tällä hetkellä TUIKKU-rahoituksella toteutetaan koulutuskokonaisuutta ja hankkeessa mukana 

olevien TUIKKU-hankkeelle allokoitu työaika menee tähän. Hankkeella on mahdollisuus käytet-

tävissä olevan budjetin puitteissa palkata osa-aikainen työntekijä toteuttamaan kyselyaineistosta 

lisäanalyyseja ja hän voisi olla mukana suunnittelemassa kehittämisohjelman vaikuttavuuden ar-

vioinnin toteutussuunnitelmaa, jonka laatiminen kuuluu sopimukseemme. Ko. henkilö olisi apu-

rahalla väitöskirjaansa tekevä, kvantitatiivisen metodologian hallitseva henkilö. Henkilön työpa-

nos on tärkeä, jotta hankkeessa pystytään edistämään tulosten raportointia tutkimusartikkeleina. 

Tämä on kokonaisuudessaan myös TUIKKU-hankkeelle tärkeää ja eduksi, jotta TUIKKU-hank-

keen yhteydessä voidaan viitata suomalaisissa tai kv-tiedelehdissä julkaistuihin artikkeleihin. 

a) Tämä onnistuisi budjetin puitteissa ja hankkeessa on tähän rekrytointiin varaa.  

b) Todettiin, että rekrytointi on tarkoituksenmukainen ja voi toteutua ehdotetulla tavalla ole-

massa olevin varoin.  

 

3) Muut mahdolliset asiat 

a) Konferensseissa hankkeesta kertominen esimerkiksi EECERAn konferenssissa 

b) Hankkeen budjetissa on varattu rahoitusta konferenssimatkoihin ja sitä käytetään hankkeesta 

ja tutkimuksesta viestimiseen 

 

4) Seuraava kokous 

 

maanantaina 20.5.2024 klo 11.30-13.00 Teamsissa 


