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Ohjausryhmän kokous 6/2024    KOKOUSMUISTIO 
 
 
Aika: 12.11.2024, klo 8.30–9.50 
Paikka: Teams 
Läsnä: Tarja Kahiluoto, Mervi Eskelinen, Eija Sevón, Merja Koivula 
 
 
 
 

1) Ajankohtaiset kuulumiset 
a) Syksyn toteutukselle ilmoittautuneena nyt 137.  
b) Kevään toteutukselle ilmoittautuneena nyt 133. 
c) Koulutus on alkanut hyvin ja osallistujat ovat innostuneita Tuikusta.  
d) Työyhteisöjen tilanteet näkyvät ehkä siitä, että osa osallistujista on kuormittuneita, minkä 

voi päätellä reflektiopäiväkirjoista. 
e) Osa osallistujista on ”vanhoista kunnista”, mutta paljon osallistujia on uusista kunnista, 

myös pikkukunnista.  Toimitamme myöhemmin lv. 2024-2025 osallistujien taustatiedot. 
f) Erityisesti Tuikkunen-hahmo vetoaa lapsiin ja on innostanut ryhmissä.  
g) Kotiin menevät harjoitukset on käännetty englanniksi ja myös ruotsinkielisiä materiaaleja on 

tarjottu käytettäväksi. 
 

2) Keskustelu esityksestä toimintamallin valtakunnallisen koulutuksen sisällöstä ja koulutuksen 
toimeenpanosta 
a) Käytiin läpi yhdessä esityksen sisältöjä. 
b) Ruotsinkielisiä osallistujia voidaan huomioida jatkossa esimerkiksi niin, että suomenkieli-

nen webinaari tekstitettäisiin ruotsiksi simultaanisti. Mikäli ruotsinkielisiä osallistujia on vä-
hintään 25, voisi webinaarin toteuttaa myös ruotsinkielisenä. 

c) Esityksessä ehdotetaan, että vuosittain tavoitellaan saatavaksi 150 koulutuskokonaisuuteen 
ilmoittautunutta, mukaan lukien mahdolliset ruotsinkieliset osallistujat. Tiedostamme, että 
osallistujien määrä kuitenkin aina tippuu ilmoittautuneista.  

d) Ehdotettu koulutuksen hinta on per lukuvuoden toteutus. 
e) OKM:ssä selvitetään mahdollisia tapoja jatkaa Tuikku-ohjelman toteutusta. 
f) Täsmennetään esitykseen vielä toimintamallin ylläpidon ja päivittämisen osuudet selkeäm-

min. 
g) Laitetaan liitteeksi tuotokset eli toimintamallin käsikirja. Tarkistetaan videomateriaalien toi-

mittaminen.  
3) LV. 2024–2025 maksatus 

a) Laskutus tapahtuu hyvissä ajoin ennen vuoden 2024 loppua JYU:n toimesta. 
4) Tilannekatsaus alustavasta esityksestä toimintamallin ylläpidosta, päivittämisestä ja vaikutta-

vuuden arvioinnista 
a) Toimintamallin ylläpidon ja päivittämisen osuus liitetään selkeämmin osaksi koulutuksen 

sisältöjä ja toimeenpanoa koskevaa esitystä.  
b) Hankkeen toimesta tehdään alustava, erillinen suunnitelma vaikuttavuuden arvioinnista, si-

sältäen jonkinlaisen arvion vaikuttavuuden arvioinnin hintaluokasta. 



c) Esityksen tarkoitus on olla tiivis koonti siitä, mitä vaikuttavuuden arviointi sisältäisi koko-
naisuutena. 

d) Tavoite on toimittaa esitys ja suunnitelma marraskuun lopussa 2024. 
5) Seuraava kokous 

a) Tarvittaessa 12.12 klo 10.30 Teamsissa 
 
 


