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Aika: torstai 22.1.2026 klo 09.00-11.00
Paikka: Teams

Kasiteltavat asiat
1. Puheenjohtaja avasi kokouksen 09.00.

2. Esityslista hyvaksyttiin.
3. Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin.

4. Kuultiin asiantuntijaesitykset yrittajyyskasvatuksen ja talousosaamisen edistamisesta
opettajankoulutuksessa ja ammatillisessa opettajankoulutuksessa

Opetusneuvos Marjo Vesalainen esitteli opettajankoulutusta opetus- ja kulttuuriministerion nakékulmasta.
Opettajankoulutuksen sisallot, menetelmat ja opetussuunnitelmat ovat korkeakoulujen autonomiaa, eivatka
ole ministerion ohjauksessa. Koska opetussuunnitelmat eroavat toisistaan, myos talousosaamisen ja
yrittdjyyskasvatuksen painotukset eroavat eri opettajankoulutuksissa. Eroja tuovat myos erilaiset
opettajaryhmat (esim. eri oppiaineet ja eri koulutusasteet ja koulutusmuodot). Opettajien peruskoulutusta
tdydentaa jatkuva oppiminen, jonka sisaltdihin yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen valmiuksien
tuottamien erityisesti soveltuisi. OKM:n toimet yrittdjyyden ja talousosaamisen vahvistamiseksi
opettajankoulutuksessa ovat viime vuosina olleet pienehkéja. Jatkuvan oppimisen roolia olisi mahdollista
edelleen kehittaa. Aineenopetukseen ja pedagogikaan on opettajankoulutuksessa omat sisaltonsg, ja on
pohdinnan paikka, 16ytyyko yrittdjyyteen ja talouteen liittyvalle osaamisella niissa luontevaa kontekstia.

Professori Auli Toom esitteli opettajankoulutuksen tehtavaa, opettajan tyota, opettajankoulutuksen visiota,
opettajankoulutuksen kdytdnnon toteutusta sekd talousosaamisen tutkimusta ja tutkimusperusteista
koulutuksen kehittamista. Esityksessa todettiin opettajien pitkat tyourat, ja perusopetuksen rinnalla tarve
taydentaa/paivittad osaamista tyourien aikana. Opetustyota ohjaa normatiiviset opetussuunnitelmat, jotka
sisdltavat oppiaineissa ja laaja-alaisesti teemoja talousosaamiseen ja yrittdjyyteen siind maarin kuin
perusteiden laatimishetkelld on katsottu tarkoituksenmukaiseksi. Tuotiin esille se, etta
opettajankoulutuksessa kuitenkin tulee pitda esilla tulevaisuusperspektiivi, tutkimusperusteisuus ja tutkivat
tyotavat, oppijalahtdisyys ja aktiivinen oppiminen, innovatiiviset kokeilut ja pelillisyys. Nédma osaltaan
tukevat myos yrittdjyyskasvatuksen tarpeita. Linjauksissa suositusten tulee perustua tutkimukseen seka
heijastaa opettajan tyon ja opetussuunnitelmien tuntemusta. Mieluummin muutama laaja suositus, joilla on
todettu kytkos opettajan tydhon useiden suositusten sijaan.

Johtaja Hanna llola esitteli ammatillisten opettajakorkeakoulujen toimintaa ja erityispiirteitd. Opiskelijoilla
on usein korkeakoulututkinto ja tydelamakokemusta. Opettajaopiskelijoista noin puolet tyoskentelee jo
opettajana, toinen puoli on muissa tydpaikoissa tydeldamassa. Monella osallistujista on jonkinlaista
yrittdjataustaa. Sisaltona talousosaamista tai yrittdjyytta ei talla hetkelld ole, valinnaisina opintoina
vaihtelevasti, ei valttamatta vuosittain. Opetussuunnitelmissa nakyy yrittdjyys osaamistavoitteena ja
yrittdjamaisena tydskentelyotteena. Lisdksi perusteissa yleisid kompetensseja (luovuus, itseohjautuvuus
jne.), jotka liittyvat yrittdjyyskasvatukseen. Todettiin tarve tiimi- ja yhteisopettajuuden kehittamiselle siten,
etta tuettaisiin yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita ja hyodynnettaisiin opettajien erilaisia subtanssiosaamisia.
Kehittavaa olisi opettajankoulutuksen pedagogisissa ratkaisuissa, joilla lisatdan toiminnallisuutta ja
luovuutta. Tarvitaan myos TKI-, innovaatio- ja ennakointiosaamisen kokonaisvaltaista tarkastelua. Tarve
systemaattiselle ja sddnnolliselle keskustelufoorumille olisi, mutta toimia sellaisen kehittamiselle ei ole ollut.



5. Kommenttipuheenvuorot

Historian ja yhteiskunnallisten aineiden didaktiikan yliopistonlehtori Mikko Puustinen totesi, ettd
opettajakoulutukseen esitetddn uusia sisaltoja, joilla halutaan ratkaista erinaisia yhteiskunnallisia haasteita
ja ovat teemoina siksi tarkeita. Koulutuksen sisaltéjen laajentaminen kuitenkin johtaisi
opettajankoulutuksen sirpaloitumiseen, ja koulutuksen kasvatustieteellinen ydin voisi vaarantua. Sisaltojen
priorisointi my6s herattaa epailyja paatosten ideologisuudesta. Siksi olisi tarkeaa kdyda keskustelua siita,
mihin yrittdjyyskasvatuksella ja talousosaamisella pyritaan. On esimerkiksi mietittdava kansalaistaitona
sisdisen yrittdjyyden ja business-keskeisen ulkoisen yrittdjyyden suhdetta koulutusjarjestelman eri tasoilla.
Lisaksi on kysymys siitd, millainen yrittdjyyskasvatus on eettisesti kestavaa, esimerkiksi vailla poliittisia
tavoitteita, mutta kestavaan liiketoimintaan tdhtdavaa ja ikdkauteen sopivaa. Talousosaamisessa nostettiin
henkilokohtaisten taloustaitojen rinnalle ymmarrys esim. kansantaloudesta, rahapolitiikasta tai talouden
kestavyydesta. Korkeakoulut voivat itse arvioida mahtuuko uusia sisaltéja koulutukseen ja missa roolissa.
Taydennyskoulutus on opettajille mahdollisuus lisdtd osaamistaan yrittajyyskasvatuksessa, mutta
tdydennyskoulutus ei ole jarjestelmallista eikd se aina suuntaudu opettajien tarvitsemalla tavalla.

Erityisasiantuntija Lauri Kurvonen totesi hallinnon suorien vaikutusmahdollisuuksien rajallisuuden
korkeakoulujen suuntaan (normit, kehittamishankkeet). Autonomisessa jarjestelmassa tama pitaa hyvaksya.
Taydennyskouluttautuminen keskeisella sijalla, ja sen tiimoilta olisi paljon tehtavaa. Koulutuksen
suuntaamisessa on mietittdva koulutuksen tavoitteita (kuten kansalaisten paasemistd osaksi yhteiskuntaa ja
siellda menestymistd). Nain siksi, ettd talousosaamisen kaltaiset osaamiset ovat Idhinna valineita tavoitteiden
saavuttamiselle. Ammatillisessa koulutuksessa opettajuus rakentuu usein oman ammattilaisuuden pohjalle
ja ammattialasta lahtevasti.

Vanhempi neuvonantaja Virpi Utriainen korosti opettajien taydennyskoulutuksen tarpeellisuutta.
Jarjestoilla on yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen vahvistamisessa ja opettajien tukena keskeinen
rooli. Mainittiin esimerkkeina erilaisia koulutuksia, mm. Talous tutuksi ja Porssi kurssi -
koulutuskokonaisuudet. Taydennyskoulutuksen tulisi olla houkuttelevampaa ja nykyista laajempina
kokonaisuuksina. Opettajankoulutuksessa olisi mahdollista tuoda vahvemmin esille jarjestojen tarjoama
tuki, vaikka talouden ja yrittdjyyden teemoja ei opetukseen varsinaisesti sisaltyisikdan. Linjausten
valmistuttua olisi varmistettava niiden toimeenpano. Selvitysten mukaan nuorten kiinnostus talouteen ja
varsinkin sijoittamiseen on lisddntynyt, ja opettajien olisi kyettava vastaamaan kiinnostukseen nuorelle
sopivalla tasolla.

5. Yhteinen keskustelu

e Huomiota pitda kiinnittda myos rehtoreiden osaamiseen ja koulutukseen.

e Kansantalous, markkinat ja yhteiskunta muodostavat toimintaympariston, joka vaikuttaa
kansalaisten henkil6kohtaiseen talouteen. Koulutuksen tulisi tarjota ymmarrysta naista oman
talouden hallintaan vaikuttavista tekijoista.

e Yrityskyla mainittiin esimerkkina suunnitelmallisesti ja opetussuunnitelmaperusteisesti toteutetusta
ja pedagogisesti hyvin toimivasta konseptista, joka soveltuu myos opettajien
taydennyskoulutukseen. Menestyksen taustalla arvioitiin olevan mm. mahdollisuuden
yksilokeskeiseen oppimiseen ja uudenlainen oppimisymparistd, mikda mahdollistaa
yhteiskunnallisten taitojen hankkimisen myds perusopetuksen alaluokkien oppilaille.

e Se, sisdltyyko yrittajyyskasvatusta koulutukseen tai ei, voidaan pitaa arvovalintana ja
(koulutus)poliittisena kannanottona. Aloitekyky ja yrittajyys on kuitenkin todettu yhdeksi
kahdeksasta elinikdisen oppimisen avaintaidoista Euroopan parlamentin ja neuvoston



suosituksessa, jonka kaikki jasenvaltiot — Suomi mukaan lukien — ovat muodollisesti hyvaksyneet.
Yrittdjyyden mieltaminen avaintaidoksi joiltakin osin asemoi yrittdjyyskasvatuksen roolia. Kuitenkin
koulutuspoliittisten paatésten luonteeseen kuuluu, ettd painotukset muuttuvat ja eri aikoina
erilaisten osaamisten tarkeys korostuu. On syyta maaritelld, mita yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan
linjauksissa ja mihin tarpeeseen yrittadjyyskasvatuksella tai talousosaamisella halutaan vastata (esim.
osallisuus, yhteisollisyys, kestdva talous).

e Tarvitaan ymmarrysta yritysten roolista yhteiskunnassa ja kansalaisille osaamista toimia yrityksissa.
Taloudellisen eduntavoittelun sijaan korostettavana voisi olla esimerkiksi yritystoiminnan
vastuullisuusnakodkulmaa.

e Opettajankulutuksessa voitaisiin hyotya yrittdjyyskasvatuksen tarjoamista valineista lisata
toiminnallisuutta ja innovatiivisuutta toteuttaa opetussuunnitelmaa ja yhtena keinona ldhentaa
koulutusta yhteiskuntaan ja yrityksiin.

e Opettajien tdydennyskoulutus voisi olla keskeisella sijalla linjauksissa. Kiinnostusta
taydennyskoulutukseen on, mutta esim. opetuksen tai kulutuksen jarjestajien paatokset resurssien
suuntaamisesta eivat valttamatta tue koulutuksiin osallistumista.

e Ammatillisessa koulutuksessa tiimiopettajuus mahdollistaisi opettajien erilaisten osaamisprofiilien
(yto- ja ammatilliset opettajat) hyddyntamisen ja vertaistuellisen kehittamisen.

8. Muut asiat

9. Puheenjohtaja paatti kokouksen 12:03
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