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Inledning

Med hjéalp av utbildning har man genom tiderna strévat efter att svara pa aktuella och férutsedda
kompetensbehov. | en varld som forandras pa ett omvéalvande satt behover eleverna och de
studerande bland annat stod for att hantera sitt eget liv, fardigheter att paverka sin livsmiljo och
framtidstro. Eftersom fostran till entreprendrskap och framjandet av ekonomiskt kunnande producerar
kunskaper, fardigheter och attityder som gor det mojligt for eleverna att bygga upp sin framtid,
forverkliga sina drommar och leva ett eget liv, har undervisnings- och kulturministeriet ansett det
nodvandigt att framja fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande pa alla utbildningsstadier.
Riktlinjerna for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande beskriver undervisnings- och
kulturministeriets strategiska vision om hur fostran till entreprendrskap och framjandet av ekonomiskt
kunnande ska goras for elevernas basta.

Utbildning ar en central grund fér den ekonomiska, sociala och kulturella utvecklingen i vart samhalle.
Utbildningssystemet 6kar medborgarnas samhalleliga jamlikhet, demokratikompetens och kénsla av
social samhorighet. Av utbildningssystemet forvantas ocksa att det for sin del ser till att arbetskraftens
kompetens och produktivitet 6kar samt skapar ny forskning och kunskap. For att uppfylla dessa
forvantningar ska utbildningen erbjuda fardigheter att verka i arbetslivet, bli foretagare samt
kompetens for dem som redan ar foretagare. P4 motsvarande satt skapar man under skolstigen en
grund for medborgarnas ekonomiska kunnande, som hjalper till att férutse, planera och forbereda sig
for framtiden. Genom sina riktlinjer for fostran till entreprenorskap och ekonomiskt kunnande
uppmuntrar undervisnings- och kulturministeriet utbildningssektorn att starka den kompetens som ar
nodvandig for larandet, vardagen och arbetslivet, men ocksé for att delta och paverka i samhallet, ta
ansvar och leva tillsammans. Malet ar ocksa att pa ett satt som lampar sig for respektive
utbildningsstadium starka samarbetet med arbets- och naringslivet samt allmant 6ka den positiva

installningen till foretagande.

Utbildningssektorn skapar tillsammans med andra forvaltningsomraden losningar pa aktuella

utmaningar.

I den digitala grona omstallningen, ekonomiskt osakra tider och omvalvningen av
arbetslivets strukturer har det ekonomiska kunnandet blivit en grundlaggande
vardagsfardighet. Ekonomiskt kunnande hjalper till att hantera och forutse vardagen,
minskar den ekonomiska stressen och okar trygghetskanslan, vilket forbattrar
livskompetensen och valbefinnandet. Ur behovet av att starka medborgarnas
ekonomiska forstaelse och hallbara beslutsfattande uppstod i samarbete mellan

Finlands Bank, justitieministeriet och andra centrala myndigheter ett forslag till nationell



strategi for att framja ekonomiskt kunnande® (2020) samt dess handlingsplan? (2022-

2026), vars verkstallande Rattstjanstverket ansvarar for.

I vart samhalle har man observerat ett behov av att sakerstalla forutséttningarna for
entreprendérskap, fornyelse och internationalisering pa lang sikt 6ver
regeringsperioderna. Detta behov gav upphov till statsradets principbeslut3@ (2024). For
att komplettera principbeslutet inledde arbets- och naringsministeriet ett
atgardsprogram for tillvaxtforetagande? (2025). Programmet lyfter fram hur foretag med
tillvaxtformaga ar avgorande for Finlands ekonomiska tillvéxt och sysselsattning. Bade
kompetens och en positiv installning till entreprendrskap i samhallet spelar en central
rolli uppkomsten av tillvaxtdugliga foretag.

Genom riktlinjerna for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande lyfter undervisnings- och
kulturministeriet fram utbildningssektorns perspektiv i férvaltningsomradenas gemensamma
diskussion. Riktlinjerna dkar forstaelsen for fostran till entreprendrskap och framjandet av ekonomiskt
kunnande inom utbildningssektorn och stakar ut riktningen for deras utveckling pa ett satt som lampar
sig for utbildningsstadierna.

Kompetensmal som ar kopplade till entreprenorskap och ekonomiskt kunnande ingar i manga normer
som reglerar olika utbildningsstadier, sdsom lagar som géller olika utbildningsstadier eller grunder for
laroplaner och examina. Entreprendrskompetensen och det ekonomiska kunnandet ar kopplade till
exempelvis omfattande fardigheter som framjar larande, med vilka avses bland annat nyfikenhet,
problemlésningsférmaga, formaga att identifiera mojligheter och risker samt mod att prova pa nya
saker. Forutom att utbildningen starker elevernas forutsattningar for kontinuerligt larande har
utbildningssystemet till uppgift att erbjuda fardigheter fér aktivt medborgarskap. Ocksa for
genomfdrandet av denna utbildningsuppgift erbjuder fostran till entreprendrskap och framjande av
ekonomiskt kunnande mojligheter. Med hjalp avdem kan man lara sig att paverka och ta ansvar for sig
sjalv, samfundet och miljon. Fostran till entreprenorskap och ekonomiskt kunnande framjar elevernas
sjalvstyrning, kritiska tankande, langsiktiga planering och férmaga att samarbeta med andra.
Entreprendrskompetens och ekonomiskt kunnande har ocksé en koppling till medborgarfardigheter
och till att leva som medlem i ett demokratiskt samhalle.

" Forslag till nationell strategi for att framja ekonomiskt kunnande i Finland. Finlands Banks popularvetenskapliga
rapporter A:125. https://publications.bof.fi/server/api/core/bitstreams/6e5025c2-09ae-4d64-a7ae-
ecb673b354f6/content

2 Talousosaamisen strategian tavoitteet ja toteuttajat: Toimintasuunnitelma vuosille 2022-2026.
Justitieministeriets publikationer, Verksamhet och forvaltning 2024:7. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-400-258-
5

3 Statsradets principbeslut om foretagande. Statsradets publikationer 2024:48. https://urn.fi/URN:ISBN:978-
952-383-510-8

4Kasvuyrittajyyden toimenpideohjelma (sis. Mittelstandin). Arbets- och naringsministeriets publikationer,
Foretag, 2025:24.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/ad9a7598-c197-45c8-a916-fd85eff0b313



Genom sina riktlinjer betonar undervisnings- och kulturministeriet vikten av fostran till
entreprendrskap och ekonomiskt kunnande som en del av anordnandet av undervisning och
utbildning. Det handlar inte enbart om innehallet i undervisningen utan i stor utstrackning om hur man
lyckas utnyttja till exempel skolornas och laroanstalternas verksamhetskultur, olika samarbetsnatverk
och pedagogiska l6sningar som en del av undervisnings- och utbildningsuppgiften.

Riktlinjerna har utarbetats av undervisnings- och kulturministeriet tillsammans med aktorer som
foretrader olika intressentgrupper (bilaga 1). Riktlinjerna riktar sig till utbildningssektorns forvaltning,
undervisnings- och utbildningsanordnare, undervisnings- och handledningspersonal, deras utbildare
samt olika organisationer som med sin sakkunskap och sina tjdnster stdder skolornas och
laroanstalternas arbete. Var och en har en egen viktig rolli framjandet av fostran till entreprendrskap
och ekonomiskt kunnande. De riktlinjer som beretts tillsammans styr verksamheten i samma riktning,
oavsett om det ar frdga om utfardande av normer, verkstallande av dem, pedagogiska l6sningar,
starkande av personalens och ledningens kompetens eller till exempel utveckling av
verksamhetskulturen. Dessutom stdder de gemensamma riktlinjerna samarbetet mellan

utbildningsstadierna for att bygga upp konsekventa larstigar.

Begreppen entreprenorskompetens, fostran till entreprenodrskap och

ekonomiskt kunnande

Termerna ’entreprendrskompetens’, ’fostran till entreprenorskap’ och ’ekonomiskt kunnande’ i
riktlinjerna for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande anvands allméant och
forekommer i olika sammanhang. Genom att definiera termerna skapas en begreppsmassig ram som
sakerstéller en konsekvent tolkning av riktlinjerna. I riktlinjerna stéder man sig i stor utstréackning pa de
definitioner som anvands. Syftet ar att stodja uppkomsten av en gemensam terminologi och etablera
definitionerna, vilket for sin del skapar forutsattningar for en gemensam diskussion om
entreprendrskompetens och ekonomiskt kunnande.

Entreprenorskompetens och fostran till entreprenorskap

Europaradet har gett medlemslanderna en rekommendation om atta nyckelkompetenser for livslangt
ldrande, varav en anknyter till entreprenérskompetens®. Med entreprenérskompetens avses formaga
att ta tag i mojligheter och idéer och omvandla dem till varden for andra. Utover ekonomiska varden
kan vardet ocksa vara kulturellt eller socialt till sin natur. Entreprendrskompetensen grundar sig pa

kreativitet, kritiskt tankande, problemlésningsférmaga, initiativformaga, uthallighet och

5 Europaradets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt larande 22.5.2018. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01))



samarbetsformaga. | rekommendationen definieras entreprendrskompetens som kunskaper,

fardigheter och attityder som konkretiseras

e som kreativitet sdsom fantasi, strategiskt tdnkande och problemlésningsférmaga samt kritisk
och konstruktiv reflektion dver kreativa idéer och innovationer.

e som forstaelse for uppkomsten av tillfallen och mojligheter och kunskap om hur idéer i
anslutning till dem omvandlas till atgarder.

e som forstaelse for hur verksamheten planeras och hanteras.

e som forstaelse for mojligheterna och utmaningarna med att genomfora verksamheten.

e som férmaga att fatta beslut som medfér kostnader och paverkar vérdet.

e som formaga att tala osakerhet och risker som en del av det kunskapsbaserade beslutsfattandet.

e som kunskap om etiska principer och hallbar utveckling.

e som forstaelse for de egna styrkorna och utvecklingsbehoven.

e som formdga att arbeta sjalvstandigt och i grupp.

e som férmdga att kommunicera och férhandla.

Fostran till entreprenérskap ar ett omfattande pedagogiskt begrepp, med vilket avses att man
utvecklar en positiv attityd till samt kunskaper och fardigheter i anslutning till entreprendrskap®.
Fostran till entreprendrskap ar inte ett larodamne, utan ett metodiskt tillvdagagangssatt som genomsyrar
olika utbildningsstadier och laroinnehall som pedagogiska val, metoder och verksamhetskulturer. Inom
fostran till entreprendrskap uppfattas entreprenérskap pa bred front som ett samhalleligt och

pedagogiskt fenomen.

Ekonomiskt kunnande och framjande av ekonomiskt kunnande

Med ekonomiskt kunnande avses en kombination av kunskap, fardigheter, attityder och beteende som
behdvs i hushallens ekonomiska beslutsfattande och ekonomiska valfard 7. Framjandet av ekonomiskt
kunnande ar ett arbete som utfors av olika aktorer for att framja medborgarnas ekonomiska kunnande.
Malet ar att den ekonomiska valfarden forbattras med hjalp av genomtankta beslut. Ekonomiskt
kunnande kan framjas i stor utstrdckning inom olika sektorer, men i dessa riktlinjer granskas metoder
for att starka det ekonomiska kunnandet inom utbildningsforvaltningen som en del av det finlandska
utbildningssystemet.

De centrala dimensionerna av ekonomisk kompetens anses vara tre:

8 Referensramen for entreprendrskompetens, The Entrepreneurship Competence Framework 2016, som
publicerats av Europeiska kommissionen. https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
7 OECD:s Recommendation on Financial Literacy, 2020.
https://www.fsb.org/2020/10/oecd-recommendation-on-financial-literacy/



e Ekonomisk kunskap innebar forstaelse for den ekonomiska verksamhetsmiljon, ekonomiska
begrepp och risker i anslutning till ekonomiskt beteende.

o Ekonomiska attityder innebar motivation och sjalvfortroende samt formaga att bedéma och
utnyttja ekonomisk information i beslutsfattandet.

o Ekonomiskt beteende innebar ekonomisk verksamhet och beslutsfattande i vardagen, till

exempel beslut och atgarder i anslutning till sparande, konsumtion och planeringen av dessa.

Fostran till entreprenorskap och framjande av ekonomiskt
kunnande har etablerats som en del av utbildningen

Under de senaste aren har fostran till entreprendrskap och framjandet av ekonomiskt kunnande
etablerat sig pa alla utbildningsstadier. Utvecklingen har starkts av att teman med anknytning till
entreprenodrskompetens och ekonomiskt kunnande har lyfts fram pa ett synligt satt i olika nationella
och regionala riktlinjer, och att entreprendérskompetensen och det ekonomiska kunnandet har
beaktats i utbildningssektorns forfattningar. Nar grunderna for laroplanerna och grunderna for
examina har fornyats under de senaste aren har dven entreprendrskompetensen och det ekonomiska
kunnandet, i enlighet med deras krav, forankrats pa olika utbildningsstadier. Vid sidan av
normstyrningen har olika lokala l6sningar paskyndat framjandet av fostran till entreprendrskap och det
ekonomiska kunnandet. Till exempel kommuner, skolor och ldroanstalter har utarbetat strategier for
entreprenorskap. Samarbete och natverkande med arbetslivet bidrar till att utveckla
entreprendrskompetensen, vilket har synts till exempel i examensutbildningen vid hdgskolorna samt i
forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten.

I féljande kapitel finns en dversikt dver hur fostran till entreprendrskap och framjandet av ekonomiskt
kunnande syns i regleringen av utbildningsstadierna samti grunderna for laroplanerna och examina.

Smabarnspedagogik och forskoleundervisning

I grunderna for planen fér smabarnspedagogik (2022) och grunderna for forskoleundervisningens
laroplan (2014) kopplas 6vningarna i foretagarmassiga fardigheter till manga olika innehall. Fostran till
entreprendrskap ndmns inte som ett begrepp, men starkandet av de foretagarmassiga fardigheterna
ingar sarskilt i utvecklingen av verksamhetskulturen, delomradena formaga att tdnka och lara sig,



formaga att delta och paverka samt digital kompetens inom den mangsidiga kompetensen. Inom
smabarnspedagogiken stodjer omradena for larande och i férskoleundervisningen de gemensamma
malen och inlarningshelheterna de fardigheter som &r kopplade till fostran till entreprendrskap, till
exempel genom att 6va matematiska fardigheter och tédnkande, teknikfostran eller mangsidigt uttryck.
Leken som ett centralt arbetsséatt inom smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen samt
mangsidiga larande- och lekmiljéer erbjuder mojligheter att 6va pa foretagarmassiga fardigheter. Nar
barnen leker ar de aktiva aktdrer: de strukturerar och underséker omvarlden och modellerar sina
erfarenheter.

Grundlaggande utbildning

| Utbildningsstyrelsens laroplansgrunder for den grundlaggande utbildningen (2014) ingar mal for
ekonomiskt kunnande och fostran till entreprendrskap bade i den mangsidiga kompetensen och i olika
laroamnen. Arbetslivsfardigheter och entreprendrskap ar ett av den mangsidiga kompetensens sju
omraden som genomsyrar alla larodmnen och arskurser inom den grundlaggande utbildningen. Malet
ar bland annat att 6ka elevernas positiva erfarenheter av arbetslivet och entreprendrskap och att
starka de foretagarmassiga arbetsfardigheterna. Det ekonomiska kunnandet ar daremot kopplat till
kompetensomradet Vardagskompetens och formaga att ta hand om sig sjalv, som bland annat
omfattar hantering av den egna ekonomin och konsumtion. Dessutom utvecklar eleverna fardigheter i
val och handlingssatt som ar forenliga med en hallbar livsstil. | verksamhetskulturen inom den
grundlaggande utbildningen bér man betona mangsidiga larmiljoer och samarbete med olika
samhallsaktorer.

I grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen ingar ockséa konkreta mal och innehall i
anslutning till ekonomiskt kunnande och fostran till entreprendrskap. Till exempel i laroamnet
samhallslara har cirka halften av malen att gora med ekonomiskt kunnande. Entreprendrskap och
foretag behandlas som en del av nationalekonomin. Mal med anknytning till ekonomi studeras ocksa i
laroamnena huslig ekonomi och matematik. | studiehandledningen studerar man fenomen i
arbetslivet och entreprendrskap som en del av det.

Laroplanerna verkstalls lokalt av utbildningsanordnarna. Utover de riksomfattande grunderna kan
utbildningsanordnarna lokalt planera och genomfora studier i ekonomiskt kunnande och fostran till
entreprendrskap med beaktande av regionala och lokala mdjligheter och resurser.

Gymnasieutbildning

I gymnasieutbildningen for unga ska den studerande ha mojlighet att utveckla sina fardigheter for
fortsatta studier, sitt internationella kunnande samt arbetslivs- och féretagarkunnande
(Gymnasielagen 714/2018, 13 §). | gymnasiestudierna utnyttjas mangsidigt studiemiljoer som 6kar
kannedomen om fortsatta studier samt foretags- och arbetslivet. | grunderna for gymnasiets laroplan
(2019) betonas en verksamhetskultur som skapar en positiv attityd och uppmuntrar till lArande samt



framjar en hallbar framtid. Inom delomradet mangsidig kompetens betonas en féretagsam och
fornyelseinriktad attityd. Etik och miljokompetens stérker a sin sida den studerandes formaga att
beddma och planera sin verksamhet med utgangspunkt i etik och ansvarsfullhet.

Fardigheter i anslutning till entreprendrskompetens framjas som en del av alla laroamnen. Malet med
den riksomfattande obligatoriska modulen i samhallslara Ekonomikunskap (SL2) ar att alla
gymnasiestuderande ska forstd ekonomiska begrepp och verksamhetsprinciper och den ekonomisk-
politiska debatten. Mikro- och makroekonomiska fragor behandlas ur olika synvinklar. Mal med
anknytning till ekonomin och arbetslivet finns ockséa i andra laroamnen, sdsom matematik och
studiehandledning. Dessutom kan utbildningsanordnarna pa lokal niva erbjuda lokala valfria
studieperioder i anslutning till ekonomiskt kunnande och fostran till entreprendrskap.

Gymnasiediplomen gor det moijligt for de studerande att visa sin sarskilda kompetens och sitt intresse
i olika amnen och amnesgrupper. Gymnasiediplomet i entreprendrskap tas i bruk 1.8.2027. Utdver
gymnasiediplomet i entreprendrskap bereder Utbildningsstyrelsen stédmaterial for
utbildningsanordnarna som stod for det lokala laroplansarbetet.

En del av gymnasierna beviljas en sarskild utbildningsuppgift av undervisnings- och kulturministeriet,
vilket bland annat gor det moijligt att fokusera pa entreprendrskap. Dessutom har ett gymnasium som
valts till den riksomfattande utvecklingsuppgiften for entreprendrskap och affarsverksamhet till
uppgift att dela god praxis inom fostran till entreprentrskap med alla gymnasier i Finland.

Yrkesutbildning

Lagen om yrkesutbildning (531/2017, 2 §) foreskriver att syftet med de yrkesinriktade examina och
yrkesutbildningen bland annat ar att forbattra och uppratthalla befolkningens yrkeskompetens,
utveckla arbets- och néringslivet och svara pa dess kompetensbehov, framja sysselsattningen, ge
fardigheter for foretagande och kontinuerligt uppratthallande av arbets- och funktionsférméagan samt
stodja livslangt larande och yrkesutveckling. Yrkesutbildningen betjanar en stor grupp olika
studerande. En del av de studerande éar laropliktiga som efter avslutade studier inriktar sig pa arbete
eller fortsatta studier. En stor grupp av de studerande ar vuxna, for vilka den examen som avlaggs kan
vara den forsta examen pa andra stadiet eller en vag till ett nytt yrke for dem som byter bransch. En
stor del av de studerande ar ocksa yrkespersoner pa arbetsmarknaden som soker sig till utbildning for
att komplettera eller uppdatera sin kompetens. Man har stravat efter att halla strukturerna inom
yrkesutbildningen flexibla, for att dven tillgodose behoven av kontinuerligt larande hos personer i
arbetslivet.

Utbildningsstyrelsen faststaller grunderna for yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och
specialyrkesexamina utifran undervisnings- och kulturministeriets férordning om examensstrukturen
inom yrkesutbildningen (680/2017). Det finns sammanlagt 160 examina (2026). Examensstrukturen
omfattar examina som fokuserar séarskilt pa entreprenorskap och ekonomiskt kunnande. Utéver dem
ingar entreprendorskompetens i stor utstrackning i olika examensdelar som avlaggs bade obligatoriskt
och valfritt. Innehallet varierar beroende pa examen och de studerandes individuella val.

Yrkesexamina bestar i forsta hand av yrkesinriktade examensdelar som baserar sig pa arbets- och
verksamhetshelheter i arbetslivet. Examensdelarna innehaller for branschen vasentliga krav pa



yrkesskicklighet i frdga om entreprendrskap och ekonomiskt kunnande. Dessa ar till exempel krav pa
yrkesskicklighet i anslutning till prissattning av produkter eller tjanster inom den egna branschen,
kundservice, bedomning av verksamhetens lonsamhet, problemlésning, bedémning av det egna
arbetet samt identifiering av egna styrkor och utvecklingsobjekt. Examensdelar med anknytning till
foretagande kan ockséa utgora en del av en yrkesexamen. Ofta ar dessa valfria examensdelar som
galler till exempel planering av foretagsverksamhet eller verksamhet i foretag. Examensdelar som
utvecklar entreprenérskompetensen och det ekonomiska kunnandet ingar i examina i synnerhet nar
entreprendrskap ar ett typiskt verksamhetssatt inom branschen eller nar det behovs starkt ekonomiskt
kunnande for att arbeta i yrket.

I de yrkesinriktade grundexamina ingar delomradet Foretagsamhet och foretagarinriktad verksamhet i
de examensdelar som ar gemensamma for alla studerande. Dar ingar kompetensmal for olika former
av foretagande och uppbyggande av en affarsidé. | de gemensamma examensdelarna ingar ocksa
delomrédet Att verka i samhallet och som medborgare, vars kompetensmal omfattar det ekonomiska
kunnande som behdvs i olika livsskeden, kinnedom om spar-, investerings- och
finansieringsalternativ, ansvarsfullt konsumentskap samt hantering av verksamhetsprinciperna for
den offentliga ekonomin. Delomradena ar obligatoriska for alla studerande som avlagger
yrkesinriktade grundexamina och kompetensen i dem kan ocksé fordjupas eller utvidgas som valfria
studier.

Yrkesexamen i foretagande, specialyrkesexamen i ledarskap och foretagsledning samt grund-, yrkes-
och specialyrkesexamen i affarsverksamhet ar centrala examina inom entreprendrskompetens och
ekonomiskt kunnande. Till exempel inom yrkesexamen i foretagande betjanar de olika
examensdelarna kompetensbehoven hos saval de som inleder foretagsverksamhet, de som utvecklar
foretagsverksamheten som de som anstéller arbetstagare eller utvidgar verksamheten. Dessutom
lampar sig examen for att utveckla foretagsradgivarnas kompetens.

Den studerande har inom det yrkesinriktade examenssystemet i stor utstrackning mojlighet att skaffa
sig entreprendrskompetens och ekonomiskt kunnande som baserar sig pa hens studie- och
karriarplaner. Examina kan inkludera examensdelar fran andra examina eller sa kan man av enskilda
examensdelar skraddarsy de kompetenshelheter som den studerande och arbetslivet behover, aven
for att starka entreprendrskompetensen och det ekonomiska kunnandet.

I utvecklingen av entreprenorskompetensen och det ekonomiska kunnandet spelar
undervisningsmetoder som uppmuntrar till praktiskt arbete samt samarbete med arbetsplatserna for
att ordna utbildning genom utbildnings- och laroavtal en central roll. Bestdmmelserna gor det mojligt
for den studerande att skaffa sig kompetens aven i sitt eget foretag. Utbildningsanordnarna anvander
sig ocksa i stor utstrackning av egna larmiljoer som fungerar enligt affarsverksamhetsprinciper, och de
producerar innehall, material och larmiljoer for undervisning och handledning i samarbete med
organisationer utanfor laroanstalten som framjar entreprendrskap.

De nationella riktlinjerna for yrkesutbildningen (2025) bidrar till att utveckla kvaliteten inom
yrkesutbildningen. I riktlinjerna fasts uppmarksamhet vid hur utbildningsutbudet styrs samt vid
utvecklingen av innehall och pedagogik. Malet ar bland annat att forbéattra sysselsattningen, framja
entreprendrskap samt underlatta overgangen till hogskolestudier efter avslutade studier.



Hogskoleutbildning

Enligt universitetslagen (558/2009) har universiteten till uppgift att framja den fria forskningen och den
vetenskapliga och konstnérliga bildningen, att meddela pa forskning grundad hégsta undervisning och
att fostra de studerande till att tjana fosterlandet och manskligheten. Enligt yrkeshdgskolelagen
(932/2014) har yrkeshogskolorna till uppgift att meddela sddan hogskoleundervisning for
yrkesinriktade expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav samt
pa forskning och konstnéarliga och kulturella utgdngspunkter och att stodja studerandenas
yrkesutveckling. Undervisningsinnehallet vid hogskolorna styrs inte nationellt. Undervisningen vid
hégskolorna grundar sig pa forskning, och bade forskningen och innehalleti undervisningen som ges
utifran den omfattas av den akademiska friheten.

Entreprendrskap har med mangsidiga perspektiv inkluderats i hdgskolornas examensprogram,
dessutom erbjuder hogskolorna entreprendrskapsstudier som ett valfritt studieutbud dver
vetenskaps- och hogskolegranserna. Hogskolorna erbjuder mangsidiga stodformer och ordnar
utbildning for att utveckla en foretagsidé och stodja ny foretagsverksamhet i kommersialiseringen
samt till exempel for att utnyttja forskningsresultat pa bred fran (inkl. kommersialisering). Vid
hogskolorna finns examensprogram for foretagande bl.a. fortsattarskolor dar tyngdpunkten ligger pa
generations-/agarbyten eller Tiimiakatemia, som forbereder for entreprendrskap. Under de senaste
aren har universiteten starkt samarbetet med foretagen och entreprenérskompetensen inom
forskarutbildningen och forskningsverksamheten, till exempel i och med doktorspilotprojektet. Det
finns manga helheter som erbjuder ekonomiskt kunnande inom examensprogram och som
biamneshelheter, antingen ordnade av en enskild hogskola eller i samarbete mellan flera hogskolor.

Dessutom har hogskolorna producerat ett gemensamt utbildningsutbud for gransoverskridande bruk.
Mangden entreprendrskapsstudier varierar saledes beroende pd examen och de studerandes
individuella val. Pa plattformen Opin.fi for hdgskolor finns utbildningsutbud i entreprendrs- och
affarsverksamhetskompetens aven for kontinuerligt larande pa finska, svenska och engelska.
Hogskolorna erbjuder mojligheter att prova pa entreprendrskap bland annat i sin foretagskuvos- och
foretagsacceleratorverksamhet. Dessutom har man till exempel grundat startup-fonder for nystartad
foretagsverksamhet. Vid hogskolorna finns det manga olika stodformer for att framja studentorienterat
entreprendrskap och entreprendrsgemenskaper.

Vid hogskolorna har man under de senaste aren starkt och inlett ny forskning kring entreprenérskap,
kring vilket utbildningsutbudet i fortsattningen kan byggas upp. Till exempeli och med det nationella
programarbetet for finlandskt agarskap och familjeféretagande grundades en professur i agarskap vid
Aalto-universitetet for att starka forskningsgrunden. For att starka det ekonomiska kunnandet och den
ekonomiska forskningen nationellt och for att utbilda experter grundades till exempel i samarbete
mellan tre universitet Taloustieteen keskus Helsinki GSE (Helsinki Graduate School of Economics).



Riktlinjer for framjande av fostran till entreprenorskap och
ekonomiskt kunnande

For att framja entreprendrskompetens och ekonomiskt kunnande behdvs engagemang och praktiska
handlingar av en stor grupp aktorer. Hit hor till exempel nationell styrning, beslut inom regioner och
kommuner, ledning av skolornas och laroanstalternas verksamhetskultur, undervisning och
handledning, samarbete med samarbetspartner i arbetslivet och andra intressentgrupper samt
majliggdrande av forvarvande och uppdatering av kompetens for att utveckla utbildningen.

Undervisnings- och kulturministeriet har dragit upp fem riktlinjer for att ytterligare starka
entreprenérskompetensen och det ekonomiska kunnandet i det finlandska utbildningssystemet.

Riktlinjerna har konkretiserats med utvecklingsatgarder enligt utbildningsstadium.

1. Genom verksamhet och experimenterande inspirerar vi till ett
foretagarmassigt verksamhetssatt

Funktionella metoder uppmuntrar till att gora sjalv och tillsammans, starker initiativformagan och
problemlésningsférmagan, 0kar modet samt inspirerar till forsok, teamarbete och ansvarstagande.
Inom fostran och utbildning uppmuntrar vi eleverna att planera, prova och lyckas, men vi erbjuder
ocksa en trygg miljo for att misslyckas och lara sig ocksa av det. De metoder vi anvander ar
inkluderande for att f& med alla oberoende av utgdngspunkter och bakgrund. Vart mal ar att skapa
forutsattningar for forutseende livshantering, for att hitta sin egen vag i arbetslivet och att aktivt delta i
samhallet. Funktionalitet uppstar bland annat genom pedagogiska l6sningar samt genom den
verksamhetskultur dar fostran och utbildning genomfors. Ansvaret for dessa ligger i forsta hand hos
skolornas och laroanstalternas ledning och larare.

Tabell 1. Utvecklingsatgéarder for att 6ka det experimentella och verksamhetsbaserade larandet

Utbildningsstadium Utvecklingsatgarder

Smabarnspedagogik och | Genom lek och experimentellt larande Gvar man péa ansvarsfull

forskoleundervisning penninganvandning. Mojligheter till dvning ordnas till exempel genom
besok.

Man uppmuntrar till idéer, kreativitet och samarbete.

Grundlaggande utbildning | Mojligheter till larande utanfor skolan ordnas till exempel under besok
och i samarbete med lokala organisationer. Verksamheten okar
elevernas forstaelse for arbetslivet och skapar en grund for
utbildningsval i slutskedet av den grundlaggande utbildningen.




Man uppmuntrar eleverna att prova pa olika pedagogiska losningar for
att starka elevernas entreprendorskompetens och arbetslivsfardigheter
som en del av den omfattande kompetensen.

Gymnasieutbildning

De studerande uppmuntras att utnyttja de mojligheter som de nya
gymnasiediplomen i entreprendrskap samt vetenskap och teknik
erbjuder for att komma med idéer, experimentera och visa sarskild
kompetens.

Gymnasiernas samarbete med foretag, yrkesutbildningen och
hoégskolorna framjas sa att de studerande far inblick i och erfarenheter
av arbetslivet och olika karridarmajligheter.

En verksamhetskultur som betonar kreativitet och experiment i
mangsidiga studiemiljoer framjas.

Yrkesutbildning

Utbildning som ordnas péa arbetsplatserna, larmiljoer som starker
laroanstalternas entreprendrskompetens samt pedagogiska metoder
som aktiverar den studerande utnyttjas i stor utstrackning inom alla
utbildningsomraden.

Entreprendrskap ses som ett mojligt karriaralternativ oberoende av
vilken bransch man studerar och de studerande uppmuntras att prova
pa entreprendrskap.

Hoégskoleutbildning

De studerande erbjuds allt flexiblare mojligheter att delta i
innovationsverksamhet, foretagsamhet for studerande,
forskningsbaserade startup-foretag samt gemensam utveckling. Dessa
kan genomforas i olika ekosystem och partnerskap samt inkluderas i
studierna.

2. Vierbjuder flexibla mojligheter att framja kompetens inom
entreprenorskap och ekonomi

Moijligheten att utifran eget intresse eller behov gora individuella val 6kar meningsfullheten och

motivationen for larandet. | fostran och utbildning okar vi elevernas och studerandes tro pa sina egna

styrkor och modet att fatta beslut. Vi svarar pa entusiasmen hos dem som &r intresserade av

ekonomiska fragor, som redan &r féretagare eller som funderar pa entreprendrskap som ett

karriaralternativ. Vi beaktar ocks3 att elevens och de studerandes utgdngspunkter och livssituationer

ar olika och att alla inte har samma forutsattningar att skaffa sig entreprendrskompetens och

ekonomiskt kunnande. Vi sanker hindren for larande och ser, i enlighet med vad lagstiftningen kraver,

till att fostran och utbildning motsvarar elevernas och studerandes individuella behov av kompetens

och stéd. Autonomins omfattning varierar pa olika utbildningsstadier, men skolorna och




laroanstalterna har mojlighet att fatta lokala beslut. Vi uppmuntrar undervisnings- och
utbildningsanordnare att anvanda sina befogenheter sa att eleverna far flexibla mojligheter att framja

entreprendrskompetens och ekonomiskt kunnande.

Vid sidan av skolorna och laroanstalterna finns det ett antal organisationer som arbetar med att framja
fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande och som erbjuder sina tjdnster och sin
sakkunskap till skolor och laroanstalter. | bilaga 2 namns nagra samarbetspartner som arbetar
langsiktigt med skolor och laroanstalter. | fostran och utbildningen utnyttjar vi samarbetsmojligheterna
for elevernas och studerandes basta.

Tabell 2. Utvecklingsatgarder for att 6ka elevernas och studerandes individuella valméjligheter

Utbildningsstadium Utvecklingsatgarder
Smabarnspedagogik och | Man stoder barnens fardigheter att delta och paverka som haller pa att
forskoleundervisning utvecklas. Barnen uppmuntras att ta egna initiativ.

Grundlaggande utbildning | Eleverna vagleds att identifiera sina egna styrkor och intressen och
sarskilt i hogstadiet att valja studier enligt dem.

Lararna uppmuntras att identifiera elevernas styrkor och intressen
samt att erbjuda stimulans som vacker och uppratthaller entusiasmen
aven hos de elever som har utmaningar med larandet.

Eleverna uppmuntras att med hjalp av hobbyer starka sin kompetens
inom foretagande och ekonomi.

Gymnasieutbildning Man uppmuntrar till att lagga till valfria studieperioder i den lokala
laroplanen och att utnyttja det riksomfattande utbudet av studier
inklusive gymnasiediplomet i entreprendrskap.

Man handleder de studerande i att starka sitt kunnande om
entreprendrskap och ekonomi med hjalp av hobbyer, och man gor det
mojligt att identifiera och godkdnna kompetens som forvarvats utanfor
skolan som en del av gymnasiets ldrokurs inom tematiska studier.

Skolorna uppmuntras att utnyttja internationaliseringsfinansiering (till
exempel Erasmus+, Nordplus) for att utveckla fostran till
foretagsamhet.

Man skapar natverk med anordnare av yrkesutbildning nar det galler att
erbjuda studier i entreprendrskap och foretagsekonomi.

Yrkesutbildning Vid planeringen av de studerandes personliga utvecklingsplan for
kunnandet (PUK) maojliggors individuella studievagar for
entreprendrskap och identifiering av kunnande som férvarvats genom
foretagsverksamhet.




Som valfria studier erbjuds mojlighet att fordjupa kunskaperna i
ekonomi och entreprendrskap for olika kompetensbehov.

Sprakkunskaperna hos studerande med svaga kunskaper i de
inhemska spraken starks genom sprakmedveten undervisning som ger
fardigheter for sysselsattning och entreprenorskap.

De studerande uppmuntras att grunda foretag eller att fortsatta och
utveckla befintlig foretagsverksamhet. Man utnyttjar
laroavtalsutbildningens mojligheter for att utbilda foretagare.

Hogskoleutbildning Ett attraktivt utbildningsutbud som fordjupar och konkretiserar den
entreprendrskapsstig som inleddes redan i ett tidigare skede av
utbildningsstigen utékas i examensutbildningsprogrammen ochi
utbudet av biamnesstudier.

Man gor det mojligt att bygga upp individuella foretagarstigar ocksa
over hogskolegranserna som en del av de individuella studieplanerna
(ISP).

Foretagare utnyttjas som mentorer och féretag som inlarnings- och
forskningsmiljoer.

Foretagarnas och olika foretags kompetensutveckling stéds och
forutsattningarna for foretagsverksamhet starks genom FUL.
Mojligheterna till larande gors mangsidigare.

Det funktionellt tvasprakiga utbildningsutbudet utvidgas till nya
utbildningsprogram och lardomarna fran den funktionellt tvasprakiga
examensutbildningen utnyttjas i utvecklingen av studie- och
sprakinlarningsstigar som starker entreprenérskompetensen och det
ekonomiska kunnandet.

Man sdker metoder for att i fortsattningen utnyttja
gymnasiediplomprestationerna inom entreprendrskap samtinom
vetenskap och teknik i antagningen av studerande till hdgskolorna.

3. Vistarker kompetensen pa lang sikt med ny och uppdaterad kunskap
hos dem som arbetar med fostran och utbildning

Kompetensen maste utvecklas langsiktigt med ny och uppdaterad kunskap. Det behovs for att
uppratthalla utbildningens kvalitet, svara pa foranderliga behov, utnyttja forskningsdata samt for att
yrkespersoner inom fostran och utbildning ska orka i arbetet. Det finns ett stort tryck pa kontinuerligt
larande for undervisningspersonalen och ledningen, nar nya eller uppdaterade innehall, fenomen och

kompetenskrav inom fostran och utbildning féreslas fran olika delar av samhallet. Vi uppmuntrar



yrkespersoner som arbetar med fostran och utbildning att uppdatera sin kompetens och inspireras av
att tilldmpa ny kunskap i motet med eleverna och i utvecklingen av larmiljoerna. Lararnas kompetens
och fortbildning kan ocksa framjas genom arbetsmarknadslésningar, samarbete mellan kommunerna

och genom att utnyttja organisationernas utbildningsutbud.

Framjandet av fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande forutsatter att
undervisningspersonalen forutom kunnande dven har en positiv attityd till entreprendrskap och stod
frdn arbetsgemenskapen. Vi uppmuntrar skolornas och laroanstalternas ledning att utveckla en
verksamhetskultur som ar positiv till fostran till entreprendrskap och som maojliggor forsdk och
uppmuntrar personalen till kontinuerligt larande. Verksamhetskulturen bor formedlas som
pedagogiska l6sningar som starker elevernas aktérskap.

Tabell 3. Utvecklingséatgarder for kontinuerligt larande for dem som arbetar med fostran och utbildning

Utbildningsstadium Utvecklingsatgarder
Smabarnspedagogik och Lararnas och den ovriga personalens kunskaper om tillampning av
forskoleundervisning fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande starks inom

smabarnspedagogiken.

Grundlaggande utbildning | Lararna uppmuntras att identifiera attityder och stereotyperi
anslutning till foretagande och ekonomisk kompetens samt att 6ka den
forskningsbaserade kunskapen for att starka elevens kompetens.

Lararens roll som expert pa aktuell forskningsinformation inom det
egna kunskapsomradet och som framjare av malen for mangsidigt
kunnande starks i det egna arbetet.

Vi uppmuntrar larare och utbildningsanordnare att utnyttja
publikationer, utbildningar och god praxis som uppstar i
ovningsskolornas forsknings-, forsoks- och utvecklingsverksamhet i
utvecklingen av pedagogiken.

Gymnasieutbildning Lararna uppmuntras att utnyttja de utbildningar, material och
pedagogiska modeller med anknytning till entreprendrskompetens och
ekonomiskt kunnande som erbjuds av olika samarbetspartner,
inklusive gymnasier som ansvarar for den riksomfattande
utvecklingsuppgiften for entreprendrskap och affarsverksamhet.

Lararna uppmuntras att ansluta sig till natverk som framjar fostran till
foretagsamhet.

Yrkesutbildning Kompetensen att utveckla laroanstalternas verksamhetskultur starks
hos laroanstalternas personal och ledning, s att ett foretagarmaéssigt
verksamhetssatt och kunskaper i ekonomihantering enligt
vardegrunden for yrkesutbildningen beaktas i undervisningen,
handledningen och bedémningen av den studerandes kunnande.




Man ombesorjer att de som undervisar i entreprenorskap och
ekonomiska fragor har aktuell kompetens. Alla ldrare uppmuntras att
utnyttja metoderna for fostran till entreprenérskap som en del av
undervisningsarbetet.

Undervisningspersonalens kompetens att stdda och handleda de
studerandes studier och karriarval starks.

Man uppmuntrar till att utnyttja det professionella
lararutbildningsnéatverkets utvecklingsprojekt i anslutning till fostran till
entreprenodrskap och ekonomiskt kunnande.

Hogskoleutbildning For lararna utvecklas mangsidiga mojligheter till kontinuerligt larande
utifran behov och forskning samt som ett konsekvent kontinuum av den
grundlaggande utbildningen.

4. Viforbereder oss och coachar infor framtiden

Pa de olika utbildningsstadierna maste man fasta uppmarksamhet vid att starka elevers och
studerandes tro pa framtiden. Till exempel med en bred och aktuell kunskapsbas samt erfarenheter av
eget aktorskap kan man starka barns och ungas upplevelse av att de har mdjlighet till en god framtid
och kompetens att klara sig mitt i fordndringarna. Den tekniska utvecklingen forandrar satten att lara
sig och arbeta och 6kar behovet av generisk kompetens, sdsom interaktions- och
samarbetsfardigheter. Mangsidiga sprakkunskaper, kulturell forstaelse och formaga till konstruktiv
kommunikation ar allt viktigare i framtiden. De forebygger polarisering, men mojliggor ocksa
véxelverkan dver granserna nar varlden internationaliseras. Fostran och utbildning ska ocksé stérka
elevernas kritiska tankande, kreativa problemlosning och samarbete. Foretagarmassiga fardigheter
och ekonomisk kompetens framjar for sin del elevens fardigheter att hitta sin plats i arbetslivet.

Vi uppmuntrar aktérer inom fostran och utbildning att i samarbete med intressentgrupper utveckla
utbildningen utifrdn kunskap, genom att utnyttja data och med framfoérhallning infor framtiden.
Framtidsriktningarna for fostran och utbildning utvecklas i samarbete med intressentgrupper, foretag
och arbetslivet. Malet ar ett forsknings-, utvecklings- och innovationsintensivt samhéalle dar man
uppmuntrar till hallbart entreprendrskap och loser globala utmaningar genom foretagsverksamhet.

Tabell 4. Utvecklingsatgarder for att svara pa forandringar och stérka resiliensen

Utbildningsstadium Utvecklingsatgéarder

Smabarnspedagogik och Barnens sociala fardigheter och empatiformaga samt formaga att
forskoleundervisning arbeta tillsammans framjas.




Grundlaggande utbildning

Utbildningsanordnarna uppmuntras att gora barnens och de ungas
entreprendrskompetens till en del av utvecklingen av kommunens
livskraft.

Man uppmuntrar eleverna att starka sin kritiska laskunnighet och
digitala kompetens.

Elevernas kommunikations- och argumentationsfardigheter samt
beredskap att agerai olika sociala situationer utvecklas.

Gymnasieutbildning

De studerandes digitala kompetens som mojliggorare av utbildning,
arbetslivsfardigheter och aktivt medborgarskap starks.

Det lokala studieutbudet inom forskning och utveckling framjas till
exempel i samarbete med hogskolor och foretag.

Gymnasierna uppmuntras till internationell verksamhet och
natverkande.

Yrkesutbildning

Utbildningsanordnarna uppmuntras att delta i
kompetensutvecklingsnatverk dar yrkeslaroanstalter, foretag,
hogskolor, forskningsinstitut, myndigheter och andra arbetslivsaktorer
tillsammans utvecklar hogklassig utbildning och
innovationsverksamhet som motsvarar framtidens behov.

Utbildningsanordnarna uppmuntras att delta i starkandet av regionens
livskraft pa lang sikt.

Bade laroanstalter och studerande uppmuntras att verka i
internationella miljéer och att bygga internationella natverk.

Utbildningen och responsen planeras sa att studerandenas
sjalvkannedom starks och uppskattningen for den egna
yrkesskickligheten dkar.

De studerandes formaga att synliggora och marknadsfora sitt
kunnande eller de saker och tjanster de producerar starks.

Hogskolor

Hogskolorna uppmuntras att utveckla en mangsidig anvandning och
kommersialisering av forskningsresultat i omfattande
samarbetsnatverk.

Man okar den ekosystemliknande verksamheten i det omfattande
samarbetet mellan foretag och laroanstalter genom att aven
examensstuderande inkluderas. Ekosystem och prognostisering
utnyttjas for att starka regionernas livskraft.

Man starker studentféretagandet samt foretagskuvos- och
foretagsacceleratorverksamheten, stodformerna for startup- och
spinoff-foretagande och entreprendrskapssamfundens




verksamhetsforutsattningar. Forskningsbasen om entreprendrskap
(inkl. nya former av entreprenorskap) starks.

Man starker verksamhetsforutsattningarna for den kreativa ekonomin
och finansierings-, entreprenérs- och affarsverksamhetskompetensen
hos yrkespersoner inom de kreativa branscherna samt starker
kompetensen som utvecklas i samarbetet mellan experter i olika
branscher.

Studerande och forskarstuderande erbjuds breda perspektiv pa
sysselsattning och ett foranderligt arbetsliv samt uppmuntras att med
ett aktivt grepp utveckla sin kompetens.

5. Vi arbetar for en hallbar framtid

For att bygga en hallbar framtid kravs medvetet agerande och langsiktiga val av bade individer och
samfund. Fostran och utbildning har en séarskilt stor rolli framjandet av hallbarhetstankandet och
styrningen av beteendet mot en mer ansvarsfull varld. Genom entreprendrskap och
foretagsverksamhet kan man skapa varde pa ett ansvarsfullt satt, och i basta fall ger
entreprendrskompetens och ekonomiskt kunnande fardigheter for en ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar livsstil. Ansvarsfull féretagsverksamhet framjar hallbarhetsomstallningen och
bygger en hallbar framtid. Vi uppmuntrar skolor och laroanstalter att tillsammans med
arbetslivsaktorer stka losningar som grundar sig pa beteendeférandringar och innovationer till
exempel i friga om den globala uppvarmningen eller férlusten av biologisk mangfald. Aven elevernas
och studerandes forstaelse for konsekvenserna av deras egna handlingar och val samt upplevelser av

delaktighet och av att vara aktiva medborgare bor starkas.

Att framja elevers och studerandes valfard pa ett dvergripande satt forbattrar forutsattningarna for
larande samt formagan att mota forandringar och att bygga upp sin egen framtid pa ett modigt och
hallbart satt. Vi uppmuntrar skolor och laroanstalter att skapa en trygg miljé dar man kan mota

forandringar pa ett flexibelt satt och lara sig av dem.

Tabell 5. Utvecklingsatgarder for att bygga en hallbar framtid

Utbildningsstadium Utvecklingsatgéarder

Smabarnspedagogik och En ansvarsfull och hallbar livsstil stéarks i smabarnspedagogikens
forskoleundervisning vardag.

Barnens delaktighet starks. Varje barn erbjuds en upplevelse av att den
egna eller gruppens verksamhet kan paverka det egna livet och
gemenskapen (fran egna innovationer till verksamhet)




Grundlaggande utbildning

Elevernas fortroende for demokrati, journalistiska medier och
rattsstaten starks.

Lararna uppmuntras att i demokratifostran betona elevernas aktiva
aktdrskap och samhalleliga deltagande.

En ansvarsfull och hallbar verksamhetskultur starks.

Gymnasieutbildning

De studerande uppmuntras att se mojligheterna med ansvarsfull
foretagsverksamhet som framjare av hallbar utveckling.
En ansvarsfull och hallbar verksamhetskultur starks.

Yrkesutbildning

De studerande uppmuntras att ta ansvar for larandet, att paverka sina
egna angelagenheter och att delta i samhallet.

De studerande vagleds att upptacka fordelarna med ansvarsfullt
entreprendrskap och det samhalleliga entreprendrskapet ses ocksa

som en mojlighet.

En ansvarsfull och hallbar verksamhetskultur starks.

Hogskolor

Undervisningen och forskningen, inklusive fostran till entreprenoérskap,
inriktas allt mer pa forskning som framjar hallbarhetsomstéallningen
och pa tvarvetenskapligt samarbete for att svara pa
hallbarhetsutmaningarna.

Kunskapen om nya affarsmodeller och ny affarslogik, sdsom
digitalisering och immateriellt/manskligt kapital och samhalleligt
entreprendrskap, starks.




Bilaga 1 Arbetsgruppen Riktlinjer for fostran till
entreprenorskap och ekonomiskt kunnande

Undervisnings- och kulturministeriet tillsatte for tiden 1.8.2025-31.8.2026 arbetsgruppen Riktlinjer for
fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande for att bereda ett riksomfattande forslag till
riktlinjer for att framja fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande pé alla utbildningsstadier
frdn smabarnspedagogiken till hogskoleutbildningen. Forslaget till riktlinjer skulle svara pa 2020-talets
kompetensbehov och i beredningen skulle man beakta forandringarna i samhallet, arbetslivet och
naringarna. Genom undervisnings- och kulturministeriets riktlinjer framjas fostran till entreprendrskap
och det ekonomiska kunnandet parallellt med de 6vriga forvaltningsomradena.

Ordférande for arbetsgruppen Riktlinjer for fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande var
undervisningsrad Minna Balint och vice ordférande var undervisningsrad Ulla Makelainen vid
undervisnings- och kulturministeriet. Undervisningsrad Nina Penttinen fran Utbildningsstyrelsen
fungerade som sakkunnigsekreterare. De 6vriga medlemmarna i arbetsgruppen var

Tomi Alakoski, verkstallande direktor, Suomen 4H-liitto

Susanna Aro, direktor, Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK rf
Ilkka Eronen, specialsakkunnig, Kommunférbundet

Mirja Hannula, ledande sakkunnig, Finlands Naringsliv EK

Natalia Harkin, konsultativ tjansteman, arbets- och naringsministeriet

Tommi Karjalainen, undervisningsrad, undervisnings- och kulturministeriet

Simo Karvinen, larare, Lauttasaaren yhteiskoulu

Mikko Kinnunen, utbildningspolitisk expert, Féretagarnai Finland rf

Mari Kokko, verkstallande direktor, Andelslagens centralorganisation Pellervo rf
Lauri Kurvonen, specialsakkunnig, Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ rf
Sanna Lehtonen, verksamhetsledare, YES rf

Anna Mari Leinonen, rektor, Centrala Nylands utbildningssamkommun, Keuda

Timo Pihkala, professor, Villmanstrand-Lahtis tekniska universitet LUT

Mar Porres, ordférande, Finlands Svenska Skolungdomsférbund FSS rf.

Anu Raijas, radgivare i ekonomiskt kunnande, Finlands Bank/Centralen fér ekonomiskt kunnande
Mette Ranta, specialsakkunnig, Rattstjanstverket

Tarja Romer-Paakkanen, ED, docent, Yrittdjyyskasvatuksen Tutkimusseura ry

Juha Saukkonen, lektor, Jyvaskyla yrkeshdgskola

Sami Suomela, direktor, Ung foretagsamhet och ekonomi NYT

Auli Toom, professor, direktor for Lararutbildningsforumet, Helsingfors universitet



Bilaga 2 Sammanslutningar som stod for
utbildningsanordnarna

Fostran till entreprenorskap och framjande av ekonomiskt kunnande i skolor och laroanstalter sker i
omfattande samarbete med olika riksomfattande och regionala aktorer. | den har bilagan har vi samlat
organisationer som erbjuder skolor och laroanstalter stéd, sakkunskap och verksamhetsmodeller for
fostran till entreprendrskap och ekonomiskt kunnande. Forteckningen ar inte uttommande, utan dess
syfte &r att ge en bild av samarbetets mangfald.

Finanssialary

Den finlandska finansbranschens rost i Finland och Europa. Erbjuder skolorna och
lararna aktuell information som stdd for framjandet av ekonomiskt kunnande via olika
koncept, sdsom Penningveckan, OpeTET och Talous Tutuksi-utbildningar. Koordinerar
samarbetsnatverket FinanssiAkatemia som forenar foretag i branschen och 24
laroanstalter.

Forbundet for ldrarna i historia och samhallsldra FLHS rf

En intressebevakningsorganisation som i egenskap av pedagogisk lararorganisation utvecklar
undervisningen i historia och samhallslara. For medlemsldrarna ordnas bl.a. fortbildning i
ekonomi. Ordnar dessutom tillsammans med sina samarbetspartner tavlingar med ekonomi
som tema for skolelever och studerande.

Konkurrens- och konsumentverket (KKV)

Vagleder konsumenter och foretag i deras inbordes konflikter samt bevakar alla
konsumenters intressen. Vi erbjuder fardigt inlarningsmaterial som grundar sig pa
laroplanerna for fostran till entreprendrskap, ekonomiskt kunnande och
konsumentkompetens pa KKV Kampus for olika utbildningsstadier. Det finns innehall for
konsumenter ur den egna ekonomins perspektiv samt for foretag for att skaffa sig den
yrkesskicklighet som behovs i konsumenthandeln.

Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK rf

Nordea

En intressebevakningsorganisation som erbjuder skolor och laroanstalter expertbesok och
samarbete med laroanstalter, dar jordbruksforetagare och skogsagare delar med sig av sina
erfarenheter av entreprendrskap, matproduktion och hallbart utnyttjande av naturresurser.
Producerar laromaterial och stoder funktionella larmiljéer, sasom skoltradgardar och
gardsbesdk, som kombinerar teman som entreprendrskap, ekonomiskt kunnande och hallbar
utveckling med praktiskt arbete.

En bank och tillhandahallare av finansiella tjanster som stoder skolor och laroanstalter
genom att starka barns och ungas ekonomiska kunnande samt forstaelse for arbetslivet
och entreprendrskap, bland annat i form av undervisningsmaterial, digitala
larandehelheter, tavlingar, webbinarier och frivilligarbete av experter. Verksamheten



omfattar laroanstalter inom den grundlaggande utbildningen, pa andra stadiet och
delvis laroanstalter pa hogskoleniva.

Ung foretagsamhet och ekonomi NYT rf
Erbjuder skolor och laroanstalter fardiga studiehelheter som grundar sig pa laroplanerna
samt lararutbildning i teman som ror entreprendrskap, ekonomi och arbetsliv fran den
grundlaggande utbildningens forsta ar till slutet av andra stadiet.

OP Pohjola
Framjar ekonomiska fardigheter och stoder hanteringen av den egna ekonomin genom
egen verksamhet och i samarbete med sina partner. Andelsbankerna starker penning-
och entreprendrskompetensen genom besdok i de regionala hogstadierna,
laroanstalterna pa andra stadiet och hogskolorna. Utnyttjar undervisningskoncept och
videomaterial som utvecklats vid OP Pohjola i ekonomiundervisningen.

Borsstiftelsen
Framjar allas mojligheter att investera i aktier och bli formogen. Ordnar
borsambassadorsverksamhet, dar unga som gatt ut grundskolan far
placeringsutbildning och grundskolorna far lektioner i ekonomi som de unga haller.
Erbjuder larare innehall till undervisningen och temaveckor som lampar sig for
laroplanerna.

Finlands Juniorhandelskamrar rf
En ledarskaps- och utbildningsorganisation for unga vuxna som utvecklar fardigheter
inom arbetsliv, entreprendrskap och samhallspaverkan. Samarbetar med laroanstalter
och olika intressentgrupper for att starka de ungas fostran till entreprenorskap,
ekonomiska kunnande och arbetslivsfardigheter med hjalp av arliga spetsprojekt, sdsom
Nuorten Taloustaidot (2026) och JCI In Business och Nuorten Ty6elamataidot (2027).

Centralen for ekonomiskt kunnande vid Finlands Banks myntmuseum
Genomfor den nationella strategin for att framja ekonomiskt kunnande i Finland, vars
mal ar att forbattra det ekonomiska kunnandet hos medborgare i alla dldrar och 6ka
deras intresse for ekonomi. Stoder skolor och laroanstalter genom att erbjuda
guidningar, budgetworkshoppar for den egna ekonomin samt temaseminarier och
evenemang.

Féretagarna i Finland rf
En naringslivsorganisation som fungerar som centralorganisation pa riksniva, som regionala
organisationer i landskapen och som lokalféreningar i kommunerna. De regionala
organisationerna och lokalféreningarna samarbetar med laroanstalterna, framjar
genomforandet av fostran till entreprendrskap, ordnar foretagsbesok, foretagarnas
morgonkaffe och bjuder in foretagare att beratta foretagarhistorier for eleverna samt
undervisa och tala om entreprendrskap. Foreningarna kan utse foretagarfaddrar och -
mentorer for |aroanstalterna.

Suomen 4H-liitto
| 4H far barn och unga fardigheter for en hallbar livsstil, arbetslivet och entreprendrskap
enligt modellen Tre steg till arbetslivet. Organisationen samarbetar intensivt med skolor och



laroanstalter genom att erbjuda larandeinnehall som stéder fostran till entreprendrskap och
arbetslivsfardigheter. Sadana ar till exempel klubbverksamhet, arbetslivsutbildningar samt
foretagarforsok som en del av skoldagen eller som verksamhet i anslutning till den.

Garantistiftelsen sr

En organisation for ekonomiskt kunnande samt ekonomi- och skuldbranschen. Utbildar
yrkespersoner och frivilliga samt bedriver utvecklingsverksamhet och bygger upp
natverkssamarbete. For skolor och laroanstalter producerar stiftelsen bland annat material,
innehall och spel med ekonomiskt kunnande som tema.

Ekonomi- och skuldradgivning, Rattstjanstverket

Utfor forutseende ekonomisk radgivning vars mal ar att framja ekonomiska fardigheter och
forebygga skuldsattning. Erbjuder laroanstalterna bland annat arbetsboken Stegen mot en

egen ekonomi, som anvdnds digitalt och med vars hjdlp den unga kan planera flytten till ett
eget hem och sin sjalvstandighet genom konkreta steg. Gor besok i skolor och laroanstalter.

Proaktiv ekonomisk radgivning vid utsékningsverket

YES rf

Forebygger 6verskuldsattning, starker det ekonomiska kunnandet och riktar sitt arbete
sarskilt till unga. Samarbetar med laroanstalter i form av gemensamma evenemang och
utbildningar samt utarbetar material om ekonomiskt kunnande fér unga. Dessutom ordnar
man avgiftsfria utbildningar om utsokning, indrivningsprocessen och ekonomihantering
direkt for undervisningspersonalen och andra intressentgrupper.

Erbjuder stod i fostran till entreprendrskap fran smabarnspedagogiken till andra stadiet.
Fokus ligger pa att starka ldrarnas kompetens, utveckla samarbetet mellan laroanstalterna
och arbetslivet samt framja en féretagarmassig verksamhetskultur genom att erbjuda
utbildningar, material och expertstod for att utveckla entreprendrskaps-, arbetslivs- och
framtidsfardigheterna i enlighet med laroplanerna. Faciliterar utvecklingsprocesser, samlar
aktoérer inom utbildning och arbetsliv samt erbjuder konkreta verktyg for fostran till
entreprendrskap.



