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1. Lausuntoyhteenveto

Esitysluonnoksen tausta

Laadittavassa hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottdmyysturvalakia, julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettua lakia, tyévoimapalveluiden jérjestamisestd annettua lakia, elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksista annettua lakia, palkkaturvalakia, merimiesten palkkaturvalakia ja ty6llisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annettua lakia.

Lakeihin tehtéisiin vahaisina pidettavid muutoksia. Muutoksilla korjattaisiin, tarkennettaisiin ja selkeytettaisiin
eréaita mainittujen lakien sdénnoksié niiden soveltamisessa esiin tulleiden havaintojen perusteella.

Edelld mainitut vahaisisind pidettdvat muutokset liittyvat patevdan syyhyn jattda toteuttamatta
tyollistymissuunnitelmaa, tyollistymistéd edistavan palvelun ajalta maksettavaan ty6ttomyysetuuteen, tyottoman
maadritelmaan, tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattdmiseen, tydévoimakoulutusta koskevassa sadnnoksessa
séadettyyn pykaldviittaukseen, tyottomyysetuudella tuettua opiskelua koskevien tietojen toimittamiseen tyo- ja
elinkeinotoimistolle, viranomaisen tiedonsaantioikeuteen, asiakastietojen kasittelyyn ty6- ja elinkeinotoimistossa
ja tyollistymistd edistavdssd monialaisessa yhteispalvelussa, toimivaltaan antaa vuorottelukorvausta koskevia
tyévoimapoliittisia lausuntoja sek& erdiden palkkaturvaan liittyvien tehtdvien hoitamiseen Ahvenanmaan
maakunnassa.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia muutettaisiin lisaksi siten, ettd tyd- ja
elinkeinotoimistolla olisi nykyistd laajempi toimivalta antaa tarvittaessa tydvoimapoliittisia lausuntoja kunnan
asiakkaana olevan tyonhakijan oikeudesta saada ty6ttdmyysetuutta. Talla muutoksella pyritddn sujuvoittamaan ja
nopeuttamaan tydnhakijan tydttomyysturva-asian kasittelemista.

Ehdotettavat lait on tarkoitettu tulemaan voimaan syksylld 2023. Palkkaturvalakiin ja merimiesten
palkkaturvalakiin ehdotetut muutokset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025.

Lausuntopyynto ja lausunnonantajat.

Tyo- ja elinkeinoministerié pyysi 9.5.2023 lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi (lausuntopalvelu.fi:
diaarinumero VN/10847/2023; Hankeikkunassa: TEMO022:00/2023). Asian lausuntoaika oli 9.5.-16.6.2023.
Esitysluonnos oli saatavilla julkishallinnon lausuntopalvelussa (lausuntopalvelu.fi), jossa lausuntoja voivat antaa
kaikki organisaatiot ja kansalaiset. Lausunnon voi jattdd myos ty6- ja elinkeinoministerion kirjaamoon.
Esityksestd pyydettiin tdydentavésti lausuntoa palkkaturvalain 10 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 9 §:n
muuttamista koskevia ehdotuksia koskien 25.5.2023 Vahva-jarjestelméasté lahteneelld lausuntopyynnélla, jonka
lausuntoaika paattyi 16.6.2023.

Lausuntopyyntd lahetettiin 154 taholle ja tdydentévé lausuntopyyntd 15 taholle eli yhteensd 169 eri taholle.
Asiassa saatiin yhteensa 36 lausuntoa. Lausuntopalvelun kautta lausuntonsa antoi 34 vastaajaa. Lisaksi lausuntoja
toimitettiin ministerion kirjaamoon. Ei lausuttavaa -siséltdisen lausunnon antoi viisi vastaajaa. Lausunnon
antoivat seuraavat tahot: Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet AMS, Elinkeinoelaméan
keskusliitto EK, Hdmeen TE-toimisto. lin kunta, Isojoen kunta, Jyvéaskylédn kaupunki, Kaakkois-Suomen TE-
toimisto, Kainuun TE-toimisto, Kangasniemen kunta, Kansaneldkelaitos KELA, Kauhajoen kaupunki, Kaustisen
kunta, KEHA-keskus, Keski-Suomen TE-toimisto, Kuhmon kaupunki, Kuopion kaupunki, Opetus- ja
kulttuuriministerid, Opetushallitus, Oulun kaupunki, Parkanon kaupunki, Pirkanmaan TE-toimisto, Pohjois-
Karjalan TE-toimisto, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto, SAK ry, Sosiaali- ja terveysministerioé, STTK ry,
Suomen Yrittdjat ry, Tampereen kaupunki, Teuvan kunta, Tietosuojavaltuutetun toimisto, Tyottémien
Keskusjarjestd ry, Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd ry, Uudenmaan ELY-keskus, Uudenmaan TE-toimisto,
Vantaan kaupunki ja, Ahvenanmaan maakuntahallitus.
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Lausunnonantajien huomiot esityksesta ja jatkotoimet

Lausunnon antaneet tahot kannattivat péddosin esitettyja muutoksia ja pitivat niitd esityksen tavoitteiden
mukaisina. Saatujen lausuntojen perusteella esityksen perusteluja tarkennettiin. Liséksi esitykseen lisattiin
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 6 §:n muutos ja mainitun lain 13 luvun 2 §:n 1
momentin 8 kohtaan luonnosteltua sdanndsta tdydennettiin. Saatujen lausuntojen perusteella taydennettiin myos
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 a §:84n esitettyd muutosta.

Jotkut lausunnonantajat esittivat olennaisesti laajempien muutosten tekemistd. Valmisteltava hallituksen
esityksen lainsaadantda ainoastaan korjaavan ja tarkentavan luonteen takia tdmankaltaisia muutosesityksia ei ole
huomioitu.

Lausunnoissa esitettiin my0s sitd, ettd kehittamis- ja hallintokeskuksella tulisi vuoden 2025 alusta lukien olla
vastaavan laajuinen toimivalta antaa tyovoimapoliittisia lausuntoja kuin nyt on tarkoitus esitettdd tyo- ja
elinkeinotoimistolle tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettuun lakiin tehtdvassd muutoksessa.
Kéytanndssa lausunnoissa ehdotettu muutos tarkoittaisi tydttdmyysturvalain muuttamista. Lausunnoissa
ehdotettua muutosta ei ole siséllytetty hallituksen esitykseen, koska toimivallan laajentaminen on tarkoitettu
tilapdiseksi toimenpiteeksi, ja itse asia (ty6ttomyysturva-asioiden tarpeeton siirtdminen) pyritdan ratkaisemaan
muilla keinoilla. Tama johtuu siita, ettd yksittaisen tyénhakijan nakdkulmasta asian siirtdmisesta aiheutuu aina
tarpeetonta viivettd, ja lainsaddannon keinoin voidaan vaikuttaa vain l&hinna siihen, ettei viive kasva entisestaan
asian takaisin siirtamisen johdosta.

Tahén lausuntoyhteenvetoon on koottu saadut lausunnot. Koosteessa ei ole vastauksia, joiden siséltond oli ”Ei
lausuttavaa” tai ”Ei huomautettavaa”.
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2. Lausunnonantajien lausunnot (kaanteisessa saapumisjarjestyksessa)
Tyottomien Keskusjarjesto ry

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Yleisesti ottaen Ty6ttomien Keskusjarjesto toteaa, etta koko palkkatukijakso on luonteeltaan
sellainen, ettd sen aikana yhdistyksissa tuetaan tydnhaussa avoimille tydmarkkinoille. Tassa mielessa
viimeisen kuukauden “tarkkailujakso” on tarpeeton. Tietysti on hyva, ettd myos viranomaisilta saa
tukea tyonhakuun. Tyévoimapoliittiset sanktiot ovat kuitenkin kohtuuttomat, koska palkkatukityén
aikana ihminen on tdissa — ei ty6ttémana.

Mikali sanktion uhalla toteutettaisiin tydnhakua my6s palkkatukijakson aikana, on aiheellista kysya,
voiko palkkatukityontekija, kayttaa tydaikaa tydhakemusten tekemiseen? Pitdisiko tata asetuksessa
enemman tahdentda? Nyt oletetaan, etta tyonhakija laittaa itsensa likoon seka tydnhaussa, etta
tyonteossa. Tama voi olla osalle palkkatukityontekijoista kovakin vaatimus. Tyokunto ei valttamatta
ole 100 % tikissa palkkatukijaksonkaan lopussa. Palkkatuellahan |aht6kohtaisesti kompensoidaan
alentunutta ty6étehoa.

Lakiehdotus vaikuttaa johdonmukaiselta lain tarkentamiselta, mutta kdytannossa sanktioiden
toteuttaminen kesken tai palkkatukijakson jalkeen johtanee hankaliin tilanteisiin tydnhakijan ja ehka
myos tyonantajan kannalta. Palkkatukijakson viimeisena kk tarkoituksenmukaisempana olisi
kdaynnistaa keskustelu tydnhakemisesta ilman velvoitetta hakea 0-4 tyopaikkaa, ja soveltaa
tyottomyysturvalainsaadantoa vasta, kun tydnhakija on tyottomyysturvalla. Muutoin tyon ja
tyottdmyyden valinen ero menee yha sekavammaksi ja talla voi olla arvaamattomia vaikutuksia
palkkatukijarjestelman toimivuuden ja legitimiteetin kannalta. Heikkeneekod luottamus tyénantajan
ja tyontekijan kesken?
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Milloin tassa ehdotetussa uudistuksessa sanktio tydpaikkojen hakematta jattamisesta astuisi
voimaan, jos palkkatukityon aikana ei olisi haettu suunnitelman mukaisesti t6ita? Vaikuttaisiko
sanktio esimerkiksi maksettuun palkkatukeen? Joutuuko palkkatukea maksanut tydnantaja
hankalaan tilanteeseen, jos tyonhakija, ei noudata tyollistymissuunnitelmaan kirjattua
velvollisuuttaan? Eli maksetaanko tyonantajalle kuuluva palkkatuki normaalisti palkkatuettuun
tyonhakijaan kohdistuneesta sanktiopaatoksesta huolimatta? Onko tyénantaja velvollinen
maksamaan alennettua palkkaa tyontekijalle, jos sanktio syntyy?

Tyontekijan kannalta olisi myos omituista, mikali sanktio astuisi voimaan kesken palkkatuetun tyon.
Olisiko tama edes tydehtosopimusten kannalta oikein tai mahdollista? Palkkatuettu tyo mielletdaan
normaaliksi tyosuhteeksi ja kdytdnnossa onkin sita.

Kuinka pitkaan tyovoimapoliittinen sanktio on voimassa, mikali tydnhakija saa t6itd ennen kuin
palkkatukijakso loppuu ja sanktion on esimerkiksi tarkoitus astua voimaan vasta, kun palkkatukijakso
on paattynyt? Milloin sanktion siis katsotaan vanhentuneen?

Miten tyottomaksi jaava tyonhakija parjaa taloudellisesti, mikali sanktio astuu voimaan
palkkatukijakson jalkeen ja henkil6 jaa tyottomaksi? Oikeus toimeentulotukeen voi olla hankala
saada, mikali on joitain rastissa olevia palkkoja tulossa tai vasta tullut tilille. Tydonhakijan kannalta
palkkatuettu ty6 on yleensa niin matalapalkkaista, ettd sadstoja ei useimmiten kerry. Heti
tyottomaksi jaatyaan toimeentulotukeen tukeutuminen voi kdynnistaa heti alkuun byrokratialoukun,
jossa tyoton tyonhakija on kolmen tuen tydomarkkinatuen, asumistuen ja toimeentulotuen varassa.
Ehkapa talta byrokratialoukulta valtyttaisiin, mikali sanktioita ei tulisi.

10) Muuta lausuttavaa?

Onko uuden pohjoismaisen tyévoimapalvelun aikana syntynyt enemman tilanteita, joissa
tyottomalla ja virkailijalla on aivan eri kasitys siita mita tyollistymissuunnitelmassa on sovittu?
Aiemmissa tyonhakusuunnitelmissa on puhuttu asiakkaan kanssa sopimisisesta. Nyt laki velvoittaa
sanelevasti tyollistymissuunnitelman hyvaksymisesta - ei sopimisesta. Tyo- ja elinkeinotoimiston on
varmistuttava, etta tydnhakija "ymmartaa suunnitelman". Muuta vaatimusta ei TE-toimistolle ole,
kuin ettd asiakas ymmartaa mita hanelle sanellaan.

Alla lainaus nykyisesta laista:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L2P12
Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta 916/2012 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ©

Finlex ® on oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton Internet-
palvelu.

www.finlex.fi
12 §(30.12.2021/1379)
Tyollistymissuunnitelman sisalto

Tyollistymissuunnitelmaan sisallytetdan tydonhakuvelvollisuus ja muita tyonhakuun tai
yritystoiminnan kehittdmiseen liittyvia toimia, joiden tavoitteena on tyonhakijan nopea
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille. Lisdksi tyollistymissuunnitelmaan sisallytetdan tarvittaessa
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tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja sekda muita tydnhakijan
osaamista, tydmarkkinavalmiuksia seka tyo- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun tai
yritystoiminnan kehittamiseen seka tyollistymiseen vaikuttavan ty6- ja toimintakyvyn tai
terveydentilan selvittamiseen liittyvia toimia. Tarvittaessa tyollistymissuunnitelmaan sisallytetaan
ty6- ja elinkeinotoimiston paatos siita, tayttaako henkilé Tyékanava Oy -nimisesta osakeyhtiosta
annetun lain (242/2022) 4 §:n mukaiset edellytykset yhtioon tyollistamiseksi. (1.4.2022/244)

Tyollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteuttamisen seurannasta ja maaraajasta,
jonka kuluessa tyonhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta. Jos tyo- ja
elinkeinotoimisto edellyttaa tyénhakijan oman ilmoituksen lisaksi muuta selvitysta suunnitelman
toteuttamisesta, tdma on kirjattava suunnitelmaan.

Ty0- ja elinkeinoviranomainen ja tydnhakija hyvaksyvat tyollistymissuunnitelman. Suunnitelman
rakenteesta, hyvaksymisesta ja arkistoinnista sdadetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tassa ote valtioneuvoston asetuksesta:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220309
Valtioneuvoston asetus julkisesta tyovoima- ja... 309/2022 - Saadokset alkuperaisina - FINLEX ®

Finlex ® on oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton Internet-
palvelu.

www.finlex.fi
l|5 §
Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyvaksyvat tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
toimintasuunnitelmaosion.

Tydnhakija hyvaksyy suunnitelman sahkdisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai
allekirjoittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma hyvaksytaan allekirjoittamalla, allekirjoitettu
suunnitelma annetaan tyonhakijalle. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi edellyttda myds muuta tapaa, jolla
tyonhakija hyvaksyy suunnitelman. Tyo- ja elinkeinotoimiston on talléin varmistuttava siita, etta
tyonhakija ymmartaa suunnitelman sisallon ja merkityksen, ja hyvaksytty suunnitelma on
toimitettava tyonhakijan saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla.

Ty6- ja elinkeinotoimiston kappale hyvaksytdan ja arkistoidaan sahkdisesti tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojarjestelmaan. Jos tyonhakija hyvaksyy suunnitelman muulla tavalla kuin
verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyvaksymisesta on tehtdava merkinta
asiakastietojarjestelmaan. Jos kunnan edustaja on osallistunut suunnitelman laatimiseen, kunnalla
on pyynnosta oikeus saada kopio suunnitelmasta."

Alla on esimerkki vanhemmasta tyénhakusuunnitelman muotoilusta, jossa tyonhakusuunnitelmasta
sovitaan:

Tyottomyysturvalaki 1997

2 a luku
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Yhteistyo tyottoman tydnhakija-asiakkaan kanssa
10c§
Oikeus tyénhakusuunnitelmaan

Tyottomalla tyonhakijalla on oikeus yhteistydssa tydvoimatoimiston kanssa laadittavaan
tyonhakusuunnitelmaan. Tyoénhakusuunnitelmassa sovitaan ty6ttéman tyonhakijan tyollistymista
edistavista toimenpiteista.

Tyottomien Keskusjarjesto pitda erittdin arvelluttavana tilannetta, jossa tyollistymista edistavalla
viranomaisella olisi oikeus sanella asiakasta kuulematta/asiakkaan tahdon vastaisesti, mita
tyollistymissuunnitelmaan kirjataan —ainoana velvollisuutenaan todistaa, ettd asiakas ymmartaa,
mita hanelle velvoitetaan tehtdvan. Ndissa olosuhteissa ei voi syntya luottamuksellista yhteistyota ja
rapauttaa yhteiskuntamoraalia.

Haapakoski Jukka
Tyottomien Keskusjarjesto ry
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Hameen TE-toimisto

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Tyottomyysturvalakia ehdotetaan muutettavaksi 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3 kohdan osalta siten,
ettei lainkohdassa mainittua patevaa syyta jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa
tyonhakijan tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikaisen kokoaikaisen tyollistymisen
perusteella sovellettaisi palkkatuetussa tyOssa oleviin. On kyseenalaista, ettd palkkatuetussa tyossa
oleva asetetaan eri asemaan, kuin normaalisti kokoaikatydssa tyollistyva. Tyollistyva ei pysty
vaikuttamaan siihen, hakeeko tydnantaja palkkatukea vai ei tai saako sita vai ei. Onko
tarkoituksenmukaista velvoittaa palkkatuella kokoaikatyota tekeva hakemaan tyonsa ohella muita
toita, kun ei sita edellytetd muilta kokoaikatyota tekevilta? Miten palkkatukitydssa olevaa tuetaan,
jos han tyossaolonsa aikana jattaakin velvoitettuja tyopaikkoja hakematta ja hanelle asetetaan
tyossdolovelvoite, eikd han saakaan tyottomyysetuutta, jos/kun jadkin palkkatukityon jalkeen
tyottomaksi? Lakimuutos ei motivoi asiakkaita markkinoimaan palkkatukea tai menemaan
palkkatuettuun tyohén. Huomioitavaa myos se, ettd muutos kannustaa kokoaikatyéhon tyollistyvia
paattamaan tydnhakunsa tyon alkaessa, jolloin tuki uudelleen tyodllistymiseen ei toteudu.

Muutosta oikeuteen tyottomyysetuuteen tyollistymistd edistavien palvelujen ajalta piddmme
hyvana tarkennuksena joka selkeyttaa tyottdmyysturvan tulkintaa

3) Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sdadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
nakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?
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Muutosesitys on kannatettava, jotta sivutoimisesti opiskelevaa koskisi samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin muitakin tyéttomia.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Toimivalta vastuualueelle peruslausuntojen antamiseen tietyissa tilanteissa olisi jarkevaa.
Huomioitavaa se, etta esim. ei-yrittajdaseman ratkaiseminen ei ole monestikaan yksinkertaista, joten

asian saattaminen asiantuntijakasittelyyn ratkaistavaksi ei sindnsa ole virheellisesti vastuualueelle
lahetetty.

Ahomaki Maarit
Hameen TE-toimisto
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Uudenmaan TE-toimisto

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Tyottomyysturvalakia ehdotetaan muutettavaksi 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3 kohdan osalta siten,
ettei lainkohdassa mainittua patevaa syyta jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa
tyonhakijan tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikaisen kokoaikaisen tyollistymisen
perusteella sovellettaisi palkkatuetussa tyOssa oleviin. Ehdotuksen tarkoituksena on selkeyttda
nykytilannetta, jossa tyottomyysturvalain em. lainkohta on kumonnut julkisen tyévoima- ja
yrityspalvelulain tydnhakuvelvollisuuden taustalla olevan tavoitteen, jossa hakemalla ty6ta jo
palkkatukijakson aikana tydnhakija parantaa mahdollisuuksiaan tyoéllistya nopeasti palkkatuetun
tyon paatyttya. Uudenmaan TE-toimisto kuitenkin katsoo, ettd toteutuessaan ehdotuksesta voi
aiheutua kohtuuttomia tilanteita seuraamusjarjestelman kannalta.

TTL 2 a luvun 9 ja 10 §:n laiminlyontien osalta tarkastellaan edeltavan 12 kuukauden aikana
tapahtuneita menettelyja. Jos tyonhakijalla on ollut useampia laiminlyonteja 12 kuukauden kuluessa
ennen palkkatukityon aloittamista, on mahdollista ettda han kokoaikaisessa palkkatukityssa
ollessaan laiminly6 tyonhakuvelvoitteensa, ja voi siten saada TTL 2 a luvun 10 §:n mukaisen
tyossdolovelvoitteen, ellei yli kaksi viikkoa kestavaa kokoaikaista palkkatukityota pidetad patevana
syyna tyonhakuvelvollisuuden laiminlydnnille. Asiakasndkokulmasta esitetty muutos vaikuttaa
haasteelliselta. Tyonhakuvelvollisuus tulee asetettavaksi myods siina tapauksessa, etta palkkatuettu
tyo jatkuu uudella palkkatukijaksolla. Henkild on voinut itse hankkia tyopaikan tyottomana
tyonhakijana ollessaan, ja tyollistamista varten tydnantaja on saanut tyosuhteeseen palkkatukea.
Ty6hon meno on tyottomyysturvalain soveltamisessa padsaantoisesti ollut pateva syy esimerkiksi
tyollistymista edistavan palvelun keskeyttamiselle, eli on haluttu kannustaa tyon tekemiseen, ei
tyonhakijaksi jadamiseen. Vaikka muutoksen tarkoituksena olisi kannustaa henkiléitd ennemmin
tyollistymaan avoimille tyomarkkinoille, voi esimerkiksi pitkdan tyottoémana olleelle lyhyen
palkkatukitydn saaminen olla vayla saada jatkosopimus my6hemmin samalle tynantajalle ilman
tyonantajan saamaa palkkatukea. Tyonhakija ei mydskaan voi suoraan vaikuttaa siihen, hakeeko tai
saako tyonantaja hanen tyollistamisekseen palkkatukea vai ei. Ndin ollen tydnhakija voi joutua
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eriarvoiseen asemaan ty6ttomyysturvalain soveltamisessa verrattuna muihin kokoaikatydssa oleviin
vain sen perusteella, ettd tydnantaja hyotyy hanen tyodllistamisestaan palkkatuen muodossa.
Uudenmaan TE-toimisto toivoo, ettd esitykseen tasmennettaisiin, tayttaako jaljelld oleva
kokoaikainen palkkatukitydjakso mahdollista sen aikana asetettavaa tyossdolovelvoitetta.

Tyottomyysturvalain 10 luvun 4 § tyollistymista edistavien palvelujen ajalta oikeudesta
tyottomyysetuuteen koskee ensisijaisesti tyottomyysetuuden maksajaa. Uudenmaan TE-toimisto
pitda ehdotettua tdsmennysta kuitenkin kannatettavana, silla se selkeyttaisi laintulkintaa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, ettd tyonhakuvelvoitteen asettamatta jattaminen kuukautta ennen
tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen aloittamista ei ole tarkoituksenmukaista ja
tuo perusteetonta katkonaisuutta tyonhakuvelvollisuuteen. Uudenmaan TE-toimisto pitaa
kannatettavana lainsdaadannon tasmentamista talta osin. Uudenmaan TE-toimiston kasityksen
mukaan ehdotettu muutos ei kuitenkaan olisi vaikutukseltaan merkityksellinen. Nykyisinkin
useimmiten asiakkailla on tyonhakuvelvoite asetettuna ko. palvelun alkamiseen asti, johtuen mm.
siitd, missa vaiheessa tyollistymissuunnitelmassa tyonhakuvelvollisuus tarkistetaan, ja siita etta
tyottomyysetuudella tuetusta omaehtoisesta opiskelusta saatetaan joissain tilanteissa sopia vasta
muutamia paivida ennen opintojen aloittamista.

Ty6nhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta

Uudenmaan TE-toimisto pitdaa kannatettava julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain 6 luvun 8 §:3an
ehdotettavaa muutosta. Muutos mahdollistaa monipuolisempia keinoja opintojen etenemisen
seurantaan. Ehdotetulla muutoksella ei katsota olevan suuria vaikutuksia. Tallakin hetkelld opintojen
etenemisen tarkistamiseen on kaytossa erilaisia tapoja. KOSKI-rekisteri ei kuitenkaan ole kovin
aktiivisessa kaytossa. Pelkat opintosuoritukset eivat usein anna riittavasti tietoa opintojen
etenemisen arvioinnissa, koska opintosuoritukset saattavat kirjautua rekisteriin suurempien
opintokokonaisuuksien osalta vasta myohemmin. Nadissa tapauksissa TE-toimiston on tarvittaessa
pyydettava lisaselvitysta.

3) Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille ty6- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sddannoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Uudenmaan TE-toimiston nakemyksen mukaan asiaa on tulkittu esitysluonnoksessa olevalla tavalla
siten, etta sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana.

5) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Uudenmaan TE-toimisto on vakiintuneen kdaytannon mukaisesti antanut muidenkin tyo- ja
elinkeinotoimistojen asiakkaista tydvoimapoliittiset lausunnot niissa tilanteissa, joissa on ollut kyse
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vuorottelijan harjoittaman yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arvioinnista. Ehdotuksesta
ilmenevalla tavalla Uudenmaan TE-toimiston toimivalta vuorotteluvapaalla olevan henkilon
yritystoimintaa koskevien tyévoimapoliittisten lausuntojen antamiseen on lainsaadanndssa kuitenkin
ollut tulkinnanvarainen. Uudenmaan TE-toimiston nakemyksen mukaan ehdotettu tasmennys
selkeyttaisi toimivaltaa.

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Tyo6ttomyysturvan asiantuntijalausuntojen kasittelyssa on ilmennyt tilanteita, joissa asia on siirretty
virheellisesti Uudenmaan TE-toimiston tyottomyysturvan vastuualueelle, vaikka toimivaltainen taho
ratkaisemaan asian on ollut kuntakokeilu. Naissa tilanteissa tyottomyysturva-asioita on jouduttu
palauttamaan takaisin kasittelyyn toimivaltaiselle viranomaiselle sekd samalla ohjeistamaan
annettavasta lausunnosta. Tama viivastyttaa tyévoimapoliittisen lausunnon antamista, vaikuttaa
negatiivisesti asiantuntijalausuntojen kasittelyaikaan, lisda ylimaaraista tyota ja aiheuttaa
kohtuutonta haittaa tyonhakijalle. Tasta johtuen Uudenmaan TE-toimisto pitda kannatettavana ja
tarkoituksenmukaisena sita, ettd jatkossa Uudenmaan TE-toimistolla olisi mahdollisuus kasitella
mika tahansa kuntakokeilun asiakkaan tyottomyysturva-asia ja antaa tyovoimapoliittinen lausunto
kuitenkin velvollisuuden sdilyessa edelleen kuntakokeilulla. Uudenmaan TE-toimiston
tyottdomyysturvan valtakunnallinen vastuualue toivoo, etta esitetty lakimuutos tulisi voimaan
mahdollisimman nopealla aikataululla. Vaikka Uudenmaan TE-toimiston laajempi toimivalta onkin
tarkoitettu tilapaiseksi toimeksi TE-palveluiden siirtyessa kuntien vastuulle 1.1.2025, on tarkeaa
turvata vastaava toimivalta tyottomyysturvan asiantuntijalausuntojen antamisen yhteyteen myos
jatkossa. Vuoden 2025 alussa aloittaa toimintansa lukuisa maara uusia tyévoimaviranomaisia, jolloin
mm. toimivaltakysymykset saattavat hidastaa asiakkaiden asioiden etenemista.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Tyo6ttomyysturvan asiantuntijalausuntojen kasittelyssa on ilmennyt tilanteita, joissa asia on siirretty
virheellisesti Uudenmaan TE-toimiston tyottomyysturvan vastuualueelle, vaikka toimivaltainen taho
ratkaisemaan asian on ollut toinen TE-toimisto. Naissa tilanteissa tyottomyysturva-asioita on
jouduttu palauttamaan takaisin kasittelyyn toimivaltaiselle viranomaiselle sekd samalla
ohjeistamaan annettavasta lausunnosta. Tama viivastyttaa tyovoimapoliittisen lausunnon antamista,
vaikuttaa negatiivisesti asiantuntijalausuntojen kasittelyaikaan, lisaa ylimaaraista tyota ja aiheuttaa
kohtuutonta haittaa tyonhakijalle. Tasta johtuen Uudenmaan TE-toimisto pitda kannatettavana ja
tarkoituksenmukaisena sitd, ettd jatkossa Uudenmaan TE-toimistolla olisi mahdollisuus kasitella
minka tahansa TE-toimiston asiakkaan tyottomyysturva-asia ja antaa tyévoimapoliittinen lausunto,
kuitenkin velvollisuuden sdilyessa edelleen TE-toimistolla. Uudenmaan TE-toimiston
tyottomyysturvan valtakunnallinen vastuualue toivoo, etta esitetty lakimuutos tulisi voimaan
mahdollisimman nopealla aikataululla. Vaikka Uudenmaan TE-toimiston laajempi toimivalta onkin
tarkoitettu tilapaiseksi toimeksi TE-palveluiden siirtyessa kuntien vastuulle 1.1.2025, on tarkeaa
turvata vastaava toimivalta tyottomyysturvan asiantuntijalausuntojen antamisen yhteyteen myaos
jatkossa. Vuoden 2025 alussa aloittaa toimintansa lukuisa maara uusia tydvoimaviranomaisia, jolloin
mm. toimivaltakysymykset saattavat hidastaa asiakkaiden asioiden etenemista.

9) Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolle:

$adnnos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyistd laajempaa toimivaltaa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
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mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Pidatteko tata tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, etta vuorottelukorvaukseen liittyvia lausuntoja koskeva muutos
tehtaisiin tassa tapauksessa asetukseen myéhemmin, ja kuntien asiakkaana olevia ty6nhakijoita koskeviin
tyovoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttaa lain tasolla tehtavaa

muutosta?

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, ettd muutosten olisi hyva tulla voimaan mahdollisimman nopeasti.
TE-toimisto ei kuitenkaan pida tarpeellisena sitd, ettd asetusmuutos Uudenmaan TE-toimiston
nykyista laajemmasta toimivallasta antaa tyovoimapoliittisia lausuntoja toisen ty6- ja
elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysetuusoikeudesta tulisi voimaan aikaisemmin kuin muut
esitetyt toimivaltamuutokset. Uudenmaan TE-toimisto toivoo muutosten astuvan voimaan
samanaikaisesti. Uudenmaan TE-toimisto katsoo, etta kasittelyn sujuvuuden varmistamiseksi olisi
tarkeda mahdollistaa kyseinen toimivalta myds takautuvalle ajalle.

Erhosalo Minna
Uudenmaan TE-toimisto
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lin kunta

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Ty6nhakuvelvollisuuden asettamatta jattamistd koskevat muutosesitykset ovat perusteltuja,
selkiyttavat sddntelya ja ovat linjassa palkkatuen tarkoituksen kanssa. Muutos myds korostaa
tyohakukeskustelujen merkitysta asiakkaan pidempiaikaisen tyollistymisen edistamiseksi.

Esitys tyottomyysturvalain 10 luvun 2 ja 4 §:n otsikkoa ja 1 momenttia koskeva muuttaminen on
perusteltu ja selkiyttdaa saannodksen soveltamista.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen seurantaa koskeva muutosesitys tasmentaa
ja selkiyttaa kyseisen lainkohdan soveltamista ja on siten kannatettavaa. Asiakkaan edun kannalta on
perusteltua, ettd viranomainen voi harkintansa mukaan kayttda joustavia ja tarkoituksenmukaisia
toimintatapoja opintojen etenemisen seurannassa.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevat muutosesitykset ovat perusteltuja ja
selkiyttavat saantelya.

Asiakastietojen kasittelya koskevat muutosesitykset ovat kannatettavia.
6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Muutosesitykset ovat perusteluja ja kannatettavia .

7) Tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sdddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sddnnéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmdsaannoksen muutokselle
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niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

Saannosta on tulkittu niin, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevaa on pidetty julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain mukaan tyottomana.
Selkeyden ja tyonhakija-asiakkaiden tasavertaisen kohtelun vuoksi maaritelmasaanndksen
muutoksen takautuva soveltaminen on tarpeen.

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Saannosta on tulkittu niin, etta tyéttémyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevaa on pidetty julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain mukaan tyottomana.
Selkeyden ja tyonhakija-asiakkaiden tasavertaisen kohtelun vuoksi maaritelmasaannoksen
muutoksen takautuva soveltaminen on tarpeen.

10) Muuta lausuttavaa?

Esitetyt muutokset selkiyttavat ja yhtenaistavat lain soveltamista.

Aalto Lea
lin kunta
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Opetus- ja kulttuuriministerio

Lausunto

16.06.2023 VN/10847/2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Ty6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt opetus- ja kulttuuriministeriolta lausuntoa esityksesta, jolla
muutettaisiin tyottomyysturvalakia (1290/2002), julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua
lakia (916/2012), tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annettua lakia (380/2023), elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia (897/2009) ja tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annettua lakia (1269/2020). Lausuntopyynndn mukaan lakeihin tehtaisiin vahaisina
pidettavia muutoksia, joilla korjattaisiin, tarkennettaisiin ja selkeytettaisiin erdita mainittujen lakien
saannoksia niiden soveltamisessa esiin tulleiden havaintojen perusteella. Muutokset tulisivat
voimaan 1.1.2024.

Opetus- ja kulttuuriministerid puoltaa muutosesitysta ja toteaa lisaksi seuraavaa julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n 3 momentin 5 kohdan
viittaussaanndksen kumoaminen on perusteltua, silla kuten hallituksen esitysluonnoksessa todetaan,
ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (531/2017) lailla 164/2022 tehtyjen, 1.8.2022
voimaan tulleiden muutosten johdosta yksi viittaussaannoksista viittaa kumottuun lainkohtaan.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ty6ttoman maaritelman osalta ehdotettu
tarkennus siten, etta sivutoimisesti opiskelevaa koskisi samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
muitakin tyottomia, on tarkoituksenmukainen muutos my6s uudistuksen tavoitteiden kannalta.
Ehdotetun muutoksen voidaan katsoa samalla selkeyttavan sivutoimisen opiskelun edellytyksia.
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Lehikoinen Anita
Opetus- ja kulttuuriministerio

Soininen Maria
Opetus- ja kulttuuriministerio
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Pohjois-Karjalan TE-toimisto

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

3) Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille ty6- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sddnnéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Pohjois-Karjalan TE-toimisto on tulkinnut sivutoimisesti opiskelevat tyottomiksi eikd kannata
takautuvaa soveltamista, ellei sitd voida tehda asiakkaan eduksi.

10) Muuta lausuttavaa?

Esitetyt muutokset ovat kokonaisuudessaan kannatettavia ja perusteltuja, silla ne selkeyttavat ja
vyhdenmukaista lain soveltamista ja nopeuttavat osaltaan asiakasprosessia.

Salmela Mari
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
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Kuhmon kaupunki

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Kuhmon kaupungilla ei ole huomauttamista em. lakimuutoksiin. Lakeihin tehdaan vain vahaisina
pidettavida muutoksia. Muutoksilla korjataan, tarkennetaan ja selkeytetaan eraita mainittujen lakien
saannoksia niiden soveltamisessa esiin tulleiden havaintojen perusteella. Muutoksella pyritdaan
sujuvoittamaan ja nopeuttamaan tyonhakijan tyottomyysturva-asian kasittelemista. Muutokset ovat
kannatettavia.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Kuhmon kaupungilla ei ole huomauttamista em. lakimuutoksiin. Lakeihin tehdaan vain vahaisina
pidettavia muutoksia. Muutoksilla korjataan, tarkennetaan ja selkeytetaan eraita mainittujen lakien
saannoksia niiden soveltamisessa esiin tulleiden havaintojen perusteella. Muutoksella pyritdan
sujuvoittamaan ja nopeuttamaan tyonhakijan tyottomyysturva-asian kasittelemista. Muutokset ovat
kannatettavia.

Heikura Anja
Kuhmon kaupunki - Elinvoimavaliokunta 7.6.2023 § 58
(358/11.01.00.03/2023)
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Kaakkois-Suomen TE-toimisto

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?
Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa:

Kaakkois-Suomen TE-toimisto kannattaa esitettavaa muutosta. Muutos selkiyttaa
seuraamusjarjestelmaa.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavan palvelun ajalta:
Tasmennys on kannatettava, selkeyttaa tyottémyysturvalain tulkintaa.
2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen:

Kaakkois-Suomen TE-toimisto kannattaa esitettya muutosta. Muutos selkiyttaa ja yksinkertaistaa
tilannetta, kun tyénhakijan omaehtoiset opinnot ty6ttémyysetuudella, kotoutumiskoulutuksena tai
tyovoimakoulutuksena ovat alkamassa.

Asiakastietojen kasittely:

Teknisluonteista muutosta kannatetaan. Selkiyttaa tilannetta, jos henkild6 myéhemmin aloittaa
tyonhaun tai tyovoimapoliittiseen lausuntoon liittyy muutoksenhaku.

3) Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;
kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
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elinkeinotoimistoille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sddannéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymdsaannos)?

Kaakkois-Suomen TE-toimisto on pitanyt sivutoimista opiskelevaa tyottéomana. Takautuvaa
soveltamista ei kannateta, ellei se ole tydnhakijan eduksi.

5) Lausuttavaa elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?
Esitys on kannatettava, silla se selkeyttaa toimivaltaa ja sujuvoittaa lausunnonantoprosessia.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Muutosesitys on kannatettava. Tyonhakijan nakokulmasta nopeuttaa tilannetta.

Liutu Janita
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
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Kuopion kaupunki / tysllisyyspalvelu

Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Kuopion kaupunki kannattaa esityksen mukaista muutosta tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:n 1
momentin 3 kohtaan. On perusteltua, ettd sdannosta ei sovellettaisi palkkatuetussa tyossa oleviin
henkil6ihin. Nykyiselldan kuukautta ennen palkkatukitydn paattymista pidettavan
tyonhakukeskustelun merkitys laimenee, kun sovitun tydnhaun laiminlyonnista ei kuitenkaan synny
seuraamuksia.

Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 4 §:33n ehdotettu tasmennys on myo6s kannatettava. Ehdotettu
muutos selkeyttaa lainsdadantoa ja soveltamiskdytantoja.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Kuopion kaupunki pitdd kannatettavana muutosesitysta, jonka mukaan opintojen etenemista
voidaan mahdollisesti seurata viranomaisen harkinnan mukaan muillakin keinoin kuin tyénhakijan
maadrdajassa ilmoittamien tietojen perusteella. Tarkoituksenmukaisten ja joustavien toimintatapojen
kaytto opintojen etenemisen seurannassa on myos asiakkaan etujen mukaista.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen liittyva harkinta vaihtelee nykytilanteessa merkittavasti. Nain
ollen kaikki toimet, ao. muutosesitys mukaan lukien, joilla selkiytetdan saatelya ja
vhdenmukaistetaan tyonhakuvelvollisuuteen liittyvaa harkintaa, ovat kannatettavia. Lainsaadannon
selkeyttaminen on erityisen perusteltua silloin, kun tyénhakuvelvollisuus saadaan nakymaan
asiakkaallekin johdonmukaisena ja ymmarrettavana kokonaisuutena.

Asiakastietojen kasittelya koskevat muutosesitykset ovat myds perusteltuja.
6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Muutosesitykset ovat perusteltuja ja kannatettavia
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7) Tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu siannéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymdsaannos)?

Sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty JTYPL:n mukaisesti tyottomana. Tyottoman maaritelman
uudelleen tarkastelu on perusteltua, silla se turvaa asiakkaiden yhdenvertaista kohtelua. Myos lain
takautuva soveltaminen on tarkoituksenmukaista.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Kuopion kaupunki toteaa, etta esitetty asetusmuutos on kannatettava. Silla taataan se, etta
asiakkaan tyottomyysturva-asian kasittely ei tarpeettomasti viivasty viranomaisten toiminnasta
johtuen. Tarkoituksenmukaista myos on, etta kuntakokeilulakia muutetaan asetusmuutosta
vastaavaksi, jotta Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolla olisi toimivalta kasitellda myos
kokeilukunnista virheellisesti siirtyvat tapaukset.

10) Muuta lausuttavaa?

Kuopion kaupunki pitda hyvana, etta saadostoa on ldhdetty tarkentamaan esitetyn mukaisesti.
Esitetyt muutokset selkiyttavat ja yhtenaistavat lain soveltamista.

Oksanen Pirjo
Kuopion kaupunki / tyollisyyspalvelu
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Tampereen kaupunki

p‘rj TAMPEREEN KAUPUNKI
Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?
Pateva syy jattaa toteuttamatta tydnhakusuunnitelmaa

Ehdotettu muutos tarkoittaa, etta kokoaikaisessa palkkatukitydssa olevaa tulisi koskemaan sanktio
tyonhakuvelvoitteen noudattamatta jattamisesta. Tampereen kaupunki katsoo, etta koska henkil ei
kokoaikatyossa saa tyottomyysetuutta, sanktion merkitys on kyseenalainen ja sekavoittaa jo
olemassa olevaa lainkohtaa entisestaan. Muutos myos lisdisi entisestaan kunnilta tarvittavaa
resursointia tyottémyysturvatehtaviin.

Esitetty muutos saattaisi kannustaa kokoaikaiseen palkkatukitydohon lahtevia asiakkaita paattamaan
tyonhakunsa.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistamista edistavien palvelujen ajalta

Lainkohta liittyy tilanteeseen, jossa on tulkittu tyollistymista edistavan palvelun aikana tullutta
sanktiota kahdella eri tavalla. Tampereen kaupunki pitdaa esitettyd muutosta tarpeellisena ja ndakee
sen selkeyttdvan tilannetta.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Tyottoman maaritelma

Tampereen kaupunki katsoo, ettd on hyva muuttaa tyosuhteen aikana aloitettujen paatoimisten,
tydssdolon perusteella sivutoimiseksi katsottujen opintoja opiskelevien tyollisyysstatusta niin, etta
he ovat tasavertaisia tyottomien henkiléiden kanssa. Lain voimaatulo takautuvasti 1.1.2023 on my0s
kannatettava, koska valtakunnallisesti tata on voitu tulkita monin eri tavoin.
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Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen

Tampereen kaupunki katsoo, etta tydnhakuvelvoitteen asettaminen ennen opintojen alkua on
perusteltua, koska myos tyottomyysetuudella omaehtoisia opintoja opiskelevien tulee hakea tyota
opintojen aikana. Muutoksen negatiivisena vaikutuksena on kuitenkin entisestdan lisdantyva
tyomaara tyottomyysturvatehtavissa, joka on pois tuloksellisemmasta tyonvalitystyosta.

Tydnhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta

Tampereen kaupunki pitda hyvana, etta lainkohdan kirjausta lievennetdan siten, ettd myos
tyovoimaviranomainen voi tarkistaa asiakkaan opintojen etenemisen. Tahan liittyen myds
kuntakokeiluille toivotaan paadsya Koski-palveluun, mika joustavoittaisi opintojen seurantaa, mikali
asiakkaalta ei tarvittavia tietoja saada. Rekisteritietojen hyodyntaminen on asiakaslahtoista ja
nopeuttaa asioita.

Asiakastietojen kasittely

Tampereen kaupunki katsoo, etta erilaisten asiakasta koskevien lausuntojen keskittaminen kaytossa
olevaan asiakastietojarjestelmaan on hyva asia. Se poistaa asioiden kasittelytarpeen muissa,
esimerkiksi asianhallintajarjestelmissa ja lisaksi asiakastietojarjestelma on tietoturvallinen tapa
viestia mm. maksajien kanssa asiakkaiden tilanteista. Tampereen kaupunki pitaa tarkeana, etta
muutos koskee myos asiakkaita, joista on tarpeen ilmoittaa esimerkiksi siita, ettei tyénhaku ole
voimassa tai jotka eivat koskaan ole olleet tyonhakijoina, ettei lainsaadantoon ja teknisiin
jarjestelmiin jaa aukkoja minkaan kohderyhman osalta.

5) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Tampereen kaupunki katsoo, etta toimivallan myontaminen vakiintuneeseen kaytantoon selkeyttaa
eri toimijoiden rooleja lausuntojen antamisessa. Lisdksi on perusteltua lisata elinkeino-, lilkkenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain 15 §:n 2 momentissa saddettyyn asetuksenantovaltuuteen
maininta vuorotteluvapaalaissa tarkoitetuista tyovoimapoliittisista lausunnoista.

6) Lausuttavaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Tampereen kaupunki katsoo, ettd on hyva muuttaa tydsuhteen aikana aloitettujen paatoimisten,
tydssdolon perusteella sivutoimiseksi katsottujen opintoja opiskelevien tyoéllisyysstatusta niin, etta
he ovat tasavertaisia tyottomien henkiléiden kanssa. Lain voimaatulo takautuvasti 1.1.2023 on myds
kannatettava, koska valtakunnallisesti tata on voitu tulkita monin eri tavoin.

Tampereen kaupunki kannattaa sita, etta Uudenmaan TE-toimisto voi jatkossa antaa lausuntoja
1.1.2024 ldhtien myds kuntakokeilun kuntien asiakkaiden osalta tarvittaessa. Prosessitehokkuus ja
asiakaslahtoisyys ovat tarkeita toiminnan periaatteita ja talla tavoin lausuntojen antamiseen ei tule
turhia viiveita.
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Asiakastietojen kasittely tyollistymista edistavdssa monialaisessa yhteispalvelussa
Tampereen kaupunki pitaa hyvana mahdollisuutta antaa Typpi-oikeudet myds kuntayhtymille.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu siannoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

Tampereen kaupungilla asiakkaat on tulkittu tyottomiksi. Tampereen kaupunki kannattaa lain
takautuvaa voimaantuloa, jotta mahdolliset palveluihin ohjaukset eivat tuota takautuvia selvittelyita
asiakkaille.

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Esitetyssa asetuksessa tdsmennetdan lakimuutosehdotuksessa saddettavaksi esitettavaa asiaa, johon
Tampereen kaupungilla on myonteinen kanta. Toimivallan mydntaminen vakiintuneeseen
kdytantoon selkeyttaa eri toimijoiden rooleja lausuntojen antamisessa. Lisdksi toimivallan
myontaminen virheellisesti ohjautuneiden lausuntopyyntdjen kasittelyyn lyhentaa tyonhakijan
tyottomyysturvaoikeuden ratkaisemiseen ja etuusoikeutta koskevan tyévoimapoliittisen lausunnon
antamiseen kuluvaa aikaa. Toiminta on siten asiakaslahtdisempaa ja resurssitehokkaampaa.

10) Muuta lausuttavaa?

Tampereen kaupunki pitda hyvana, etta tyo- ja elinkeinoministerié on seurannut nykyisen
lainsddadannon muutostarpeita ja halunnut selkeyttda ja tarkentaa ty6ttomyysturvaa ja julkisia
tyovoimapalveluita koskevaa lainsdadantoa ja korjata lainsdaadanndssa havaittuja virheita ja
epaloogisuuksia. Tampereen kaupunki haluaa kuitenkin nostaa esiin pohjoismaiseen tydnhakumalliin
liittyvan ison byrokratian. Byrokratiaa ei pida enaa lisata nyt esitetyilla muutoksilla.

Mikkonen Tuula

Tampereen kaupunki - Apulaispormestari llkka Sasi, 15.6.2023 § 16,
lisatietoja lausunnosta erityisasiantuntija Sari Pirttiluoto, p. 044 431 4229,
etunimi.sukunimi@tampere.fi
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KEHA-keskus

I KEHA-keskus Lausunto

16.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Tyonhakukeskustelu tulee jarjestaa palkkatuetussa tyossa olevalle tydnhakijalle kuukautta ennen
palkkatukijakson paattymista ja siina sovitaan tyonhakumahdollisuuksien hakemisesta tyollistymisen
nopeuttamiseksi palkkatuetun tyon paatyttya. Palkkatuetun tyon osalta tyottomyysturvalain 2 a
luvun 12 §:n tdsmennykset ovat tarpeen, koska ne yhdenmukaistavat ko. asiakasryhmalle
suunnattuja prosesseja ja poistavat tulkinnanvaraisuuksia asiakkaan palkkatuetun tyosuhteen
viimeisen kuukauden tyonhakuvelvollisuuden osalta.

Tyottomyysturvalain 10 luvun 4 §:ssa ehdotettu muutos on kannatettava, koska nain selkeytetaan,
ettd pykalaa sovelletaan vain tyollistymista edistavien palvelujen alkamisen jalkeen.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 7 §:n muutos on kannatettava, koska
sen jalkeen tydnhakuvelvollisuus tulee asettaa myds tyonhakijalle, vaikka hdan on kuukauden
kuluessa aloittamassa tyovoimakoulutuksen tai tyottomyysetuudella tuetut omaehtoiset opinnot.
Nykytilanteessa maarittaminen on melko sattumanvaraista riippuen siitd, missa vaiheessa ennen
koulutuksen alkamista tyo6llistymissuunnitelma tai sita korvaava suunnitelma laaditaan tai
padivitetdaan. Useissa tilanteissa ko. velvollisuus kuitenkin jatkuu myds opintojen aikana. Lakimuutos
helpottaisi asiakkaan neuvomista, koska nykytilanteessa koulutuksen ajan tyénhakuvelvollisuutta on
ollut hankala perustella, kun sitd on edeltanyt kuukauden mittainen ajanjakso ty6ttémana ilman ko.
velvollisuutta.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 8 §:n muutos on kannatettava, koska
sen jalkeen viranomainen voi seurata opintojen etenemista harkinnan mukaan muillakin tavoilla kuin
tyonhakijan oman ilmoituksen perusteella, esim. KOSKI-palvelusta.
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Tyévoimapoliittinen lausunto voi tulla annettavaksi myds silloin, kun henkilé on hakenut
tyottomyysetuutta, mutta ei ole ilmoittautunut tydnhakijaksi ty6- ja elinkeinotoimistoon. Julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n muutoksen perusteluissa lukee "Selkeyden
ja tiettya henkiloa koskevien tietokokonaisuuksien eheyden vuoksi olisi kuitenkin
tarkoituksenmukaista, etta lausunnot voitaisiin tallentaa kaytossa olevaan asiakastietojarjestelmaan
samalla tavalla kuin muutkin tyévoimapoliittiset lausunnot."

Tahan mennessa on ohjeistettu seuraavasti: Jos tyottomyysetuuden hakijasta ei I0ydy mitdan tietoja
URA-asiakastietojarjestelmastd, tydvoimapoliittinen lausunto tulee antaa USPA-
asianhallintajarjestelman kautta ja Wordin Kameleon-pohjaa hyédyntamalla. Henkilosta ei tallenneta
lainkaan tietoja URA-jdrjestelmaadn lausuntojen antamista varten.

Lahtokohtaisesti KEHA-keskus kannattaa ajatusta, ettd tietokokonaisuuksien eheyden vuoksi
lausunnot voitaisiin tallentaa kaytossa olevaan asiakastietojarjestelmaan samalla tavalla kuin
muutkin tyévoimapoliittiset lausunnot. Uusi asiakastietojarjestelma on talla hetkella kehityksen alla
ja lakimuutos vaatisi myos muutoksen kehityksen alla olevaan jarjestelmaan, joka taytyy saattaa
valmiiksi TE24 toimeenpanoa varten. KEHA-keskus ehdottaa, etta lain kohdan muotoilu
mahdollistaisi lausunnon tallentamisen asiakastietojarjestelmaan samalla tavalla kuin muidenkin
tyovoimapoliittisten lausuntojen ja se myos mahdollistaisi lausunnon antamisen ilman lausunnon
tallentamista asiakastietojarjestelmaan.

5) Lausuttavaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Muutos selkeyttdaa Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimivaltaa vuorotteluvapaalla olevan
asiakkaan yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arvioinnissa.

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Kayttooikeuden mydntaminen monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmaan kuntayhtyman
palveluksessa tyoskentelevalle tydntekijalla on kannatettava muutos.

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Muutos selkeyttada Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimivaltaa vuorotteluvapaalla olevan
asiakkaan yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arvioinnissa.

Kannatettavaa on myds Uudenmaan TE-toimiston toimivallan laajentaminen antaa
tyovoimapoliittinen lausunto minka tahansa toisen toimiston asiakkaana olevan henkilén
tyottomyysturva-asiaan, vaikka asia olisi tullut ratkaista kyseessa olevassa toimistossa tai kunnassa.
Nain valtetaan tyottomyysturva-asioiden aiheetonta siirtdmista ja viivytyksia tyovoimapoliittisten
lausuntojen antamiseen.

Ukkonen Kirsti
KEHA-keskus
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Pirkanmaan TE-toimisto

Lausunto

15.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?
Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa:

Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa esitettdavda muutosta. Kyseinen muutos selkeyttaa
tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmaa. Ehdotetun muutoksen myota myos julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain tarkoitus toteutuu.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta:

Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa ehdotettua muutosta. Muutos selkeyttaa tyottomyysturvalain
tulkintaa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Tyottoman maaritelma:

Ehdotettu tyottoman maaritelman muutos yhdenmukaistaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

annetun lain seka tyottémyysturvalain. Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa sddannéksen muuttamista
ennen 1.1.2023 vastaavaksi.

Tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen:
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Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa ehdotettua muutosta koskien tydonhakuvelvoitteen asettamista
tilanteessa, jossa tydonhakija olisi kuukauden kuluessa aloittamassa omaehtoisen
tyottomyysetuudella tuetun opiskelun tai kotoutumiskoulutuksen taikka tyévoimakoulutuksen.

Viittaukset ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin:

Pirkanmaan TE-toimistolla ei ole lausuttavaa tahan viittaussaannoksen kumoamiseen.

Tydnhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta:

Pirkanmaan TE-toimisto ei kannata ehdotettua muutosta. Tyonhakijaa tulisi velvoittaa toimittamaan
tarvittavat tiedot opintojensa etenemisesta. Mikali lain sanamuotoa muutetaan, Pirkanmaan TE-
toimisto toivoo tarkennusta siihen, miten asiakasta informoidaan siitd, milloin hanelta edellytetaan
tietojen toimittamista. Omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella opiskeleville kirjataan
tyollistymissuunnitelmaan tehtavaksi opintojen seurantaa koskevat tehtavat. Tyénhakijan
velvollisuutena on ollut merkita tehtavat ja sita kautta opintojensa eteneminen toteutuneeksi.
Muutoksen toteutuessa Pirkanmaan TE-toimisto toivoo tarkennusta siihen, selvittdako TE-toimisto
itse opintojen etenemisen tilanteessa, jossa tydnhakija ei merkitse tehtavidan toteutuneiksi.

Asiakastietojen kasittely:
Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa kyseista teknisluonteista muutosta.

3) Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille ty6- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sdaadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymadsaannos)?

Pirkanmaan TE-toimisto on pitdanyt tyottémyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevia ty6ttémana. Pirkanmaan TE-toimisto ei kannata maaritelman takautuvaa soveltamista,
ellei sita voida soveltaa tyénhakijan eduksi.

5) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?
Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa, ettd lakia selkeytetdaan vastaamaan jo vakiintunutta kaytantoa.
6) Lausuttavaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Ty6ttoman maaritelma:
Esitetty muutos vastaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin tehtavaa muutosta ja

on siten kannatettava.
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Tyévoimapoliittisten lausuntojen antaminen:

Esitetty muutos Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston mahdollisuudesta kasitella myds
kuntakokeilussa olevan asiakkaan tyottomyysturva-asia ja antaa tata koskeva tyovoimapoliittinen
lausunto, on kannatettava. Tama nopeuttaa tyottomyysturva-asian kasittelya, kun asiaa ei tarvitse
siirtad takaisin toimivaltaiselle viranomaiselle.

Asiakastietojen kasittely tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalvelussa:

Pirkanmaan TE-toimisto pitdd ehdotettua sddnnoksen lisdamista kannatettavana ja perusteltuna
asiakkaan palveluprosessin ja asiakastietojen kirjaamisen kannalta.

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Pirkanmaan TE-toimisto kannattaa esitettyda muutosta. Esitetty muutos mahdollistaa tehokkaamman
resurssien kayton. Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, ettd Uudenmaan TE-toimiston ty6ttémyysturvan
vastuualueella tulee olla velvollisuus my&s TE-palvelut 2024 -uudistuksen jalkeen antaa lausunnot
esitetyissa tilanteissa. Tyottomyysturvan vastuualueen tulisi siis antaa tydvoimapoliittinen lausunto
aina, jos silla on toimivalta antaa lausunto.

Sandberg Juha
Pirkanmaan TE-toimisto

Rantala Annina
Pirkanmaan TE-toimisto
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STTK ry

Lausunto

15.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

STTK kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa. Muutosesitykset ovat padosin kannatettavia.

STTK ei pida kuitenkaan perusteltuna sita, etta kokoaikaisessa palkkatuetussa ty6ssa oleville
asetettaisiin tyonhakuvelvollisuus. Kokoaikaisesti tyollistyvalla ei ole oikeutta tyottémyysetuuteen,
joten muutos voi johtaa siihen, ettd kokoaikaisessa palkkatuetussa tydssa olevat paattavat
tyonhakunsa palkkatukityon ajaksi valttadakseen mahdollisen karenssin ja jaavat samalla TE-
palveluiden ulkopuolelle.

STTK ei pida tarkoituksenmukaisena sita, etta tyottomyysetuudella tuettuihin omaehtoisiin
opintoihin osallistuvat on asetettu taysimaaraisen tyénhakuvelvollisuuden piiriin. Tyottoman
opiskellessa tyottomyysetuudella tuettuja opintoja, TE-toimisto on jo tehnyt arvion, etta opiskelu on
tilanteessa tarkoituksenmukaisin keino parantaa hanen ammattitaitoansa ja mahdollisuuksia saada
tyota tai sailyttaa tyopaikkansa. Varsinkaan tassa tilanteessa ei ole hyodyllista lisata tyottomalle
muita tyovoimapoliittisia velvoitteita ja tarpeetonta byrokratiaa, jotka voivat viivastyttaa opiskelua
ja opintojen loppuunsaattamista. Tasta syysta STTK ei pida myoskadan tarkoituksenmukaisena nyt
esitettya muutosta, jossa tydnhakuvelvollisuus laajennetaan opiskelun juuri aloittaville tyottomille.

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

STTK pitda muutosta perusteltuna. STTK kuitenkin huomauttaa, ettd tydvoimapoliittisia lausuntoja
koskevalla muutoksella lisdtdan Uudenmaan TE-toimiston tehtdvid. Samassa yhteydessa on
turvattava TE-toimiston henkil6storesurssien riittdvyys, jotta tydomaara ei muodostu liian suureksi.
Talla on keskeinen vaikutus myos kasittelyaikoihin tyottomyysturva-asioissa.
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Koskela Samppa
STTK ry.
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Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry

Lausunto

15.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittada mahdollisuudesta antaa lausuntonsa.

Yhteisjarjesto katsoo, etta kaikkia ehdotettuja muutoksia voidaan pitaa kannatettavina. Muutoksilla
ei ole merkittavia vaikutuksia tyottomyyskassoihin.

Villman Aki
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
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SAK ry

Lausunto

14.06.2023 15471

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

SAK toistaa esimerkiksi pohjoismaisen mallin valmisteluvaiheessa esittamansa kritiikin mallin
yleisesta monimutkaisuudesta ja byrokraattisuudesta. Kun jokainen tyénhaun tilanne on pyritty
maarittelemaan lainsdaadantoon, taman kaltaisia ristiriitaisuuksia tulee ldhes vaistamatta.
Ratkaisumme olisi valjentaa laintasoista sdaantelya turvaten tyénhakijan hyvan palvelun kuten
saannolliset tapaamiset.

Muutettavaksi esitetysta kohdasta toteamme, ettd sanktion pitdisi seurata vasta tyonhaun
laiminlyOnnistd tyottomyyden aikana. On erittdin tarkeaa, etta tyonhakukeskustelu kdydaan jo
palkkatuetun tydjakson lahestyessa loppuaan ja palkkatuetussa tyossa oleva alkaa hakea uutta tyota.
Tavoitteena on siirtyminen tyosta tyohon ilman uutta tyottomyysjaksoa. Sanktioinnin mahdollisuus
ei kuitenkaan ole tassa keskeista vaan tydonhaun tukeminen.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta

SAK pitda esitettyd tdsmennystd hyvana.
2) Lausuttavaa julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen
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SAK ymmartaa perustelut muutokselle, mutta toistaa kritiikin pohjoismaisen mallin
monimutkaisuudesta ja byrokraattisuudesta, mika aiheuttaa myods tdman kohdan esitetyn ristiriidan
ja muutostarpeen.

Tydnhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta

SAK kannattaa esitysta, koska se sujuvoittaa toimeenpanoa.

Asiakastietojen kasittely

SAK pitaa esitettyja muutoksia jarkevina sujuvan toimeenpanon kannalta

6) Lausuttavaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Ty6voimapoliittisten lausuntojen antaminen

SAK kannattaa esitystd. Pidamme tarkeana, etta tyonhakijan tyottomyysturva-asia saadaan
kasiteltya mahdollisimman tehokkaasti ilman viivastyksia.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Ks. kohta 6, tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen.

SAK kannattaa esitystd. Pidamme tarkeana, etta tyonhakijan tyottomyysturva-asia saadaan
kasiteltya mahdollisimman tehokkaasti ilman viivastyksia.

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Ty0 ja turva -osasto tyovoimapoliittinen asiantuntija Alli Tiensuu
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Uudenmaan ELY

Lausunto

14.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Hallituksen esityksen luonnoksessa lukee julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13
luvun 2 §:n 1 momentin 8 kohdasta sivulla 7 seuraavaa: ”Nykyisin edella tarkoitetut tyonhaun
voimassa oloa koskevat tydvoimapoliittiset lausunnot tallennetaan tyo- ja elinkeinotoimiston
yleiseen asianhallintajdrjestelmaan. Selkeyden ja tiettya henkil6a koskevien tietokokonaisuuksien
eheyden vuoksi olisi kuitenkin tarkoituksenmukaista, etta lausunnot voitaisiin tallentaa kaytossa
olevaan asiakastietojdrjestelmaan samalla tavalla kuin muutkin tyovoimapoliittiset lausunnot.” Talla
hetkella téllaisen henkilon tietoja ei saa tallentaa asiakastietojarjestelmdan sita varten, etta voidaan
antaa etuuden maksajan pyytama tyévoimapoliittinen lausunto, vaan lausunto annetaan
manuaalisesti ja tallennetaan erilliseen sahkdiseen jarjestelmaan.

Oikeudelliset palvelut toivoo tdsmennysta hallituksen esitykseen henkildista, joiden tietoja ei ole
tallennettuna (tyonhaku ei ole voimassa) asiakastietojarjestelmaan sen osalta, voidaanko 8 kohdan
nojalla kasitella (tallentaa) myds tyovoimapoliittisen lausunnon antamisen kannalta valttamattomat
tiedot henkildstd, kuten nimi ja henkildtunnus ja voidaanko nama tallentaa asiakastietojdrjestelmaan
8 kohdan perusteella, riippumatta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n
1 momentin 1 kohdasta, jossa viitataan kasiteltavien tietojen osalta henkildasiakkaaseen? Vai onko
tarkoitus, ettd 8 kohta mahdollistaa vain manuaalisesti annetun tyévoimapoliittisen lausunnon
tallentamisen asiakastietojarjestelmaan — ei henkildn muiden tietojen (esimerkiksi nimi ja
henkilotunnus) kasittelemistd/tallentamista asiakastietojarjestelmadn tyovoimapoliittisen lausunnon
antamista varten?

3) Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille ty6- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sdaddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sddnnéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmdsaannoksen muutokselle
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niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

Oikeudelliset palvelut on ohjeistanut tyottoman (laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta 1 luku 3
§ 1 momentti 3 kohta) maaritelmaa tulkittavaksi 1.1.2023 lukien, kuten hallituksen esityksen
luonnoksessa on esitetty, koska kyseessa on HE 176/2022 vp perusteella ollut tarkoitus olla vain
teknisluonteinen muutos. Oikeudelliset palvelut on tulkinnut, etta jos tyonhakijan opintoja ei pideta
paatoimisina tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella, tyonhakija ei ole tyottomyysturvalain
2 luvun 10 §&:ssa tarkoitettu paatoiminen opiskelija, ja talloin han on julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan perusteella ty6ton.

Oikeudelliset palvelut on siind ymmarryksessa, etta tyottoman maaritelmaa olisi sovellettu tyo- ja
elinkeinotoimistoissa ja kokeilualueen kunnissa padsaantoisesti hallituksen esityksen luonnoksessa
esitetylla tavalla, tai ainakaan asia ei ole herattanyt suurempaa keskustelua tai enempaa kuin
muutaman kysymyksen. Oikeudelliset palvelut katsoo kuitenkin, ettd maaritelmasaanndkselle on
hyva esittda takautuvaa soveltamista 1.1.2023 lukien. Maaritelmasaannokselld on vaikutusta muun
muassa palkkatukeen, tyonhakijan palveluprosessiin seka tyonhakuvelvollisuuteen ja viimeksi
mainittujen

laiminlyonneista voidaan asettaa tyottdmyysetuutta hakevalle tyonhakijalle tyottomyysturvalain
perusteella seuraamuksia. Tulevaisuuden soveltamisen kannalta Oikeudelliset palvelut katsoo, etta
takautuva soveltaminen turvaa sen tulkinnan, joka on tarkoitettu olevan jo 1.1.2023 lukien,
rilppumatta voimassa olevan lain sanamuodosta.

6) Lausuttavaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Oikeudelliset palvelut pitda esitettyja valiaikaisia muutoksia Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston
toimivallan laajentamisesta kannatettavina. Toimi-

valtakysymykset ovat herattineet aika ajoin paljon keskustelua tyo- ja elinkeinotoimistojen ja
kokeilualueen kuntien valilla. Tyottomyysturva-asioiden edestakainen siirtdminen ja toimivaltaan
liittyvat kysymykset ovat aiheuttaneet myos viivastyksia tyovoimapoliittisten lausuntojen
antamisessa ja esitetty muutos vahentanee viivastyksia ja sujuvoittaa toimivaltaan liittyvia
epaselvyyksia.

Oikeudelliset palvelut katsoo, ettd Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivallan laajentaminen
suhteessa tyo- ja elinkeinotoimistoihin seka kokeilualueen kuntiin olisi hyva saattaa voimaan
samanaikaisesti. Jos toimivallan laajentaminen saatetaan voimaan eriaikoina tyo- ja
elinkeinotoimistojen seka kokeilualueen kuntien osalta, on siina riskina toimivaltaan liittyvat
epaselvyydet aiemmin mainittujen tahojen valilla.

Oikeudelliset palvelut kiinnittaa viela huomiota toimivallan laajentamisen osalta mahdolliseen
siirtymaaikaan ja siihen, etta siita voisi olla jotakin tarkempaa kirjoitettuna hallituksen esityksessa ja
asetuksen muutoksen perusteluista. Siirtyman kannalta olisi oleellista, ettd Uudenmaan tyo- ja
elinkeinotoimistolla olisi mahdollisuus ratkaista asia ja antaa tyovoimapoliittinen lausunto myds
takautuvaan aikaan ehdotetun laki- ja asetusmuutoksen voimaantulon jalkeen. N&in taattaisiin
tyottomyysturva-asioiden sujuva kasittely ja valtettaisiin toimivaltaan liittyvat epaselvyydet laki- ja
asetusmuutoksen voimaantulon yhteydessa.
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8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Oikeudelliset palvelut pitda esitettyja valiaikaisia muutoksia Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston
toimivallan laajentamisesta kannatettavina. Toimivaltakysymykset ovat herdttdaneet aika ajoin paljon
keskustelua tyo- ja elinkeinotoimistojen ja kokeilualueen kuntien valilla. Tyottomyysturva-asioiden
edestakainen siirtdminen ja toimivaltaan liittyvat kysymykset ovat aiheuttaneet myds viivastyksia
tyovoimapoliittisten lausuntojen antamisessa ja esitetty muutos vahentdnee viivastyksia ja
sujuvoittaa toimivaltaan liittyvia epaselvyyksia.

Oikeudelliset palvelut katsoo, ettd Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivallan laajentaminen
suhteessa tyo- ja elinkeinotoimistoihin seka kokeilualueen kuntiin olisi hyva saattaa voimaan
samanaikaisesti. Jos toimivallan laajentaminen saatetaan voimaan eriaikoina ty6- ja
elinkeinotoimistojen seka kokeilualueen kuntien osalta, on siina riskina toimivaltaan liittyvat
epaselvyydet aiemmin mainittujen tahojen valilla.

Oikeudelliset palvelut kiinnittaa viela huomiota toimivallan laajentamisen osalta mahdolliseen
siirtymaaikaan ja siihen, etta siita voisi olla jotakin tarkempaa kirjoitettuna hallituksen esityksessa ja
asetuksen muutoksen perusteluista. Siirtyman kannalta olisi oleellista, etta Uudenmaan tyo- ja
elinkeinotoimistolla olisi mahdollisuus ratkaista asia ja antaa tydvoimapoliittinen lausunto myoés
takautuvaan aikaan ehdotetun laki- ja asetusmuutoksen voimaantulon jalkeen. Nain taattaisiin
tyottdomyysturva-asioiden sujuva kasittely ja valtettaisiin toimivaltaan liittyvat epaselvyydet laki- ja
asetusmuutoksen voimaantulon yhteydessa.

Hurme Riku
Uudenmaan ELY - Oikeudelliset palvelut -yksikkd (Oikeudelliset palvelut)
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Vantaan kaupunki/sihteerist®

Lausunto

14.06.2023 VN/10847/2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Lakiesitysluonnoksessa perustellaan tyottomyysturvalain (TTL) 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3
kohdan muuttamistarvetta tyottomyysetuuden saamisen vastikkeellisuuden toteuttamistarpeella
palkkatuetussa tydssa olevien osalta.

Nykytilanteessa palkkatuetussa tyossa olevalle jarjestetaan JTYPL 2 luvun 7 §:n mukaan
tyonhakukeskustelu kuukautta ennen palkkatukijakson paattymista, jolloin henkil6lle asetetaan
myos tyonhakuvelvollisuus. Kuitenkin jos henkil® laiminlyo tall6in tyonhakuvelvollisuuttaan, ei
hanelle voida asettaa korvauksetonta madraaikaa tai karenssia johtuen nykyisen TTL 2 a luvun 12 §:n
1 momentin 3 kohdan muotoilusta, jonka mukaan tyonhakijalla on pateva syy jattaa hakematta
tydmahdollisuuksia, jos hdan on kokoaikaisessa tyossa tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson
aikana vahintaan kahden viikon ajan. Nyt esitetaan, etta mainittua 3 kohtaa muutettaisiin siten, ettei
saannosta sovellettaisi palkkatuetussa tydssa oleviin.

Vantaan kaupungin mukaan on perusteltua aloittaa tydonhaku kuukautta ennen palkkatuetun
tyosuhteen paattymista. On kuitenkin vaikea perustella kestavalla tavalla tyottomyysetuuden
saamisen vastikkeellisuuden toteutumisella tydnhakuvelvollisuuden laiminlyontiin liitettya
sanktiointia ajalta, jolloin henkild on ollut kdytanndssa tyossa eika ole nostanut tyottomyysetuutta.
Ehdotus ei ole tadsta syystd ongelmaton myoskaan perustuslain 19 §:n 2 momentissa saddetyn
yksilon tyottomyysturvaoikeuden kannalta. Tyonhakuvelvollisuuden laiminlydnnin sanktioinnin
perustelua ei tule siten tarpeettomasti hamartaa entisestaan. Em. syistd ehdotus ei ole
kannatettava. Tyonhakuvelvollisuuteen liittyvat sdannokset kaipaavat lainsaatajalta viela
kokonaisvaltaisempaa selkiyttamista.

TTL 10 luvun 4 §:n otsikkoon ja 1 momenttiin ehdotettu selkiyttdva maininta siitd, ettd saannosta
sovellettaisiin palvelun alkamisen jalkeen, on puolestaan kannatettava.

2) Lausuttavaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Lausuntopalvelu.fi 41/76



Lakiesitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(JTYPL) 1 luvun 3 §:n 3 kohtaa, jossa maaritelldan, ketd pidetdaan tyottomana. Lakiesitysluonnoksessa
todetaan, ettd 1.1.2023 voimaan tulleessa muutoksessa on ollut virhe. Kdytdnndssa lain sanamuoto
on asettanut sellaiset opiskelijat, jotka ovat tyohistoriallaan pystyneet aiemmin osoittamaan
opintojensa sivutoimisuuden (ettei opiskelu ole este tyon vastaanottamiselle), aiempaa
huonompaan asemaan. Tama virhe ehdotetaan nyt korjattavaksi siten, ettda sdannoksessa
viitattaisiin tyottomyysturvalain 2 lukuun vastaavalla tavalla kuin siina saadettiin ennen 1.1.2023
voimaan tullutta muutosta. Korjauksen jalkeen henkil6a pidettaisiin tyottomana opiskeluun liittyvien
seikkojen osalta, jos henkilo ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.
Vantaan kaupungin mukaan ehdotus on kannatettava.

Lakiesitysluonnoksessa ehdotetaan myds muutettavan JTYPL 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohtaa.
Ehdotetun uuden 6 kohdan mukaan tyénhakuvelvollisuutta ei asetettaisi, jos tyonhakijan tyottomyys
paattyy kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen
edistdamisesta annetun lain 22 — 24 §:ssa tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen
opiskelun takia, taikka han kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan; tyonhakuvelvollisuus jatetaan asettamatta sen tarkastelujakson osalta, jonka aikana
tyottomyys paattyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa. Voimassa olevassa
JTYPL 3 luku 3 §:n 2 momentissa sadadetaan, etta vaikka tyonhakija ei ole ty6todn tai tyottomyysuhan
alainen, hanelle asetetaan tyonhakuvelvollisuus, jos han: 1) opiskelee tyévoimakoulutuksessa; 2)
opiskelee omaehtoisia opintoja tdman lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistamisesta annetun lain
22-24 §:ssa tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudella tuettuna; tai 3) on palkkatuetussa tyossa.

Vantaan kaupungin mukaan tyonhakuvelvollisuuden asettamisen perustelu ei ole ongelmaton
palkkatuetun tyon ohella myoskaan 1-2 kohdissa mainittujen opintojen ajalta. Jotta opiskelussa
padstaan parhaaseen lopputulokseen, tulisi henkilon pystya keskittymaan opiskeluun ilman
tyonhakuvelvollisuutta, koska hyvin onnistuneet opinnot edesauttavat nopeaa tyodllistymista.
Ty6nhakuvelvollisuuteen liittyvat sadannokset kaipaavat lainsaatajalta vield kokonaisvaltaisempaa
tarkastelua ja selkiyttamista.

Vantaan kaupunki kiinnittaa nyt kasilla olevien muutosehdotusten yhteydessa myds huomioita JTYPL
12 luvun 6 §:n puutteelliseen sisdltoon. Sen 2 momentissa sdadetaan tyollistymissuunnitelmassa tai
sita korvaavassa suunnitelmassa sovitun tyollistymista tukevan palvelun tuottajan oikeudesta saada
salassapitosadanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta maksutta
saannoksessa mainituilta viranomaisilta henkil6asiakasta koskevat tiedot, jotka ovat valttamattéomia
palvelun jarjestamiseksi. Kuitenkaan viranomaiselle (kuten kokeilualueen kunnalle) ei ole sdadetty
vastaavasti tiedonsaantioikeutta suhteessa tyollistymista tukevan palvelun tuottajaan, niin kuin on
saadetty 1 momentissa tiedonsaantioikeudesta suhteessa julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
palveluntuottajaan. Tama saannoksen selkea epakohta on syyta korjata.

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Lakiesitysluonnoksessa ehdotetaan, etta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(kuntakokeilulaki) 14 a §:n 1 momenttiin lisattaisiin saannos siita, etta asiakastietojarjestelman
kdyttooikeuksia koskeva monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 a §:n 4 momentti koskisi
myos tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien perustamaa kuntayhtymaa.
Muutoksen jalkeen olisi selkeampaa, ettd myos kuntayhtyman palveluksessa olevalle henkilélle, joka
hoitaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa tarkoitettuja tehtavia, voidaan
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myontda kayttdoikeus monialaisen yhteispalvelun asiakastietojdarjestelmaan. Ehdotus on
kannatettava.

Samassa yhteydessa Vantaan kaupunki kiinnittda huomioita kuntakokeilulain 14 a §:n
viittaustekniikkaan. Kuntakokeilulain 14 a §:n 2 momentin mukaan kokeilualueen kunta on
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 b §:ssa tarkoitettujen
tietojen yhteisrekisterinpitaja.

Mainitussa sddannoksessa tarkoitetut tiedot 16ytyvat kuitenkin TYP-lain 9 §:sta (ty6tonta koskevat
tiedot ja niiden kadyttotarkoitus), ei 9 b:sta. Kuntakokeilulain 14 a §:n 2 momenttia tulisi siten korjata
niin, etta viitattu 9 b § muutettaisiin 9 §:ksi. Kuntakokeilulain 14 a §:3an sisaltyva viittaustekniikka
tulisi tarkistaa myos kokonaisuutena.

Isotalus Birgit
Vantaan kaupunki/sihteeristo
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Keski-Suomen TE-toimisto

Lausunto

14.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?
Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

Kannatettava muutos. Se, ettd palkkatuettu tyo ei olisi jatkossa pateva syy jattaa toteuttamatta
tyonhakusuunnitelmaa, nostaa entisestdaan tyonhakukeskustelujen merkitysta ja asiakkaan
pidempikestoista tyollistymista. Toki tasta heraa kysymys, miten tulee toimia niiden palkkatuetussa
tyossa olevien kohdalla, joilla tyd jatkuu suoraan palkkatukijakson jalkeen (toistaiseksi voimassa
olevassa tai maaraaikainen tyosuhteessa) tai joille on haettua jatkoa palkkatukeen esimerkiksi
vamma/sairaus -perusteella. Asetetaanko heille tyonhakuvelvollisuus siitdkin huolimatta, etta tyo
jatkuu katkotta. Ehdotettu muutos liittyy vahvasti tyottomyysetuuden saamisen vastikkeellisuuteen,
mutta sillahan ei ole merkitysta henkildiden kannalta, joiden tydsuhde jatkuu palkkatukijakson
paatyttyd, koska he eivat muutenkaan hae/saa tyottomyysetuutta. Keski-Suomen TE-toimistossa
tahan liittyvia tilanteita ei ole havaittu eli asiakkaat eivat ole tiettavasti kiertaneet
tyonhakuvelvollisuutta vetoamalla jatkuvaan palkkatukityéhon.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta

Kannatettava muutos. Sddanndsten selkeyttaminen ja tarkentaminen palvelee TE-palvelujen
toimeenpanoa yhdenmukaisesti. Toistaiseksi Keski-Suomen TE-toimistossa ei ole havaittu tahan
liittyvia epaselvyyksia.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Tyo6ttoman maaritelma: Ei lausuttavaa
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Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen

Kannatettava muutos. Tydnhakuvelvollisuuden asettaminen kuukauden kuluessa omaehtoisen
tyottomyysetuudella tuetun opiskelun, kotoutumiskoulutuksen tai tyévoimakoulutuksen aloittaville
luo sdaanndllisyytta tydnhakuvelvollisuuksien asettamiseen. Se myds ohjaa opiskelunsa aloittavia
tyonhakijoita entista vahvemmin kohti tyémarkkinoita.

Viittaukset ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin: Ei lausuttavaa.

Ty6nhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta:

Ei lausuttavaa. On tarkeda, etta saannodksen sanamuodot tukevat joustavien menettelytapojen ja
mm. rekisterien kayttoa.

Asiakastietojen kasittely

Kannatettava muutos. On hyva, etta asiakastietojen kasittelysta saadettaisiin entista
tarkkarajaisemmin ja etta asiakastietojen kasittelyssa huomioidaan my®ds tilanteet, joissa henkil ei
ole tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas. Asiakastietojarjestelman on hyva tukea mahdollisuutta antaa
lausuntoja asiakkaasta, jolla ei ole tydnhaku voimassa/joka ei ole ilmoittautunut tyonhakijaksi. Talla
hetkella kirjallisen lausunnon tekeminen kameleonissa, sen tallentaminen
asianhallintajarjestelmaan (USPA) seka postittaminen sahkdpostitse maksajalle hidastaa prosessia.
Tietokokonaisuus on nykydaan myos erilldan asiakastietojarjestelmasta.

Orrainen Minna
Keski-Suomen TE-toimisto
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Isojoen kunta

Lausunto

13.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Esitetyn muutoksen mukaisesti tyottomyysetuuden vastikkeellisuus toteutuisi tyottomyysturvalaissa
tarkoitetulla tavalla. Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 7 §:n mukainen
palkkatuetussa tyossa olevalle tyonhakijalle jarjestettdava tyonhakukeskustelu kuukautta ennen
palkkatukijakson paattymista seka tyonhakukeskustelussa laadittava tyollistymissuunnitelma, johon
mainitun lain 3 luvun 5 §:n mukaan sisaltyy maarallisen tydhaku velvollisuuden asettaminen, on
tarkoituksen mukainen. Lahtokohtaisesti palkkatukijakson tavoitteena on parantaa tyonhakijan
mahdollisuuksiaan tyollistya, jolloin tyonhakuvelvoitteen asettaminen kuukautta ennen
palkkatuetun tyon paatyttya edistaa palkkatukijakson tavoitteellista toteutumista.

Esitys tyottomyysturvalain 10 luvun 2 ja 4 §:n otsikkoa ja 1 momenttia muuttamista koskien on
perusteltu ja selkeyttdd sddanndksen soveltamista.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Esitys tyo6ttdman maaritelman tarkentamisesta on perusteltu.

Esitys tyohakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevasta muutoksesta kuukautta ennen
opintojen alkua on perusteltu tydhakuvelvollisuuteen mahdollisesti tulevien sattumanvaraisten
katkosten johdosta ja yhdenjaksoisen tyonhakuvelvollisuuden varmistamiseksi.

Luonnoksessa esitetyt perustelut muutoksen tarkoituksenmukaisuudesta ovat saivartelua. Huomio
perusteluissa kiinnittyy mm. perusteluun siita, etta opiskelun aikaisen toimeentulon turvaaminen
tyottomyysetuudella tai opiskelumahdollisuuden jarjestaminen tyévoimakoulutuksena ei
valttamatta ole edes tarkoituksenmukaista, jos tyonhakija tyollistyy muutenkin. Erityisesti
kohtaannon ongelmien nakékulmasta perustelu ei ole tarkoituksen mukainen ja on ristiriidassa
tyonhakijan koulutukseen sitouttamisen nakokulmasta.
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6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Esitys on perusteltu ja tarkoitettu tilapdiseksi toimeksi, jolla estetadn tyénhakijan tyottémyysturva-
asian kasittelyn pitkittymista

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaanndés)?

Laissa saadettya tyottéman maaritelmaa on tulkittu sadanndksen esitysluonnoksessa oletuksena
olevalla tavalla siten, etta sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty ty6ttdmana. Emme nae tarvetta
esittaa takautuvaa soveltamista.

Mukkala Sirkku
Isojoen kunta
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Lausunto

13.06.2023 KEHA/15235/2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa:

Tyo6ttomyysturvalain 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3 kohtaa esitetaan muutettavaksi siten, ettei

saannosta sovellettaisi palkkatuetussa tydssa oleviin.

Tyo6ttomyysturvalain 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3 kohtaa koskeva muutosesitys on kannatettava,

koska nykyisessa sdadannoksessa ei ole huomioitu tilannetta, etta palkkatuetussa tyossa oleville

jarjestetaan tyonhakukeskustelu ja asetetaan tyonhakuvelvollisuus kuukautta ennen

palkkatukijakson paattymista. Jos han jattaa hakematta tyomahdollisuuksia, hanelle ei kuitenkaan

voida asettaa korvauksetonta maaraaikaa tai tyossaolovelvoitetta.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta:

Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 4 §:n otsikkoa ja 1 momenttia esitetdan muutettavaksi siten, etta
otsikossa ja 1 momentissa mainittaisiin nykyista tarkemmin, ettd sddannoésta sovelletaan palvelun

alkamisen jalkeen.

Muutosesitys on kannatettava. Esitys tdsmentaa ja selkeyttda kyseisen lainkohdan soveltamista.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Tyottoman maaritelma:
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Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 &:n 3 kohdassa on maaritelty, keta
pidetddn tyottomana. Sddnndksen c alakohtaa on viimeksi muutettu 1.1.2023 voimaan tulleella
lailla.

JTYPL 1 luvun 3 §&:n 3 kohdan c alakohtaa esitetadan muutettavaksi siten, etta saannoksessa
viitattaisiin tyottomyysturvalain 2 lukuun vastaavalla tavalla kuin saanndksessa saddettiin ennen
1.1.2023 voimaan tullutta, tuolloin teknisluonteiseksi lakiviittauksen korjaamiseksi tarkoitettua
muutosta.

Muutosesitys on kannatettava, jotta sivutoimisesti opiskelevaa koskisi samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin muitakin tyéttomia.

Ty6nhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen:

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan
tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos tyonhakijan tyottdmyys on paattymassa kuukauden kuluessa.
JTYPL 3 luvun 7 §:n 1 momentin 6 kohtaa esitetddan muutettavaksi siten, ettd tyonhakuvelvollisuutta
ei jatettaisi asettamatta, vaikka tyonhakija olisi kuukauden kuluessa aloittamassa omaehtoisen
tyottomyysetuudella tuetun opiskelun tai kotoutumiskoulutuksen taikka tyévoimakoulutuksen.

Esitetty muutosesitys on kannatettava. Esitys selkeyttda sadntelya ja varmistaa yhdenjaksoisen
tyonhakuvelvollisuuden toteutumisen siten, ettd tyonhakuvelvollisuuteen ei tule perusteettomia
katkoksia.

Tydnhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta:

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 8 §:n mukaan tyonhakijan on esitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle tarpeellinen selvitys opintojensa etenemisesta.

JTYPL 6 luvun 8§:3a esitetdan muutettavaksi siten, ettd nykyisen ehdottoman sanamuodon sijasta
tyo- ja elinkeinotoimisto voisi edellyttaa opintojen etenemista koskevan selvityksen esittamista.

Esitetty muutosesitys on kannatettava. Esitys selkeyttaa saantelya ja varmistaa sen, etta
viranomaisella on kussakin yksittdisessa tapauksessa mahdollisuus oman harkinnan mukaan
tarkistaa opintojen etenemista kaytettavissaan olevista tiedoista. Esityksen mukaan esitetty muutos
tulisi voimaan myos kuntakokeilussa mukana olevissa kunnissa, joka yhdenmukaistaa saantelya.

Asiakastietojen kasittely:

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa saddetdan tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojen kasittelysta. Luvun 2 §:n 1 momentin 8 kohdassa saddetdan perusteesta kasitella tyo-
ja elinkeinotoimiston henkil6asiakkaan tyottomyysturvaoikeuteen ja vuoritteluvapaaseen liittyvia
selvityksia ja tyovoimapoliittisia lausuntoja.

Nykyisin tilanteessa, jossa henkild ei ole ty6- ja elinkeinotoimiston asiakas, tyévoimapoliittiset
lausunnot tallennetaan tyo- ja elinkeinotoimiston yleiseen asianhallintajarjestelmaan.
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JTYPL 13 luvun 2§:n 8 kohtaa esitetdan muutettavaksi siten, etta henkiloasiakkaasta voidaan kasitella
tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvat selvitykset ja tyévoimapoliittiset lausunnot seka
muut lausunnot ja ilmoitukset; mainittuja tietoja voidaan kasitella myds silloin, kun yksityinen
henkil6 ei ole henkildasiakas.

Esitetty muutosesitys on kannatettava. Esitys selkeyttda saantelya ja varmistaa sen, etta tiettya
henkil6a koskevat em. lausunnot voidaan tallentaa kdaytossa olevaan asiakastietojarjestelmaan
samalla tavalla kuin muutkin tyévoimapoliittiset lausunnot.

3) Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille ty6- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sdaadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Sivutoimisesti opiskelevaa tyonhakijaa on pidetty tyottomana.
4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta tulee voimaan 1.1.2025. Samanaikaisesti laki julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta kumotaan.

Esityksen mukaan tdssa esityksessa julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin
esitettyja muutoksia vastaavat muutokset tehdadan tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun
lakiin.

Ei lausuttavaa.
5) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain 15 §:n 2 momentissa on saadetty
asetuksenantovaltuudesta, jonka nojalla valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tiettyjen
tyonhakijan tyottomyysturvaoikeutta koskevien tyévoimapoliittisten lausuntojen antamiseen
liittyvasta tyo- ja elinkeinotoimistojen keskindisesta toimivallasta. Valtioneuvoston asetuksella on
saadetty, ettd Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto antaa muun muassa yritystoiminnan paa- ja
sivutoimisuutta koskevat tyévoimapoliittiset lausunnot kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen
asiakkaana olevista tyonhakijoista.

Uudenmaan tyo6- ja elinkeinotoimiston toimivalta vuorotteluvapaalla olevan henkilon yritystoimintaa
koskevien tydvoimapoliittisten lausuntojen antamiseen on lainsdadanndssa tulkinnanvarainen.

Esitys on kannatettava, koska esityksen mukaan toimivaltaa selkeytetaan lisaamalla elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain 15 §:n 2 momentissa sdadadettyyn
asetuksenantovaltuuteen maininta vuorotteluvapaalaissa tarkoitetuista tyévoimapoliittisista
lausunnoista.
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6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Ty6ttoman maaritelma:

Esityksen mukaan tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 2 §:ssa saadettyyn
tyottoman maaritelmaan tehtaisiin vastaava muutos kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annettuun lakiin ja tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin.

Tyévoimapoliittisten lausuntojen antaminen:

Esityksella esitetaan, etta Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolla olisi toimivalta kasitella sille
virheellisesti lahetetty tydnhakijan tyottomyysturva-asia. Esityksen mukaan valtioneuvoston
asetusta elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista on tarkoitus muuttaa samanaikaisesti tassa
hallituksen esityksessa ehdotettujen muutosten kanssa siten, etta Uudenmaan tyo- ja
elinkeinotoimisto voisi kasitella minka tahansa tydnhakijan ty6ttémyysturva-asian ja antaa tata
koskevan tyévoimapoliittisen lausunnon. Kyse olisi mahdollisuudesta antaa lausunto. Velvollisuus
lausunnon antamiseen sailyisi tyo- ja elinkeinotoimistolla, jonka asiakkaana tyonhakija on.

Asiakastietojen kasittely tyollistymistad edistavassa monialaisessa yhteispalvelussa:

Esityksen mukaan lainsdaadannon selkeyttamiseksi tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun
lain 14 a §:n 1 momenttiin lisattaisiin saannos siitd, ettd asiakastietojarjestelman kayttdoikeuksia
koskeva monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 a §:n 4 momentti koskisi myos tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien perustamaa kuntayhtymaa.

Edelld mainitut esitykset koskien tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia ovat
kannatettavia.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Uudenmaan tyo6- ja elinkeinotoimiston kasiteltavaksi on muista tyo- ja elinkeinotoimistoista ja
tyollisyyden kuntakokeilukunnista siirretty tapauksia, joissa asia olisi kuitenkin tullut ratkaista
kyseessa olevassa toimistossa tai kunnassa. Tydnhakijan nakokulmasta asian siirtamisesta aiheutuu
merkittdvia viiveita.

Muutosesityksen mukaan Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto voisi kasitellda minka tahansa
tyonhakijan tyottomyysturva-asian ja antaa tata koskevan tyévoimapoliittisen lausunnon.

Muutosesitys on kannatettava.

10) Muuta lausuttavaa?
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Esitetyt muutokset ovat perusteltuja, koska ne selkeyttavat ja yhdenmukaistavat saantelyn
soveltamista.

Jokimaki Tarja
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
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Kainuun TE-toimisto

Lausunto

13.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
10) Muuta lausuttavaa?
Kainuun TE-toimiston mielesta esitetyt muutokset kokonaisuudessaan ovat tarpeellisia. Ne

selkeyttavat tyonhakijan palveluprosessia, tyottomyysturvan kasittelyprosessia seka parantavat
tyonhakijoiden yhdenvertaista asemaa.

Piirainen Paivi
Kainuun TE-toimisto
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Opetushallitus

Lausunto

13.06.2023 OPH-2617-2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Hyodynnettdessa rekisteritietoja, toimeenpanossa on hyva huomioida, ettd ammatillisessa
koulutuksessa tutkinnon osien etenemisen ja suoritusten

kirjauksissa voi olla pitkia viiveita ennen kuin ne ovat nahtavissa KOSKI-palvelun kautta.
Osaamispisteet kirjautuvat vasta kun tutkinnon osasta on annettu naytto ja se on arvioitu. Tutkinnon
osien laajuudet myds vaihtelevat paljon tutkinnoittain ja tutkintojen sisalla. Kiinnitamme siten
huomiota toimeenpanoon, eli siihen, etta kdaytannot ovat yhdenmukaisia ja tietoisuus rekisterien
hyodyntamisesta on jaettu.

Ruonala Heidi
Opetushallitus
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Kangasniemen kunta

Lausunto

12.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Ehdotettu muutos tyottomyysturvalain 2a luvun 12 §:33n momenttiin 3 poistaa palkkatuetun
kokoaikatyon patevista syista jattaa toteuttamatta tyodllistymissuunnitelmaa tai
tyollistymissuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. Esitetyn muutoksen, “tyonhakija on
tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana tyollistynyt yhdenjaksoisesti ja kokoaikaisesti
muussa kuin palkkatuetussa tydssa vahintdaan kahden viikon ajan”, mukaisesti tyéttomyysetuuden
vastikkeellisuus toteutuisi tyottémyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla.

Palkkatukijakson tavoitteena on parantaa tyonhakijan mahdollisuuksiaan tyollistya, jolloin
tyonhakuvelvoitteen asettaminen kuukautta ennen palkkatuetun tyon paattymista edistaa
palkkatukijakson tavoitteellista toteutumista. Muutos on kannatettava ja linjassa palkkatuen
tarkoituksen kanssa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Esitys tyottoman maaritelman tarkentamisesta, opiskeluun liittyvien seikkojen osalta, on perusteltu.

JTYP-lakiin ehdotetaan muutettavaksi myds tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen
seurantaa koskevaan 6 luvun 8§:3an. Esitetyn mukaisesti on kannatettavaa, etta tyénhakijan
velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisestd sanamuotoa laajennetaan niin, ettd opintojen
etenemista voidaan mahdollisesti seurata viranomaisen harkinnan mukaan muillakin kuin
tyonhakijan maaraajassa ilmoittamien tietojen perusteella. Asiakkaan edun kannalta on perusteltua,
ettd viranomainen voi harkintansa mukaan kayttaa joustavia ja tarkoituksenmukaisia toimintatapoja
opintojen etenemisen seurannassa.

Ty6nhakuvelvollisuuden asettamista koskevat muutosesitykset ovat perusteltuja seka selkiyttavat ja
tarkoituksenmukaistavat tyonhakija-asiakkaiden palvelua ja ohjausta.
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Asiakastietojen kasittelya koskevia muutoksia pidetdaan kannatettavina.
5) Lausuttavaa elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Muutoksen tarkoituksena selkeyttaa Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivaltaa
vuorotteluvapaalla olevan asiakkaan yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arvioinnissa. Muutos
nopeuttaa ja yksinkertaistaa tyénhakija-asiakkaiden etuusasioiden kasittelya ja on kannatettava.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymdsaannos)?

Saannosta on tulkittu niin, etta tyéttéomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevaa on pidetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista annetun lain mukaan tyottomana.
Selkeyden ja asiakkaiden tasavertaisuuden vuoksi on perusteltua esittda takautuvaa soveltamista.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Esitetty asetusmuutos Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivaltaan on kannatettava, jotta
asiakkaan tyottomyysturva-asian kasittely ei aiheettomasti viivasty viranomaisen toiminnan takia.
Myos kuntakokeilulakiin esitettdava asetusmuutos on kannatettava, esitys selkeyttda ja nopeuttaa
asiakkaan etuusprosessia.

Tyollistymista edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 a §:33n 1 momenttiin esitetaan myds
muutosta, siten etta kayttdéoikeus monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmaan on jatkossa
ei vain kunnan palveluksessa tyoskentelevalld, vaan myds kuntayhtyman palveluksessa
tyoskentelevalla tyontekijalla. Muutos on tarpeellinen.

10) Muuta lausuttavaa?

Yleisesti tassd, hallituksen esityksessa eduskunnalle tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja
yrityspalveluja koskevien lakien muuttamista koskevaksi lainsdadadanndksi ja asetusluonnoksessa,
esitetyt muutokset tarkentavat ja selkiyttavat lain soveltamista.

Linturi-Sahlman Sari
Kangasniemen kunta

Vartiainen Helena
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Kangasniemen kunta - Tyollisyyspalvelut
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Teuvan kunta

Lausunto

12.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Esitetyn muutoksen mukaisesti tyottomyysetuuden vastikkeellisuus toteutuisi tyottomyysturvalaissa
tarkoitetulla tavalla. Julkisesta tyévoima- ja yri-tyspalvelusta annetun lain 2 luvun 7 §:n mukainen
palkkatuetussa tyossa olevalle tyonhakijalle jarjestettava tydnhakukeskustelu kuukautta ennen
palkkatukijakson paattymista seka tyonhakukeskustelussa laadittava tyollistymissuunnitelma, johon
mainitun lain 3 luvun 5 §:n mukaan sisaltyy maarallisen tydhaku velvollisuuden asettaminen, on
tarkoituksen mukainen. Lahtokohtaisesti palkkatukijakson tavoitteena on parantaa tydnhakijan
mahdollisuuksiaan tyollistya, jolloin tyonhakuvelvoitteen asettaminen kuukautta ennen
palkkatuetun tyon paatyttya edistaa palkkatukijakson tavoitteellista toteutumista.

Esitys tyottomyysturvalain 10 luvun 2 ja 4 §:n otsikkoa ja 1 momenttia muuttamista koskien on
perusteltu ja selkeyttdd sadanndksen soveltamista.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Esitys tyottoman maaritelman tarkentamisesta on perusteltu.

Esitys ty6hakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevasta muutoksesta kuukautta ennen
opintojen alkua on perusteltu tyéhakuvelvollisuuteen mahdollisesti tulevien sattumanvaraisten
katkosten johdosta ja yhdenjaksoisen tyonhakuvelvollisuuden varmistamiseksi.

Luonnoksessa esitetyt perustelut muutoksen tarkoituksenmukaisuudesta ovat saivartelua. Huomio
perusteluissa kiinnittyy mm. perusteluun siita, etta opiskelun aikaisen toimeentulon turvaaminen
tyottomyysetuudella tai opiskelumahdollisuuden jarjestaminen tyévoimakoulutuksena ei
valttamatta ole edes tarkoituksenmukaista, jos tyonhakija tyo6llistyy muutenkin. Erityisesti
kohtaannon ongelmien nakékulmasta perustelu ei ole tarkoituksen mukainen ja on ristiriidassa
tyonhakijan koulutukseen sitouttamisen nakdkulmasta.
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6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Esitys on perusteltu ja tarkoitettu tilapdiseksi toimeksi, jolla estetddan tydnhakijan tyéttomyysturva-
asian kasittelyn pitkittymista.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sadnnéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaanndés)?

Laissa saadettya tyottéman maaritelmaa on tulkittu saannodksen esitysluonnoksessa oletuksena
olevalla tavalla siten, etta sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty ty6ttdmana. Emme nde tarvetta
esittaa takautuvaa soveltamista.

kunta Teuvan
Teuvan kunta
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Kauhajoen kaupunki

Lausunto

09.06.2023 D/527/2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Esitetyn muutoksen mukaisesti tyottomyysetuuden vastikkeellisuus toteutuisi tyottomyysturvalaissa
tarkoitetulla tavalla. Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 7 §:n mukainen
palkkatuetussa tyossa olevalle tyonhakijalle jarjestettava tydnhakukeskustelu kuukautta ennen
palkkatukijakson paattymista seka tyonhakukeskustelussa laadittava tyollistymissuunnitelma, johon
mainitun lain 3 luvun 5 §:n mukaan sisaltyy maarallisen tydhaku velvollisuuden asettaminen, on
tarkoituksen mukainen. Lahtokohtaisesti palkkatukijakson tavoitteena on parantaa tydnhakijan
mahdollisuuksiaan tyollistya, jolloin tydnhakuvelvoitteen asettaminen kuukautta ennen
palkkatuetun tyon paatyttya edistaa palkkatukijakson tavoitteellista toteutumista.

Esitys tyottomyysturvalain 10 luvun 2 ja 4 §:n otsikkoa ja 1 momenttia muuttamista koskien on
perusteltu ja selkeyttdd sdanndksen soveltamista.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Esitys tyo6ttdman maaritelman tarkentamisesta on perusteltu.

Esitys tydhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevasta muutoksesta kuukautta ennen
opintojen alkua on perusteltu tydhakuvelvollisuuteen mahdollisesti tulevien sattumanvaraisten
katkosten johdosta ja yhdenjaksoisen tyonhakuvelvollisuuden varmistamiseksi.

Luonnoksessa esitetyt perustelut muutoksen tarkoituksenmukaisuudesta ovat saivartelua. Huomio
perusteluissa kiinnittyy mm. perusteluun siita, etta opiskelun aikaisen toimeentulon turvaaminen
tyottomyysetuudella tai opiskelumahdollisuuden jarjestaminen tyévoimakoulutuksena ei
valttamatta ole edes tarkoituksenmukaista, jos tyonhakija tyollistyy muutenkin. Erityisesti
kohtaannon ongelmien nakékulmasta perustelu ei ole tarkoituksen mukainen ja on ristiriidassa
tyonhakijan koulutukseen sitouttamisen nakokulmasta.

6) Lausuttavaa tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
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Esitys on perusteltu ja tarkoitettu tilapdiseksi toimeksi, jolla estetadn tyénhakijan tyottémyysturva-
asian kasittelyn pitkittymista.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sddannoéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

Laissa saadettya tyottoman maaritelmaa on tulkittu sadanndksen esitysluonnoksessa oletuksena
olevalla tavalla siten, etta sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyo6ttomana. Emme nae tarvetta
esittaa takautuvaa soveltamista.

Kaappola Paivi
Kauhajoen kaupunki
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Oulun kaupunki

Lausunto

09.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Kannatettavaa on, etta esityksen mukaisesti tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3
kohtaa muutettaisiin siten, ettei sdannosta sovellettaisi palkkatuetussatyossa oleviin. Talla hetkella
saantely on epéloogista ja aiheuttaa mahdollisesti virheellistd soveltamista.

Tyottomyysetuuteen tyodllistymista edistavien palvelujen ajalta koskevan sdaantelyn otsikoiden
muuttaminen selkiyttaa soveltamiskaytant6a ja on perusteltua. Talla hetkelld asia aiheuttaa
epaselvyytta soveltamiskaytannossa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Esitetyn mukaisesti kannatettavaa on, etta tyonhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen
etenemisestd sanamuotoa laajennetaan niin, etta opintojen etenemista voidaan mahdollisesti
seurata viranomaisen harkinnan mukaan muillakin kuin tydnhakijan maaraajassa ilmoittamien
tietojen perusteella. Asiakkaan edun kannalta on jarkevaa, ettda sanamuotoa laajennetaan niin, etta
viranomainen voi harkintansa mukaan kayttda joustavia ja tarkoituksenmukaisia toimintatapoja.

Ty6nhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevat muutosesitykset ovat perusteltuja ja
selkiyttavat sadntelya. Tydnhakuvelvollisuuden asettamiseen liittyva harkinta on kdaytanndssa hyvin
vaihtelevaa, joten selked sdantely tydonhakuvelvollisuuden asettamisen osalta olisi hyvin tarkeda
asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta. Yhdenjaksoinen tydnhakuvelvollisuus nayttaytyy
asiakkaalle loogisena ja ymmarrettavana. Sdantelyn selkiyttdminen ja tarkoituksenmukaistaminen on
myos tarpeen siksi, ettd mitd selkedmmin ja johdonmukaisemmin tydnhakuvelvollisuus asiakkaille
ndyttaytyy, sitd paremmin he ymmartavat ja voivat toteuttaa velvollisuutensa tyonhakijoina.

Asiakastietojen kasittelyd koskevia muutoksia pidetdaan kannatettavina.

4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?

Lausuntopalvelu.fi 62/76



Pidetdadan kannatettavana esitettyja tydvoimapalveluiden jarjestamistd annettua lakia koskevia
muutoksia.

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Pidetdaan kannatettava esitettyja kuntakokeilulain muutoksia.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sdannoéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannéksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymdsaannos)?

Saannosta on tulkittu niin, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevaa on pidetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista annetun lain mukaan tyottomana.
Selkeyden vuoksi maaritelmasaanndksen muutoksen takautuva soveltaminen on tarpeen.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Hallinnonalan saantely ja toimivallan pirstaloituminen aiheuttaa soveltamiskdaytannossa
epaselvyyttd, joten on selvaa, ettda Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistoon siirretdan ajoittain myos
virheellisesti tyottomyysturva asioita kasiteltavaksi. Esitetty asetusmuutos on kannatettava, jotta
asiakkaan tyottomyysturva-asian kasittely ei aiheettomasti viivasty viranomaisen toiminnan takia.
Kannatettavaa, ettd myos kuntakokeilulakia muutetaan asetusmuutosta vastaavaksi, jotta
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolla olisi toimivalta kasitellda myos kokeilukunnista virheellisesti
siirtyvat tapaukset. Selkeyden vuoksi kannatettavaa on, etta velvollisuus lausunnon antamisesta
sailyy kuitenkin silld tyo- ja elinkeinotoimistolla tai kokeilukunnalla, jonka asiakkaana tyonhakija on.

Esitetyn mukaan laajennettu toimivalta lakkaisi 31.12.2024. Toivottavaa on, etta esitetyn mukainen
laajennettu toimivalta pysyisi toistaiseksi voimassa, eika pelkastdaan 31.12.2024 saakka. Mikali
esitetyn mukainen laajennettu toimivalta on voimassa maaraajan, pidamme tarkeana, ettda muilla
toimilla on pystytty varmistumaan siitd, ettei asiakkaan tyottomyysturva-asioiden kasittely
aiheettomasti viivasty toimivaltaan liittyvan sdantelyn takia.

10) Muuta lausuttavaa?

Kannatetaan yleisesti hallituksen esitysta lainsdadannon muuttamisesta. Kaikki esitetyt muutokset
tarkentavat ja selkiyttavat lain soveltamista.

Saarijarvi Jaana
Oulun kaupunki - BusinessOulu Tyollisyyspalvelut
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Kaustisen kunta

Lausunto

08.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Kaustisen kunnanhallitus toteaa, ettd tyottomyysturvalakiin (1290/2002) esitetyt muutokset

selkeyttavat ja tarkentavat tyottomyysturvaa ja korjaavat tahanastisessa lainsddadanndssa havaittuja
virheita.

Nikander Minna
Kaustisen kunta

Lausuntopalvelu.fi 64/76



Kansaneldkelaitos KELA

Lausunto

Ke la 08.06.2023 39/010/2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Esitysluonnoksen mukaan tyottomyysturvalain 10 luvun 4 §:ssa tuotaisiin aiempaa selvemmin esiin,
ettd pykalaa sovelletaan tyollistymista edistavan palvelun jalkeen. Kela kannattaa pykalan
tarkentamista, koska toimeenpanossa on ajoittain havaittu epaselvyytta siitd, ratkeaako hakijan
etuusoikeus 10 luvun 2 §:n vai 10 luvun 4 &:n perusteella. Epdselvyys on nakynyt tyévoimapoliittisen
lausunnon oikeellisuuden selvittelyna Kelan ja TE-hallinnon virkailijoiden kesken ja siten asian
kasittelyn pitkittymisena.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Esitysluonnoksen mukaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n 1
momentin 8 kohtaan lisattaisiin maininta tilanteista, joissa henkild ei ole tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakas.

Nykyaan TE-toimisto antaa etuuden maksajalle sahkopostitse Wordilla laaditun tyévoimapoliittisen
lausunnon tilanteessa, jossa henkild on hakenut tyottémyysetuutta mutta ei ole ilmoittautunut
tyonhakijaksi TE-toimistoon. Esitysluonnoksen mukaan tyovoimapoliittiset lausunnot voitaisiin
jatkossa naissakin tilanteissa tallentaa TE-hallinnon asiakastietojarjestelmaan samalla tavalla kuin
muutkin tyévoimapoliittiset lausunnot. Etuuden maksajalle tdma nakyisi siten, ettd lausunto ei tulisi
enaa sahkopostitse vaan suoraan TE-hallinnon tietojarjestelmasta. Poikkeusmenettelysta
luopuminen selkeyttaisi etuushakemuksen kasittelyprosessia, joten Kela kannattaa ehdotettua
muutosta.

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Ks. jaljempana kohta 8.
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8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Asetusta muutettaisiin siten, ettd Uudenmaan TE-toimisto voisi kasitella sille muista TE-toimistosta
siirretyn tyottomyysturva-asian ja antaa tyovoimapoliittisen lausunnon myds siina tapauksessa, etta
siirto on tehty virheellisin perustein. Muutoksen tavoitteena on valttaa viivastysta, joka aiheutuu
asian palauttamisesta Uudenmaan TE-toimistosta toiseen TE-toimistoon.

Kelassakin on havaittu, etta tyéttomyysturva-asioiden aiheettomasta siirtelysta Uudenmaan TE-
toimiston ja muiden TE-toimistojen tai kuntakokeilukuntien valilla aiheutuu toisinaan viivastyksia
tyovoimapoliittisten lausuntojen antamiseen ja sen myo6ta tyottomyysetuushakemuksen kasittelyyn.
Sen vuoksi Kela pitda ehdotettua muutosta perusteltuna.

Ristimaki Antti
Kansanelakelaitos - Etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikko
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Jyvaskylan kaupunki

Lausunto

JYVASKYLA ~ 08.06.2023

Asia: VN/10847/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Palkkatuetussa tyosuhteessa olevalla tyonhakijalle pidetdaan tydnhakukeskustelu kuukautta ennen
tyosuhteen paattymista. Tyonhakijalle asetetaan tall6in tyénhakuvelvollisuus. Nykyinen lainsdaadanto
kuitenkin tekee tyénhakuvelvollisuudesta merkityksettoman, silla kokoaikainen tydsuhde katsotaan
patevaksi syyksi jattda hakematta tyota. Ehdotettu muutos tyéttémyysturvalain 2a luvun 12 §:3an
momenttiin 3 “tyonhakija on tyénhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana tyollistynyt
vhdenjaksoisesti ja kokoaikaisesti muussa kuin palkkatuetussa tydssa vahintaan kahden viikon ajan”
poistaa palkkatuetun kokoaikatydn patevista syista jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa tai
sitd korvaavaa suunnitelmaa. Tama muutos on mielestimme toimiva ja linjassa palkkatuen
tarkoituksen kanssa. Jos palkkatuettu kokoaikatyo olisi pateva syy jattaa laiminlyéda
tyonhakuvelvollisuutta, niin kuukautta ennen palkkatukijakson paattymista jarjestetty
tyonhakukeskustelu jaa tosiasiassa merkityksettomaksi eika palkkatukityo talloin edista
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Toinen selkeytys liittyy korvauksettomaan maaraaikaan ja tyollistymista edistaviin palveluihin.
Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 4 §:3an lisataan tasmennys ”Jos tyonhakija on kieltdytynyt tarjotusta
tyosta ennen tyollistymista edistavan palvelun alkamista ja korvaukseton maaraaika alkaa palvelun
alkamisen jalkeen, tyottomyysetuutta maksetaan palvelun ajalta sen estamatta, mita 2 a luvun 4
§:ssd saadetaan”. Tama muutos selkeyttdaa mielestamme lainsaadantoa. Lyhyissa palveluissa sailyy
nykyisessa lainsdadanndssa tydonhakuvelvollisuus, joten tama on linjassa uuden lainsadadannon
kanssa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

1.1.2023 voimaantulleissa lakimuutoksissa muutettiin tyottoman maaritelmaa. Aiemmin tyéttomana
pidettiin opiskelijaa, jonka opinnot eivat ole paatoimisia tyottomyysturvalain 2 luvun mukaan.
Vuodenvaihteen 2023 jalkeen tyottomana pidetadn opiskelijaa, jonka opinnot eivat ole paatoimisia 2
luvun 10 §:n mukaisesti. Tassa ei ole otettu huomioon opiskelua koskevia poikkeuksia, jotka on
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listattu 2 luvun 10 a §:ssda. Taman kohdan perusteella sivutoimisena pidetty opiskelija ei ole JTYPL:n
mukaan ty6ton. Muutos ei ole ollut tarkoitettu ja muutosesityksessa korjataan tama
epdjohdonmukaisuus. Muutos on mielestamme erittdin aiheellinen ja asettaa tyonhakijat tasa-
arvoiseen asemaan.

Toinen esitettava muutos liittyy tydnhakuvelvollisuuden asettamiseen. JTYP-lain 3 luvun 7 §:n
mukaan tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos tyottomyys on paattymassa esimerkiksi paatoimisten
opintojen alkaessa kuukauden sisalla. Koska omaehtoiset opinnot tyottomyysetuudella tuettuna,
paatoiminen tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen kotoutumiskoulutus seka tyévoimakoulutus
ovat paatoimisia opintoja, lakia on tulkittu niin etta tydnhakuvelvollisuus on jatetty asettamatta tai
poistettu kuukautta ennen naiden opintojen alkamista. Muutosesityksen mukaan tama
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen ei ole tarkoituksenmukaista, silla tyonhakija-
asiakkaalla voi olla tyonhakuvelvollisuus opintojen aikana. Jatkossa tydonhakuvelvollisuutta ei
poisteta ennen ndiden opintojen alkua tydnhakija-asiakkaiden tasavertaisuuden nimissa.
Mielestamme uudistus selkeyttaa tyonhakija-asiakkaiden palvelua ja ohjausta, etenkin kun suurella
osalla JTYP-lain mukaisissa palveluissa olevilla asiakkailla on tydnhakuvelvollisuus. Asiakastyota
tekevilta tyontekijoilta tama muutos vaatii jatkossa tarkkuutta sen suhteen, milloin
tyollistymissuunnitelman paivitetaan ja miten tydnhakuvelvollisuuden muutokset laitetaan voimaan.

JTYP-lakiin ehdotetaan muutettavaksi myds sanamuotoa tyottomyysetuudella tuettujen
omaehtoisten opintojen seurantaa koskevaan 6 luvun 8§:3an. Muotoilua “tydnhakijan on esitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle tarpeellinen selvitys opintojensa etenemisestd” ehdotetaan
muutettavaksi muotoon ”(t)yo- ja elinkeinotoimisto voi lisdksi edellyttaa, etta tyonhakija esittaa sille
tarpeellisen selvityksen opintojen etenemisestd”. Tama muutos takaa sen, etta viranomaisella olisi
mahdollisuus oman harkinnan mukaan tarkistaa opintojen etenemista omassa kaytossa olevista
tietovarannoistaan. Esityksessa todetaan, etta tama muutos tulisi voimaan myds kuntakokeilussa
mukana olevissa kunnissa.

Jyvaskylan kaupungilla ei ole ollut kdytOssa esityksessa mainittua Koski-tietovarantoa, joten
asiakastyossa on tahan asti aina seurattu asiakkaan opintojen etenemista asiakkaan oman
ilmoituksen perusteella ja tarvittaessa pyydetty my0ds asiakkaalta tarvittavia asiakirjoja, joilla voi
todentaa opintojen etenemisen. Jos Koski-tietovaranto tulisi kdyttéon myos kuntakokeilussa, talla
olisi merkittavat positiiviset vaikutukset. Omavalmentajien tyo nopeutuisi huomattavasti, silla
omaehtoisten opintojen etenemisen seuranta tyollistda heitd merkittavasti. Tydnhakija-asiakkaita
tulee usein muistuttaa opintojen etenemisen ilmoittamisesti, olla tarvittaessa yhteydessa
asiakkaaseen puuttuvien tai vajaiden tietojen vuoksi, avata selvityspyyntdja ja toisinaan tehda
paatoksia opintojen tukemisen lakkauttamiseksi, ellei asiakas ole ilmoittanut opinnoistaan. Nama
toimenpiteet tulee usein tehtavaksi, vaikka itse opinnot etenisivat hyvin, jos tydénhakija ei ole
huomannut ilmoittaa opintojensa etenemisesta viranomaiselle. Koski-tietovarannon kayttéoikeus
poistaisi taman tyomaaran omavalmentajan tyopoydalta. Tyonhakija-asiakkaan oikeusturvan
kannalta uudistus olisi myds hyva, silla mahdollisiin opintojen keskeyttamisiin ja etenemattémyyksiin
pystyttdisiin puuttumaan ajoissa, jolloin virheellisesti maksettujen etuuksien takaisinperinnan maara
vahenisi.

Lakia ehdotetaan myds muutettavaksi niin, etta sellaista henkildasiakasta, jonka tyonhaku ei ole
voimassa, koskevat lausunnot voidaan jatkossa kirjata asiakastietojarjestelmaan eika tarvitse enaa
kayttaa yleista asianhallintajarjestelmaa. Tama muutos on mielestamme tarpeellinen. Lausuntojen
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tallentaminen erilliseen asianhallintajarjestelmaan vie turhaan resursseja asiakastyosta, kun taas
lausunnon tekeminen asiakastietojdarjestelmaan on nopea toimi muun tyén ohessa.

5) Lausuttavaa elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Muutoksessa on tarkoitus selkeyttda Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivaltaa
vuorotteluvapaalla olevan asiakkaan yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arvioinnissa. Lakiin
lisataan tasmennys ” Tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtdvien hoitamisesta useamman kuin yhden tyo-
ja elinkeinotoimiston toimialueella voidaan saataa valtioneuvoston asetuksella, kun tehtavat
koskevat tyottomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tai vuorotteluvapaalaissa tarkoitetun
tyovoimapoliittisen lausunnon antamista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksista”.
Kuntakokeilun tyotehtaviin tai asiakaskuntaan tdma muutos ei vaikuta, mutta yleisella tasolla
nopeuttaa ja yksinkertaistaa tyonhakija-asiakkaiden etuusasioiden kasittelya ja on siksi
kannatettava.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sdaadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:ssa maaritellaan, etta tydnhakijan opintoja ei pideta
paatoimisina, ”jos opiskeluaikaisen vahintaan kuuden kuukauden vakiintuneen tydssaolon tai
yritystoiminnan harjoittamisen perusteella voidaan katsoa, ettei opiskelu ole esteena kokoaikaisen
tyon vastaanottamiselle. Tydnhakijan opintoja ei pideta paatoimisina myoskadan, jos opinnot on
aloitettu tyosuhteen aikana ja tyottomyys johtuu lomautuksesta tai irtisanomisesta taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella.”

Opintoja ei pidetda myoskaan paatoimisina 1) jaksojen valisena aikana, jos opinnot ovat jaksotettuja
2) tyonhakija osallistuu tydnantajan jarjestamaan tai hankkimaan koulutukseen, 3) tyonhakija
osallistuu muutosturvakoulutukseen, 4) kun opinnot ovat osa tyollistymista edistavaa palvelua.

Lakia on kokemuksemme mukaan Jyvaskylan seudun kuntakokeilun alueella tulkittu enimmakseen
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla, niin etta sivutoimisesti opiskelevaa on edella
mainittujen momenttien perusteella pidetty tyottémana. Lakimuutos on ollut vasta muutaman
kuukauden voimassa ja ristiriitaisuus ei ole tullut vastaan isossa mittakaavassa kokeilussamme.
Mutta jos yksittdisia tapauksia on tullut, joissa sivutoimisesti opiskelevaa tydnhakijaa ei ole pidetty
tyottomana. Nakemyksenne mukaan niissa olisi tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista tyonhakija-
asiakkaiden tasavertaisen kohtelun vuoksi.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Tyollistymistd edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 12 a §:ssa on maaritelty kuntakokeiluissa
annettavat lausunnot. Muut, vaativammat ja harkintaa vaativat lausunnot kuuluvat Uudenmaan
tyo- ja elinkeinotoimistolle. Kdytdnnossa on huomattu, etta osa Uudellemaalle siirretyista
lausunnoista olisi voitu ratkaista myos kokeilukunnassa. Tdima on johtanut siihen, ettd lausuntojen
antamista on palloteltu edestakaisin Uudeltamaalta kokeilukuntiin ja asiakkaiden etuusasioiden
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ratkaisemiseen on tullut viivetta. TEM esittaa nyt kokeilulain 12 a §:33n valiaikaista muutosta, jonka
myo6tda Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolla olisi mahdollisuus kasitellda mika tahansa asiakkaan
tyottdmyysturva-asia. Lausunnon antamisen siirtdminen Uudeltamaalta kokeilukuntaan poistuisi
taman myo6ta. Tama muutos on mielestamme erittain tarpeellinen, silla lausunnon antamisesta kayty
keskustelu kuntakokeiluilmoituksin viivastyttaa asiakkaan etuutta turhaan. Kun tyéttomyysturva-asia
palautuu lausuttavaksi takaisin kuntaan, vaatii se yleensa omavalmentajalta syventymista uudelleen
tapaukseen, jota on edellisen kerran kasitellyt viikkoja sitten. Toisaalta monesti Uudellemaalle
"tarpeettomasti” ohjatut tyottomyysturvaselvitykset vaativat harkintaa, kuten yritystoiminnan
alkamisen maarittely ja se, tayttaako alkanut toiminta ylipaansa yritystoiminnan kriteerit, jolloin
omavalmentajan oma harkintavalta loppuu kesken. Osa tyottomyysturva-asioista on siten aina
ohjattava Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistoon ratkaistavaksi, vaikka lopputulos olisikin sellainen
lausunto, joka kuuluu kuntakokeilutoimiston toimivaltaan. Etenkin tallaisissa tapauksissa
Uudenmaan tyo6- ja elinkeinotoimiston mahdollisuus antaa lausunto selkeyttaa ja nopeuttaa
asiakkaan etuusprosessia.

Tyollistymista edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 a §:33n 1 momenttiin esitetadan myos
muutosta, siten etta kayttdéoikeus monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmaan on jatkossa
ei vain kunnan palveluksessa tyoskentelevalld, vaan myos kuntayhtyman palveluksessa
tyoskentelevalla tyontekijalla. Muutos on tarpeellinen.

Korhonen Mirva
Jyvaskylan kaupunki - Elinkeino- ja tyollisyysjaosto
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Sosiaali- ja terveysministerio

Kirje
15.6.2023 VN/10847/2023VN/10847/2023-STM-
17

Sosiaali- ja terveysministerion lausunto asiassa
VN/10847/2023, luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoimapalveluita koskevan
lainsaddannon muuttamiseksi

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ehdotetaan muutettavaksi tydttémyysturvalakia, julkisesta tydévoima- ja
yrityspalvelusta annettua lakia, tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annettua lakia, elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskuksista annettua lakia ja tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia. Muutoksilla korjattaisiin,
tarkennettaisiin ja selkeytettaisiin eraita mainittujen lakien sdéanndéksia niiden soveltamisessa esiin tulleiden havaintojen
perusteella.

Pyydettyné lausuntona sosiaali- ja terveysministerio toteaa pitavansa esityksessa ehdotettuja teknisluonteisia muutoksia
perusteltuina ja lainsdadantta selkeyttavina. Sosiaali- ja terveysministeri6lla ei ole muuta lausuttavaa esitysluonnoksen
johdosta.

Kansliapaallikkd Veli-Mikko Niemi

Hallitusneuvos Marjaana Maisonlahti
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Alands landskapsregering - Ahvenanmaan maakunnan hallitus

Postat 13 08, 2023

“Alands .
landskapsregering

Utlatande om regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning
om andring av lagar om utkomstskydd for arbetslosa och om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice

Begdran om utlatande
Arbets- och naringsministeriet har begart utlatande fran landskapsregeringen om

ovanstaende proposition.

Landskapets behorighet

Landskapet har enligt 18 § 1 punkten i sjalvstyrelselagen lagstiftningsbehorighet i
fraga om landskapsregeringen och under denna lydande myndigheter och inrattningar.
Till landskapets lagstiftningsbehorighet hor dessutom enligt 18 § 13, 14, 22 och 23
punkterna i sjalvstyrelselagen med vissa undantag rattsomradena socialvard,
undervisning, naringsverksamhet samt framjande av sysselsittning. Till rattsomradet
undervisning och framjande av sysselsattningen hor enligt motiven till sjalvstyrelselagen

aven lagstiftningen om yrkesvagledning och arbetsféormedling.

Forslagets innehall

| propositionen foreslas det &ndringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om ndarings-, trafik- och
miljécentralerna (897/2009) samt lagen om ett kommunfdrsok som géller framjande
av sysselsattningen (1269/2020). De andringar som foreslas i lagarna kan anses vara
ringa. Genom andringarna korrigeras, preciseras och tydliggors vissa bestammelser i
de nédmnda lagarna utifran iakttagelser som gjorts i samband med tillampningen av

dem.

Andringarna giller giltiga orsaker att inte fullfélja en sysselsdttningsplan,
arbetsloshetsformaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande service,
definitionen av arbetslds, situationer dar jobbsdkningsskyldighet inte alaggs,
paragrafhanvisningen i bestammelsen som galler arbetskraftsutbildning, lamnande av

uppgifter till arbets- och naringsbyran om  studier som stéds med
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arbetsloshetsforman, behandling av kunduppgifter vid arbets- och naringsbyran och
vid sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen samt behorighet att

ge arbetskraftspolitiska utlatanden som géller alterneringsledighet.

Lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselsdttningen foreslas
dessutom bli dndrad sa att arbets- och naringsbyrdn far en mer omfattande
behorighet an for narvarande att vid behov ge arbetskraftspolitiska utlatanden om
ratten till arbetsloshetsforman for en arbetssokande som &r kund hos kommunen.
Genom denna andring stravar man efter att behandlingen av en arbetssdkandes

arende om utkomstskydd for arbetslosa ska bli smidigare och snabbare.
De foreslagna lagarna och férordningen avses trada i kraft den 1januari 2024.

Landskapsregeringens utlatande

Landskapsregeringen understoder genomforande av forslaget i enlighet med det i

propositionen presenterade innehallet.

Minister Christian Wikstrom

Avdelningschef Linnea Johansson
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Utlatande om regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning
om andring av lagar om utkomstskydd for arbetslosa och om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice

Begdran om utlatande
Arbets- och naringsministeriet har begart utlatande fran landskapsregeringen om

ovanstaende proposition.

Landskapets behorighet

Landskapet har enligt 18 § 1 punkten i sjalvstyrelselagen lagstiftningsbehorighet i fraga
om landskapsregeringen och under denna lydande myndigheter och inrattningar. Till
landskapets lagstiftningsbehorighet hor dessutom enligt 18 § 13, 14, 22 och 23 punkterna
i sjalvstyrelselagen med vissa undantag rattsomradena socialvard, undervisning,
naringsverksamhet samt fraimjande av sysselsattning. Till rattsomradet undervisning och
framjande av sysselsattningen hor enligt motiven till sjalvstyrelselagen aven

lagstiftningen om yrkesvagledning och arbetsféormedling.

Forslagets innehall

| propositionen foreslas det andringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om niarings-, trafik- och
miljécentralerna (897/2009) samt lagen om ett kommunforsék som géller framjande
av sysselsattningen (1269/2020). De andringar som foreslas i lagarna kan anses vara
ringa. Genom andringarna korrigeras, preciseras och tydliggors vissa bestammelser i
de néamnda lagarna utifran iakttagelser som gjorts i samband med tillampningen av

dem.

Andringarna giller giltiga orsaker att inte fullfélja en sysselsattningsplan,
arbetsloshetsformaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande service,
definitionen av arbetslds, situationer dar jobbsodkningsskyldighet inte alaggs,
paragrafhanvisningen i bestammelsen som galler arbetskraftsutbildning, lamnande av
uppgifter till arbets- och naringsbyran om  studier som stéds med
arbetsloshetsforman, behandling av kunduppgifter vid arbets- och naringsbyran och
vid sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen samt behorighet att

ge arbetskraftspolitiska utlatanden som galler alterneringsledighet.
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Lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselsadttningen foreslas
dessutom bli dndrad sa att arbets- och naringsbyran far en mer omfattande
behorighet an for narvarande att vid behov ge arbetskraftspolitiska utlatanden om
ratten till arbetsloshetsférman for en arbetssokande som ar kund hos kommunen.
Genom denna andring strdvar man efter att behandlingen av en arbetssékandes

arende om utkomstskydd for arbetslésa ska bli smidigare och snabbare.

De foreslagna lagarna och férordningen avses trada i kraft den 1januari 2024.

Landskapsregeringens utlatande

Landskapsregeringen understoder genomforande av forslaget i

enlighet med det i propositionen presenterade innehallet.

Minister Christian Wikstrom

Avdelningschef Linnea Johansson
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Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet AMS
Hej,
AMS finner lagforslaget nédvandigt for att bevara nuldaget.

Tomas Lundberg
Myndighetschef
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