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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Kuopion kaupunki kannattaa esityksen mukaista muutosta tyéttémyysturvalain 2 a luvun 12 §:n 1
momentin 3 kohtaan. On perusteltua, ettd sdannosta ei sovellettaisi palkkatuetussa tydssa oleviin
henkil6ihin. Nykyiselldan kuukautta ennen palkkatukityon paattymista pidettavan
tyonhakukeskustelun merkitys laimenee, kun sovitun tydnhaun laiminlyénnista ei kuitenkaan synny
seuraamuksia.

Tyottomyysturvalain 10 luvun 4 §:33n ehdotettu tdsmennys on myds kannatettava. Ehdotettu
muutos selkeyttad lainsddadantoa ja soveltamiskaytantoja.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Kuopion kaupunki pitda kannatettavana muutosesitysta, jonka mukaan opintojen etenemista
voidaan mahdollisesti seurata viranomaisen harkinnan mukaan muillakin keinoin kuin tyénhakijan
maardajassa ilmoittamien tietojen perusteella. Tarkoituksenmukaisten ja joustavien toimintatapojen
kaytto opintojen etenemisen seurannassa on myos asiakkaan etujen mukaista.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen liittyva harkinta vaihtelee nykytilanteessa merkittavasti. Ndin
ollen kaikki toimet, ao. muutosesitys mukaan lukien, joilla selkiytetdan saatelya ja
vyhdenmukaistetaan tydonhakuvelvollisuuteen liittyvaa harkintaa, ovat kannatettavia. Lainsaadannon
selkeyttaminen on erityisen perusteltua silloin, kun tydonhakuvelvollisuus saadaan nakymaan
asiakkaallekin johdonmukaisena ja ymmarrettavana kokonaisuutena.
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Asiakastietojen kasittelya koskevat muutosesitykset ovat myds perusteltuja.

3) Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa saadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannéksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

Ei lausuttavaa

4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa

5) Lausuttavaa elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Muutosesitykset ovat perusteltuja ja kannatettavia

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sdadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu siannoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty JTYPL:n mukaisesti tyottomana. Tyottoman maaritelman
uudelleen tarkastelu on perusteltua, silla se turvaa asiakkaiden yhdenvertaista kohtelua. Myos lain
takautuva soveltaminen on tarkoituksenmukaista.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Kuopion kaupunki toteaa, etta esitetty asetusmuutos on kannatettava. Silla taataan se, etta
asiakkaan ty6ttomyysturva-asian kasittely ei tarpeettomasti viivasty viranomaisten toiminnasta
johtuen. Tarkoituksenmukaista myo6s on, etta kuntakokeilulakia muutetaan asetusmuutosta
vastaavaksi, jotta Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolla olisi toimivalta kasitellda myos
kokeilukunnista virheellisesti siirtyvat tapaukset.

9) Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistékeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolle:

S$aannos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyista laajempaa toimivaltaa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
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mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Pidatteko tdta tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, ettd vuorottelukorvaukseen liittyvid lausuntoja koskeva muutos
tehtaisiin tassa tapauksessa asetukseen myohemmin, ja kuntien asiakkaana olevia tyénhakijoita koskeviin
tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttda lain tasolla tehtavaa

muutosta?
Ei lausuttavaa
10) Muuta lausuttavaa?

Kuopion kaupunki pitda hyvana, ettd sdadostoa on lahdetty tarkentamaan esitetyn mukaisesti.
Esitetyt muutokset selkiyttdvat ja yhtenaistavat lain soveltamista.

Oksanen Pirjo
Kuopion kaupunki / tyollisyyspalvelu
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