Utkast 9.5.2023

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om andring av lagar om
utkomstskydd for arbetsldsa och om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det andringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om ordnande av arbetskraftsservice, lagen om
narings-, trafik- och miljocentralerna samt lagen om ett kommunférsok som géller framjande
av sysselsattningen.

De andringar som foreslas i lagarna kan anses vara ringa. Genom andringarna korrigeras, pre-
ciseras och tydliggors vissa bestammelser i de namnda lagarna utifran iakttagelser som gjorts i
samband med tillampningen av dem.

Ovannamnda ringa andringar galler giltiga orsaker att inte fullfélja en sysselsattningsplan, ar-
betsloshetsformaner som betalas under tiden for sysselsdttningsframjande service, definitionen
av arbetslos, situationer dar jobbsokningsskyldighet inte alaggs, paragrafhanwsnmgen i bestam-
melsen som galler arbetskraftsutbildning, lamnande av uppgifter till arbets- och naringsbyran
om studier som stdds med arbetsldshetsforman, behandling av kunduppgifter vid arbets- och
naringsbyran och vid sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen samt beho-
righet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden som géller alterneringsledighet.

Lagen om ett kommunférsok som galler frimjande av sysselsattningen foreslas dessutom bli
andrad sa att arbets- och narlngsbyran far en mer omfattande behdrighet an for narvarande att
vid behov ge arbetskraftspolitiska utldtanden om ratten till arbetsloshetsforman for en arbetsso-
kande som &r kund hos kommunen. Genom denna &ndring stravar man efter att behandlingen
av en arbetsstkandes drende om utkomstskydd for arbetsldsa ska bli smidigare och snabbare.

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2024.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

I lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002), lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (916/2012), lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om na-
rings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) samt lagen om ett kommunforsok som géller
framjande av sysselséttningen (1269/2020) finns flera behov av dndringar for att fortydliga och
precisera lagstiftningen.

Andringsbehoven grundar sig pa arbets- och naringsministeriets egna iakttagelser och pa obser-
vationer av dem som verkstéller lagarna. Eftersom det finns flera &ndringsbehov och de beror
flera olika lagar har man sett det som andamalsenligt att samla andringarna i en regeringspro-
position i stallet for att andringarna exempelvis foreslas i ndgon senare regeringsproposition
som géller ett visst sakkomplex.

Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet. Utlatanden om utkastet till propo-
sition begardes av social- och halsovardsministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, Ut-
bildningsstyrelsen, N&rings-, trafik- och miljocentralen i Nyland, narings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter, allméanna lag-
lighetsovervakarna, dataombudsmannen, arbets- och naringsbyraerna, arbets- och naringsfor-
valtningens kundservicecenter, de kommuner som deltar i kommunférsoket som géller fram-
jande av sysselsattningen, Alands landskapsregering, Alands arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighet, de centrala arbetslivsorganisationerna, Finlands Kommunférbund, Folk-
pensionsanstalten, Arbetsldshetskassornas Samorganisation rf och Tyottomien keskusjérjestd

ry.

Beredningsunderlaget till regeringens proposition finns i den offentliga tjansten pa adressen
XXXXX.

2 Malsattning

Syftet med de foreslagna andringarna ar att fortydliga och precisera lagstiftningen om utkomst-
skyddet for arbetslésa och offentlig arbetskraftsservice och att korrigera fel som upptackts i
lagstiftningen.

Syftet med den &ndring som foreslas i lagen om ett kommunforsok som géller framjande av
sysselsattningen och som hanfor sig till arbets- och naringsbyraernas behdrighet vid behand-
lingen av arenden som galler utkomstskydd for arbetsl@sa, ar att snabbare kunna ge arbetskrafts-
politiska utlatanden och att minska det administrativa arbetet som uppstar i samband med detta.
3 Nulage och de viktigaste férslagen

3.1 Lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsattningsplan

Enligt 2 kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska ett samtal om jobbs-
okning ordnas for en arbetssokande som ar i lonesubventionerat arbete en manad fore det att

perioden med I6nesubvention I6per ut. Vid samtalet om jobbsdkning gors en sysselséattningsplan
upp tillsammans med den arbetsstkande i vilken man i enlighet med 3 kap. 5 § i den ndmnda
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lagen som ett villkor for att fortsétta erhalla arbetsloshetsforman inkluderar en kvantitativ skyl-
dighet att soka mojliga jobb. Avsikten ar att den arbetssokande genom att soka arbete redan
under perioden med lénesubvention forbattrar sina mojligheter att snabbt fa arbete efter att det
I6nesubventionerande arbetet upphort.

Bestammelser om jobbsékningsskyldigheten under perioden med Iénesubventionerat arbete
som ett villkor for att fortsatta erhalla arbetsloshetsforman finns i 2 a kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. | det inledande stycket i 9 8 1 mom. i kapitlet namns uttryckligen I6nesub-
ventionerat arbete och om en person som ar i Idnesubventionerat arbete forsummar att séka
mojliga jobb pa det sétt som antecknats i sysselsattningsplanen ska en tid utan ersattning, dvs.
karens eller skyldighet att vara i arbete, faststallas fér honom eller henne i enlighet med 2 a kap.
9 och 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Enligt 2 a kap. 12 § 1 mom. 3 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har en arbetsso-
kande anda giltig orsak att lata bli att soka m&jliga jobb om han eller hon under granskningspe-
rioden for jobbsokningsskyldigheten varit sysselsatt pa heltid under minst tva veckor. | bestam-
melsen har inte beaktats att en person som ar i I6nesubventionerat arbete har jobbsokningssky!-
dighet pa det sétt som beskrivs ovan. | praktiken betyder det hér att en person som &r i I6nesub-
ventionerat arbete far stod for att soka arbete och han eller hon alaggs en forpliktande jobbsok-
ningsskyldighet som villkor for fortsatt arbetsloshetsforman, men om han eller hon later bli att
soka mojliga jobb kan en tid utan ersattning eller skyldighet att vara i arbete dnda inte alaggas.

For att kravet pa motprestationer for arbetsloshetsformaner ska uppfyllas pa det séatt som avses
i lagen om utkomstskydd for arbetslésa, foreslas det att 2 a kap. 12 § 1 mom. 3 punkten i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa andras sa att bestaimmelsen inte tillampas pa dem som arbetar
i I6nesubventionerat arbete.

Ratt till arbetsloshetsformaner under tiden for sysselsattningsframjande service

I 10 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa féreskrivs det om den arbetssdkandes rétt till
arbetsloshetsformaner under tiden for sysselsattningsframjande service. | 2 § 3 mom. i kapitlet
finns det bestammelser om att den arbetssékande har rétt till arbetsléshetsforman under tiden
for sysselsattningsframjande service aven om den arbetssékande inte skulle ha rétt till férmanen
nar servicen inleds pa grund av tid utan ersattning, skyldighet att vara i arbete, vissa begrans-
ningar som galler unga personer som saknar utbildning, sjélvrikstid eller véantetid for arbets-
marknadsstdd eller behovsprévning. Genom bestammelsen stravar man efter att uppmuntra den
arbetssokande att delta i servicen nar han eller hon annars inte har ratt till utkomstskydd fér
arbetslosa pa grund av namnda orsaker.

Om nagot av de hinder for utbetalning av forman som namns ovan uppstar efter att servicen
inletts tillampas inte 10 kap. 2 § langre till denna del. Bestimmelser om undantag som tillampas
nédr servicen inletts finns i 10 kap. 4 §. Bestammelserna har utarbetats pa detta satt eftersom den
sokande till exempel kan vara skyldig att soka mojliga jobb medan servicen pagar som ett vill-
kor for att fa fortsatt arbetsloshetsforman, och darfor har inverkan av tider utan ersattning och
skyldighet att vara i arbete inte uteslutits.

Vid tillampningen av 10 kap. 2 och 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har det ibland
visat sig vara oklart vilkendera bestdmmelsen som ska tillampas. For att fortydliga bestdmmel-
serna foreslas det att rubriken i 4 § och 1 mom. andras. Av rubriken och 1 mom. ska det nog-
grannare an for narvarande framga, att bestammelsen tillampas efter att servicen inletts. Det
som foreskrivs i 1 mom. i paragrafen hanfor sig till situationer dér personen har vagrat ta emot
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arbete innan servicen inletts, men tiden utan ersattning borjar efter att servicen inletts pa grund
av den fordrojning pa 30 dagar som anges i 2 akap. 48.

3.2 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
Definitionen av arbetslos

I 1 kap. 3 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice definieras vem som
ska betraktas som arbetslds. Underpunkt ¢ i bestdmmelsen har senast dndrats med en lag som
tradde i kraft den 1 januari 2023. Innan den har andringen betraktades en person, nar det kom
till studier, som arbetslds om han eller hon inte var studerande pa heltid i enlighet med 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Efter andringen betraktas en person som arbetslos, nar det kommer till studier, om personen inte
ar studerande pa heltid i enlighet med 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. |
praktiken innebar det har att personen till skillnad fran den tidigare bestammelsen inte ar arbets-
16s enligt ordalydelsen i bestimmelsen om han eller hon anses studerar pa deltid enligt 2 kap.
10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. | den némnda paragrafen i lagen om utkomst-
skydd for arbetslGsa finns det bestdimmelser om situationer dar en person pavisar att studierna
ar deltidsstudier utifran arbetshistoriken under studietiden.

Den ovan beskrivna forandringen ar inte avsiktlig. Den som studerar pa deltid ska ha samma
rattigheter och skyldigheter som andra arbetsldsa personer, och darfor foreslas det att definit-
ionen av arbetslGs andras. | den andrade bestammelsen hanvisas det till 2 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa pa motsvarande sétt som i bestammelsen fére &ndringen som tradde
i kraft den 1 januari 2023, en andring som da gjordes som en teknisk korrigering av laghanvis-
ningen.

Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte alaggs

I 3 kap. 7 8 i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns det bestaimmelser om
situationer dar det i sysselsattningsplanen eller den erséttande pIanen inte inkluderas en skyl-
dighet att séka méjliga jobb. Enligt 1 mom. 6 punkten i paragrafen alaggs i ingen jobbsoknings-
skyldighet om den arbetssokandes arbetsloshet kommer att upphdra inom en manad.

Om den arbetssokande pa heltid bedriver frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
pa heltid deltar i frivillig integrationsutbildning som stdds med arbetsloshetsforman eller pa
heltid deltar i arbetskraftsutbildning, ar han eller hon enllgt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice inte arbetslos. | de har situationerna alaggs enligt den gallande bestammelsen
inte jobbsokningsskyldighet den sista manaden innan studierna inleds.

Det ar inte &ndamalsenligt att i den namnda situationen inte alagga jobbsokningsskyldighet ef-
tersom den arbetssokande kan vara skyldig att soka mojliga jobb ocksa under studierna utifran
andra bestammelser i 3 kap i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessa be-
stammelser tillampas fran och med att studierna inleds. Den nuvarande bestammelsen leder i
praktiken till att det kan uppkomma avbrott i jobbsokningsskyldigheten fore studierna inleds.
Avbrottens langd varierar slumpmassigt. Dessutom ska det beaktas att det inte nédvandigtvis
ens &r andamalsenligt att trygga forsorjningen med arbetsloshetsformén eller att ordna en studi-
emajlighet i form av arbetskraftsutbildning om den arbetssokande far arbete ocksa annars.



For att sakerstalla en oavbruten jobbsokningsskyldighet foreslas det att 3 kap. 7 § 1 mom. 6
punkten dndras sa att man inte later bli att alagga jobbsokningsskyldighet &ven om den arbets-
sokande inom en manad kommer att inleda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférman
eller integrationsutbildning eller arbetskraftsutbildning.

Héanvisningar till lagen om yrkesutbildning

I 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om arbetskraftsut-
bildning. I 4 § i kapitlet finns hanvisningar till lagen om yrkesutbildning (531/2017). Pa grund
av de andringar i lagen om yrkesutbildning som gjordes genom lag 164/2022 och som tradde i
kraft den 1 augusti 2022, hanvisar en av hénvisningsbestammelserna till en upphévd paragraf.
Enligt forslaget upphéavs denna hanvisningsbestammelse.

Den arbetssokandes skyldighet att informera om framstegen i studierna

I 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om arbetsstkandes
frivilliga studier som stods med arbetsléshetsforman. For att fa stod for studierna forutsatts det
bland annat att den studerande gor framsteqg i sina studier. Enligt etablerad tillampningspraxis
har uppféljningen av framstegen i studierna gjorts exempelvis genom att den arbetssdkande via
en e-tjanst meddelar hur studierna framskridit inom en tidsfrist som arbets- och naringshyran
gett. Framstegen kan ocksa foljas upp pa annat satt enligt arbets- och naringsbyrans bedomning.
Arbets- och naringsbyran kan ocksa folja upp framstegen via register som de har tillgang till.
Ett av dessa register &r Koski, Utbildningsstyrelsens centraliserade integrationstjanst for nation-
ella studieratter och studieprestationer. Alla framsteg i studierna antecknas inte i registret.

Enligt 6 kap. 8 8§ i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska den arbetsstkande
visa upp for arbets- och naringsbyran en behovlig redogorelse for framstegen i studierna. For
att bestdammelsen inte i onddan ska begrédnsa méjligheten att utnyttja registeruppgifter och att
anvénda andamadlsenliga och flexibla forfaranden, féreslés det att bestimmelsen andras sa att
arbets- och naringsbyran i stéllet for den nuvarande ovillkorliga ordalydelsen kan forutsétta att
den arbetsskande visar upp en redogdrelse for framstegen i studierna. | praktiken méjliggor
andringen att man kan fortsatta nuvarande tillampningspraxis utan att praxisen star i konflikt
med ordalydelsen i bestammelsen.

Enligt forslaget ska andringen tillampas ocksa i de kommuner som deltar i ett kommunforsok
som galler framjande av sysselsattningen utifran den uppgift som faststélls i 10 § 1 mom. 4
punkten i lagen om ett kommunférsék som géller framjande av sysselsattningen.

Behandling av kunduppgifter

I 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om arbets- och
naringsbyrans behandling av kunduppgifter. I 2 § 1 mom. 8 punkten i kapitlet foreskrivs det om
grunden for att behandla utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som géller utkomst-
skydd for arbetslosa eller alterneringsledighet for enskilda kunder hos arbets- och naringsbyran.
I praktiken betyder det hér att man bland annat kan fora in utredningar och arbetskraftspolitiska
utlatanden i det kundinformationssystem som anvénds vid tidpunkten i fraga.

Bestammelser om arbetskraftspolitiska utlatanden finns i 1 kap. 4 § och 11 kap. 4 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Arbets- och naringsbyran eller arbets- och naringsforvaltningens
kundservicecenter ger arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstalten bindande arbetskraftspo-



litiska utlatanden om huruvida den arbetssokande uppfyller forutsattningarna for att fa arbets-
I6shetsforman, dvs. de forutsattningar som arbets- och naringsbyran eller arbets- och narings-
forvaltningens kundservicecenter i enlighet med sin behérighet ska utreda och avgéra. Om ar-
betskraftspolitiska utlatanden i samband med alterneringsersattning bestams i 17 § i lagen om
alterneringsledighet (1305/2002) genom en hanvisning till lagen om utkomstskydd for arbets-
I0sa.

Arbets- och néringsbyréerna har sedan ingangen av 2023 gett arbetsloshetskassorna och Folk-
pensionsanstalten utlatanden om huruvida den arbetssokande uppfyller férutsattningarna for ut-
betalning av omstéllningspenning. Bestammelser om att ge utlatanden finns i 9 kap. 1 8 i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Eftersom omstallningspenningen inte ar en arbetsldshetsfor-
man &r ett utlatande som géller denna begreppsmassigt inte ett arbetskraftspolitiskt utlatande,
aven om bestdmmelserna om arbetskraftspolitiska utlatanden i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa tillampas pa dessa utlatanden.

Forutom att ge de arbetskraftspolitiska utlatandena och meddelanden om omstallningspenning
underréttar arbets- och naringsbyraerna arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten om att
en arbetssokande har begett sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att sdka
arbete dar pa det satt som avses i artikel 64 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen. Bestammelser om detta finns i 11
kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Dessa meddelanden ar heller inte begrepps-
massigt arbetskraftspolitiska utlatanden, men i praktiken ges de i det informationssystem som
anvands vid tidpunkten i fraga pa samma sétt som arbetskraftspolitiska utlatanden.

Arbets- och néringsbyraerna meddelar arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten ocksa
i manga andra situationer sddana uppgifter som arbets- och naringsbyraerna har om den arbets-
sokande och som kan inverka pa de forutsattningar for att fa arbetsloshetsforman som arbets-
l6shetskassan och Folkpensionsanstalten har behorighet att avgora. Uppgifterna formedlas i re-
gel elektroniskt enligt motsvarande forfarande som da man ger arbetskraftspolitiska utlatanden.
Arbetsloshetskassornas och Folkpensionsanstaltens ratt att fa dessa uppgifter grundar sig pa 13
kap. 1 8§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Uppgifter som lamnas kan ocksa han-
fora sig till verkstéllande av systemet med alterneringsledighet. | dessa fall grundar sig arbets-
I6shetskassans och Folkpensionsanstaltens ratt att fa uppgifter pa 21 § 1 mom. i lagen om alter-
neringsledighet.

For att det i 13 kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska finnas
noggrannare bestammelser an i dag om de uppgifter som behandlas, foreslas det att det till 8
punkten i momentet fogas ett omnamnande om andra utlatanden och meddelanden i anknytning
till utkomstskydd for arbetsldsa och alterneringsledighet.

Till 13 kap. 2 §i 1 mom. 8 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fogas
ocksa ett omnamnande om situationer dar en person inte ar kund hos arbets- och naringsbyran.
I enlighet med 11 kap. 4 8§ i lagen om utkomstskydd for arbetslosa kan ett arbetskraftspolitiskt
utlatande komma att ges ocksa nar en person har ansokt om arbetsléshetsforman men inte har
anmalt sig som arbetssokande vid arbets- och naringsbyran. | detta bindande utlatande meddelar
arbets- och naringsbyran arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten att personen inte har
ratt till arbetsloshetsforman eftersom hans eller hennes jobbsokning inte ar i kraft pa det satt
som forutsatts i 2 kap. 1 8§ i lagen om utkomstskydd for arbetslésa.

| dag sparas de arbetskraftspolitiska utlatanden som avses ovan, dvs. utlatanden om huruvida
jobbsokningen ar i kraft, i arbets- och naringsbyrans allménna arendehanteringssystem. For tyd-
lighetens skull och for att uppgifter om en viss person ska utgora en helhet, ar det andamalsenligt
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att dessa utlatanden sparas i det kundinformationssystem som anvénds, pa samma satt som v-
riga arbetskraftspolitiska utlatanden.

Andringarna i 13 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreslas pa
motsvarande satt som for arbets- och naringsbyraerna galla aven de kommuner som deltar i
kommunforsoket som framjar sysselsattning. Detta grundar sig pa 14 § 1 mom. i lagen om ett
kommunférsok som géller frimjande av sysselséttningen.

3.3 Lagen om ordnande av arbetskraftsservice

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice trader i kraft den 1 januari 2025. Samtidigt upphavs
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Eftersom de andringar i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice som foreslas i den har regeringspropositionen ar avsedda att
gélla tills vidare, gors motsvarande andringar i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

3.4 Lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna

I 15 § 2 mom. i lagen om ndrings-, trafik- och miljécentralerna féreskrivs det om bemyndigande
att utfarda forordning med stéd av vilket det genom forordning av statsradet far foreskrivas om
inbordes behdrighet mellan arbets- och naringsbyraerna i anslutning till givande av vissa arbets-
kraftspolitiska utlatanden som galler den arbetssokandes rétt till utkomstskydd for arbetslosa.
Genom forordning av statsradet foreskrivs det att Nylands arbets- och naringsbyra for alla ar-
betssokande som ar kunder hos arbets- och naringsbyraerna ger arbetskraftspolitiska utlatanden
bland annat om huruvida foretagsverksamhet &r huvudsyssla eller bisyssla. Genom denna I6s-
ning har man bland annat stravat efter att trygga en enhetlig tillampningspraxis.

Det foreskrivs om givande av arbetskraftspolitiska utlatanden ocksa i lagen om alterneringsle-
dighet. De har utldtandena galler den alterneringsledigas ratt till alterneringsersattning. Nylands
arbets- och naringsbyra har i enlighet med etablerad praxis ocksa gett arbetskraftspolitiska ut-
latanden som galler alterneringsersattning for kunder hos andra arbets- och naringsbyraer da det
ar fraga om huruvida den alterneringslediga bedriver foretagsverksamhet som huvud- eller bi-
syssla. Denna praxis har grundat sig pa att man enligt 17 § 2 mom. i lagen om alterneringsle-
dighet pa arbetskraftspolitiska utlatanden tillampar det som foreskrivs i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, om inte nagot annat foljer av lagen om alterneringsledighet.

Eftersom det finns bestdmmelser om att koncentrera behdrigheten att ge arbetskraftspolitiska
utlatanden i lagen om narings-, trafik- och miljocentralerna och inte i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och det med stod av den forstnamnda lagen finns ndrmare bestdimmelser om ord-
nande av behdrigheten, ar Nylands arbets- och néringsbyras behdrighet att ge arbetskraftspoli-
tiska utlatanden som galler en alterneringsledig persons foretagsverksamhet tvetydig i lagstift-
ningen. Enligt forslaget fortydligas behdrigheten genom att i bemyndigandet att utfarda forord-
ning i 15 § 2 mom. i lagen om ndrings-, trafik- och miljocentralerna foga ett omndmnande om
de arbetskraftspolitiska utlatanden som avses i lagen om alterneringsledighet.

3.5 Lagen om ett kommunfoérsok som galler framjande av sysselsattningen
Definitionen av arbetslos
I definitionen av arbetslds i 2 § i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av syssel-

sattningen foreslas en motsvarande andring som i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service och i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
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Lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden

En kommun som deltar i det kommunférsék som géller framjande av sysselsattningen ger ar-
betskraftspolitiska utlatanden till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten om ratten till
utkomstskydd for arbetsldsa for arbetssokande som ar kunder hos kommunen. | utlatandet med-
delar kommunen om den arbetssokande uppfyller de sa kallade allmanna arbetskraftspolitiska
forutsattningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

I 12 a 8 i lagen om ett kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen foreskrivs det
om givande av arbetskraftspolitiska utlatanden. | 1 mom. foreskrivs det om de situationer dar
kommunen har behdrighet att ge ett utlatande. | Gvriga situationer ges utlatandet av arbets- och
narmgsbyran i enlighet med 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslsa. Arbets- och
naringsbyrans behorighet grundar sig pa att det i lagen om ett kommunfoérsok som galler fram-
jande av sysselsattningen endast foreskrivs om de uppgifter som éverforts fran arbets- och na-
ringsbyraerna till kommunerna.

I mer kréavande arenden som galler utkomstskydd for arbetsldsa har behérigheten mellan arbets-
och narmgsbyraerna koncentrerats riksomfattande till Nylands arbets- och naringsbyra. Om
detta foreskrivs i statsradets forordning om narings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018),
som utfardats med stéd av 15 § 2 mom. i lagen om narings-, trafik- och miljocentralerna. |
praktiken avgor Nylands arbets- och naringsbyra de mer kravande &renden som galler utkomst-
skydd for arbetslosa, bade nar det géller kunder vid de andra arbets- och néringsbyraerna och
kunder hos kommuner som deltar i kommunférsoket som galler framjande av sysselsattningen.
I 6vriga arenden som galler utkomstskydd for arbetslosa har varje arbets- och naringsbyra och
kommun inom forsoksomradet i huvudsak enhetlig behorighet.

Tillampningspraxis har visat att det frdn de andra arbets- och naringsbyraerna och de kommuner
som deltar i kommunfdrsoket som galler framjande av sysselsattningen har dverforts fall till
Nylands arbets- och néringsbyré som borde ha avgjorts vid arbets- och naringsbyran eller kom-
munen i friga. Antalet dylika situationer kan inte uppskattas pa ett tillforlitligt satt. Ur den ar-
betssokandes synvinkel uppstar betydande dréjsmal nar arendet forst vantar pa att bli behandlat
vid Nylands arbets- och naringsbyra och darefter, nar de atersant arendet till den andra arbets-
och narmgsbyran eller kommunen, véntar pa behandllng vid arbets- och naringsbyran eller kom-
munen i fraga.

Arbets- och naringsforvaltningen har vidtagit atgarder for att undvika onddig overforing av
arendena. Effekten av dessa atgarder, framst sadana atgarder som hanfor sig till de anstélldas
kunskaper om utkomstskydd for arbetslosa, syns dock med fordrojning. For att Nylands arbets-
och naringsbyra ska ha behorlghet att behandla ett drende om utkomstskydd for arbetslosa som
felaktigt Overforts till dem, foreslas det att statsradets férordning om nérings-, trafik- och mil-
jocentralerna andras samtldlgt med de foreslagna andringarna i den har regerlngspr0p05|t|0nen
sa att Nylands arbets- och naringsbyra kan behandla drenden om utkomstskydd for arbetsldsa
for vilka arbetssokande som helst och ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande som galler dem. Det
skulle galla mgjligheten att ge utlatanden. Skyldigheten att ge ett utlatande kvarstar hos den
arbets- och naringsbyra dar den arbetssdkande ar kund.

Genom den ovan beskrivna forordningsandringen kan man undvika att arendet atersands fran
Nylands arbets- och naringsbyra till en annan arbets- och naringsbyra. Statsradets forordning
om narings-, trafik- och miljocentralerna galler inte kommuner som deltar i kommunforsoket
som galler framjande av sysselsattningen. For att Nylands arbets- och naringsbyra pa motsva-
rande satt ska kunna behandla ett sddant arende om utkomstskydd for arbetslésa som galler en
kund hos en kommun, foreslas det att man andrar 12 a § 3 mom. i lagen om ett kommunforsok
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som galler framjande av sysselsattningen sa att det motsvarar den ovan namnda forordnings-
andringen.

Den mer omfattande behdrigheten for Nylands arbets- och naringsbyra ar avsedd som en tillfal-
lig tgard med vilken man forhindrar att behandlingen av en arbetssokandes drende om utkomst-
skydd for arbetsldsa fordrojs. Som tidigare ndmndes vidtas samtidigt andra atgarder som paver-
kar detta. Den omfattande behorigheten upphor den 31 december 2024 da statsradets forordning
om nérings-, trafik- och miljocentralerna till denna del upphévs, i och med att den lag som
upphéver bestammelsen som bemyndigar att utfarda férordning trader i kraft (382/2023). Lagen
om ett kommunforsok som géller fraimjande av sysselsattningen &r igen i kraft en viss tid till
den 31 december 2024.

Behandling av kunduppgifter i sektorsévergripande samservice som framjar sysselsattningen

Enligt 14 a 8 1 mom. i lagen om ett kommunférsok som géller fraimjande av sysselsattningen
tillampas pa en kommun inom ett forsoksomrade det som i 9, 9 a och 11 § i lagen om sektorso-
vergripande samservice som framjar sysselséattningen (1369/2014) foreskrivs om arbets- och
naringsbyran. Enligt 9 a § 4 mom. i den sistnamnda lagen, momentet som galler kundinformat-
ionssystemet, kan anvandarrattigheter till kundinformationssystemet pa ansokan av arbets- och
naringsbyran beviljas en person som ar anstalld hos arbets- och naringsbyran.

Eftersom de kommuner som deltar i kommunférsoket som galler framjande av sysselséttningen
kan anvéanda de former av samarbete som avses i 8 kap. i kommunallagen (410/2015), kan kom-
munerna inom forsoksomradet komma Gverens om ordnande av de uppgifter som avses i lagen
om ett kommunforsok som galler framjande av sysselsdttningen som en samkommun. De per-
soner som &r anstéllda hos samkommunen &r inte anstéllda hos kommunen. Det hér har lett till
oklarheter om huruvida man kan bevilja anvandarréattigheter till den sektorsévergripande sam-
servicens kundinformationssystem till en person som ar anstalld hos samkommunen, som skoter
uppgifter som avses i lagen om ett kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen.

For att fortydliga lagstiftningen foreslas det att det till 14 a § 1 mom. i lagen om ett kommun-
forsok som galler framjande av sysselséttningen fogas en bestimmelse om att 9 a § 4 mom. i
lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen, om anvandarrattigheter
till kundinformationssystemet, ocksa ska galla den samkommun som kommuner som deltar i
kommunférsoket for framjande av sysselsattningen bildat.

4 De huvudsakliga konsekvenserna

4.1 Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna andringarna har inga ekonomiska konsekvenser. Nedan har man narmare bedomt
de andringar som i princip kan ha ekonomiska konsekvenser, men vars konsekvenser bedoms
vara sa sma och slumpmassiga att de inte har nagon betydelse for den offentliga ekonomin.

En andring av lagen om utkomstskydd for arbetslsa sa att Ionesubventionerat arbete inte langre
ar en giltig orsak till att inte soka mdjliga jobb kan leda till att det faststalls fler tider utan er-
séttning &n for nérvarande. Konsekvensen beddms dock till denna del vara ringa.

Den ringa konsekvensen beror pa att skyldighet att soka mojliga jobb ocksa for narvarande

alaggs en arbetssékande som &r i I6nesubventionerat arbete och information om att eventuell tid
utan ersattning inte faststalls torde med sékerhet na den arbetssokande forst i det skedet som
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han eller hon har underlatit att fullgéra jobbsokningsskyldigheten och arbets- och naringsbyran
utreder hur férsummelsen inverkar pa den arbetssékandes ratt till utkomstskydd for arbetslosa.
Dessutom ska det beaktas att det for den forsta forsummelsen inom ett ar inte alaggs nagra
pafoljder som galler utkomstskyddet for arbetslésa.

Ocksa konsekvenserna av den andring som galler den jobbsokningsskyldighet som éléggs for
tiden fore arbetskraftsutbildning och frivilliga studier som stéds med arbetsloshetsforman eller
integrationsutbildning inleds bedéms vara ringa. Det har beror pa att en del av de arbetssokande
som inleder en utbildning har full jobbstkningsskyldighet redan for narvarande fram tills studi-
erna borjar och for en del upphor jobbsokningsskyldigheten fore utbildningen inleds, men da
det &r kortare tid &4n en manad till det. Det har beror pa i vilket skede sysselsattningsplanen och
den jobbsokningsskyldighet som ingar i den ses dver, vilket &r en slumpméssig omstandighet.
Det finns inga statistikuppgifter om detta.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Det foreslas att lagen om narings-, trafik- och miljocentralerna dndras sa att det i lagen fore-
skrivs om bemyndigande att utfarda forordning som galler arbetskraftspolitiska utlatanden i an-
slutning till alterneringsersattning. Den har andringen i sig inverkar inte pa myndigheternas
verksamhet.

Det foreslas att man med stod av bemyndigandet att utfarda forordning med en statsradsforord-
ning foreskriver om Nylands arbets- och naringsbyras behdrighet att ge arbetskraftspolitiska
utlatanden som géller alterneringsersattning ocksa for kunder vid andra arbets- och naringsby-
raer. Andringen som galler givandet av arbetskraftspolitiska utlatanden om en alterneringsledig
persons foretagsverksamhet inverkar anda inte pa fordelningen av arbetsmangden mellan Ny-
lands arbets- och naringsbyra och de andra arbets- och naringsbyraerna. Det har beror pa att
Nylands arbets- och naringsbyra redan i dag skoter motsvarande uppgifter och att andringen av
forordningen gors for att klargora lagstiftningen. Dessutom ar antalet arbetskraftspolitiska utla-
tanden som galler alterneringsledigas foretagsverksamhet mycket litet, men det finns inte till-
forlitliga statistikuppgifter tillgangliga om detta.

Den féreslagna andringen av lagen om ett kommunforsdék som galler framjande av sysselsétt-
ningen som beror givande av arbetskraftspolitiska utlatanden, gor behandlingen av drenden om
utkomstskydd for arbetslosa snabbare i de fall dar ett drende felaktigt dverforts till Nylands
arbets- och naringsbyra for behandling fran en kommun som deltar i kommunforsoket som gél-
ler framjande av sysselsattning och man vid arbets- och naringsbyran upptacker att arendet
borde atersandas till kommunen for behandling. Genom &ndringen forkortas behandlingstiden
for arendet i sin helhet uppskattningsvis med nagra dagar. Statistikuppgifter som gor det mojligt
att tillforlitligt bedoma antalet fall finns inte tillgdngliga.

For kommunernas del skulle det administrativa arbetet minska till den del som kommunen inte
langre pa nytt behdver satta sig in i det darende om utkomstskydd for arbetslésa som Nylands
arbets- och naringshyra atersander och sedan avgora det. Det tekniska arbetet med att skriva det
arbetskraftspolitiska utlatandet skulle till denna del minska i kommunerna och ¢ka vid Nylands
arbets- och naringsbyra. Forandringen i arbetsmangd uppskattas énda som liten och avsikten
med andringen ar anda att gora behandlingen av arendet snabbare, inte att minska det administ-
rativa arbetet.
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4.3 Konsekvenser for sysselsattningen

Definitionen av arbetslds ska enligt forslaget korrigeras genom en &ndring i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, och i lagen om ett
kommunférsok som géller framjande av sysselsattningen. Ordalydelsen i den gallande bestdm-
melsen leder till att en arbetssokande som till exempel genom arbete under studierna visat att
han eller hon studerar pa deltid, inte betraktas som arbetsl6s. Det har har konsekvenser bland
annat nar det géller fragan om huruvida jobbsokningsskyldighet ska alaggas en sdan héar person
eller om han eller hon ar beréttigad till arbetskraftsservice som ar avsedd for arbetslsa.

Enligt tillampningspraxis har bestammelsen inte tolkats enligt ordalydelsen utan pa det satt som
man avsett i bestammelsen. Med andra ord har man i tilldmpningspraxis betraktat en arbetsso-
kande som studerar pa deltid i enlighet med 2 kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som arbetsl6s. Darfor har den foreslagna andringen inte faktiska konsekvenser till exempel pa
de arbetssdkandes réttigheter och skyldigheter.

4.4 Konsekvenser av dndringarna i informationshanteringen

I lagforslaget ingar bestammelser om informationshantering. 1 samband med beredningen av
denna proposition har en sadan bedomning av férandringar i informationshanteringen som avses
i 8 8 2 mom. i lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen (906/2019)
inte gjorts, eftersom de andringar som foreslas inte kan anses vasentliga pa det satt som avses i
5 & 3 mom. i den lagen. Konsekvenserna éverskrider inte heller de tréskelvarden som faststélls
i statsradets forordning om utlatandeforfarandet i drenden som galler forandringar i informat-
ionshanteringen (1301/2019) och darfor har inget utldtande av finansministeriet begarts for
denna proposition.

Andringarna i bestdmmelserna som omfattar informationshantering &r i praktiken preciseringar
av mindre betydelse av den lagstiftning som géller helheten av kundinformationssystem som
arbets- och naringsbyraerna och de kommuner som deltar i kommunforsoket som galler fram-
jande av sysselséttning anvénder. Helheten har beskrivits och beddmts i en proposition till riks-
dagen med forslag till lagstiftning om behandling av kunduppgifter inom arbets- och nérings-
forvaltningen och om en serviceplattform (RP 225/2021 rd). Riksdagen har godkant dessa be-
stdmmelser och de &r géllande lag.

Den andring géllande samkommuner som foreslas i lagen om ett kommunfarsék som galler
frémjande av sysselséttningen ar en &ndring som fortydligar lagstiftningen och preciserar den.
Varken registerforingen av, anvandningsandamalet for eller mangden av personuppgifter som
behandlas forandras. Ratten for en kommun inom ett forsoksomrade att behandla uppgifter om
en arbetsl6s grundar sig pa den uppgift som alagts dem i lag. Enligt artikel 6.1 ¢ i Europaparla-
mentets och radets forordning (2016/679) om skydd for fysiska personer med avseende pa be-
handling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av
direktiv 95/46/EG, dvs. den s.k. dataskyddsforordningen, dr behandling av personuppgifter till-
laten om behandlingen ar nédvandig for att fullgora en réattslig forpliktelse som avilar den per-
sonuppgiftsansvarige.

For att kunna anvanda kundinformationssystemet kravs en personlig anvandarrattighet vars be-
viljande &r kopplat till utférandet av lagstadgade uppgifter. Eftersom en kommun inom ett for-
soksomrade kan organisera uppgifterna enligt denna lag sjalv eller avtala om att verféra orga-
niseringsansvaret pa en annan kommun inom samma forsoksomrade eller en samkommun, sk6-
ter ocksa samkommunen den lagstadgade uppgift som beviljandet av anvandarrattigheter grun-
dar sig pa.
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5 Remissvar
XXXXXXXX
6 Bestammelser pa lagre niva an lag

Det foreslas att det till 15 § 2 mom. i lagen om narings-, trafik- och miljocentralerna for tydlig-
hetens skull fogas ett omnamnande om att det genom forordnlng av statsradet kan foreskrivas
om inbordes behorighet mellan arbets- och naringsbyraerna i samband med arbetskraftspolitiska
utlatanden som géller alterneringsersattning.

| anslutning till den ovannamnda éndringen foresléas det att det i statsradets forordning om néa-
rings-, trafik- och milj6centralerna faststalls att arbetskraftspolitiska utldtanden som galler al-
terneringsersattning ges av Nylands arbets- och naringsbyra om alla arbets- och naringsbyraers
kunder, da det ar fraga om huruvida den alterneringslediga bedriver foretagsverksamhet som
huvud- eller bisyssla. Nylands arbets- och narmgsbyra skoter motsvarande uppgifter redan for
narvarande och ocksa andringen av forordningen gors for att klargora lagstiftningen.

Det foreslas dessutom att statsradets forordning om narings-, trafik- och miljécentralerna andras
sa att Nylands arbets- och naringsbyras behdrighet att ge arbetskraftspolltlska utlatanden om
arbetssdkande som ar kunder vid andra arbets- och narlngsbyraer utvidgas. Detta behandlas mer
ingdende i avsnitt 3.5 i den hér propositionen. Till denna del & dndringen av férordningen inte
beroende av godkannande och ikrafttradande av de lagandringar som foreslas i propositionen.
Det skulle anda vara andamalsenligt att ocksa till denna del andra férordningen samtidigt som
de foreslagna lagdndringarna och den ovannamnda férordningsandringen som galler arbets-
kraftspolitiska utlatanden i samband med alterneringsledighet trader i kraft.

7 Ikrafttradande
Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2024.

| det forslag som galler lagen om utkomstskydd for arbetslésa ingar en 6vergdngsbestammelse
som normalt anvénds i samband med &ndringar som géller pafoljder inom utkomstskyddet for
arbetsldsa. Om den arbetssokandes férfarande (att han eller hon inte s6kt mojliga jobb) har skett
innan den foreslagna lagen trader i kraft, avgors den arbetssdkandes arende till denna del enligt
den nuvarande bestdmmelsen. Overgangsbestammelsen behovs for tydlighetens och réttsséker-
hetens skull eftersom den férsummelse som behandlas kan ha skett fore lagen tréddde i kraft,
men drendet behandlas forst efter att lagen tréatt i kraft.

Det foreslas att bestammelsen i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lagen om offentli
arbetskrafts- och foretagsservice ska tillampas retroaktivt fran och med den 1 januari 2023. Pa
det hér sattet forsakrar man sig om att personen anses arbetslos pa det satt som avses i bestam-
melsen ocksa tiden fore lagen trader i kraft. | praktiken motsvarar det har det sétt pa vilket den
bestdmmelse som ska &ndras tillampas i dag. Betydelsen av overgangsbestammelsen framhévs
anda, eftersom det att en arbetssokande anses vara arbetslds inverkar bland annat pa den service
som ordnas fr honom eller henne och pa den jobbsokningsskyldighet som aldggs. En motsva-
rande bestammelse om tillampningen ingar i forslaget om andring av lagen om ett kommunfor-
sok som galler fraimjande av sysselsattningen.

13



8 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Storsta delen av de foreslagna andringarna innebér en precisering av lagstiftningen och kan
anses ringa. Dessutom ar syftet med den andring som foreslas i lagen om ett kommunforsék
som galler framjande av sysselsattningen att forhindra att behandlingen av en arbetssdkandes
arende om utkomstskydd for arbetsldsa fordrojs.

I den konstitutionella bedémningen av propositionen dr bestdmmelserna i 19 § (ratt till social
trygghet), 21 § (rattsskydd) och 80 § (utfardande av forordningar och delegering av lagstift-
ningsbehorighet) i grundlagen av betydelse.

Kraven pa god forvaltning

Enligt 21 § 1 mom. i grundlagen har var och en rétt att pa behorigt satt och utan ogrundat dréjs-
mal fa sin sak behandlad av en myndighet som ar behorig enligt lag. Enligt 2 mom. ska garantier
for god forvaltning tryggas genom lag. | anknytning till 21 § i grundlagen foreskrivs det i 23 §
i forvaltningslagen (434/2003), att ett drende ska behandlas utan ogrundat dréjsmal.

Storsta delen av de arenden som géller arbetssokandes ratt till utkomstskydd for arbetsldsa be-
handlas snabbt vid arbets- och naringsbyraerna och hos de kommuner som deltar i kommunfor-
soket for framjande av sysselsattningen. Eftersom man ansoker om arbetsloshetsforman retro-
aktivt uppkommer inte i dessa situationer drojsmal vid utbetalningen av férmanen till foljd av
behandlingen av arendet. | mer krdvande &renden som galler utkomstskydd for arbetsldsa ar
behandlingstiderna déaremot betydligt langre. | en férordning av arbets- och naringsministeriet
(1556/2016) foreskrivs det att det i dessa situationer far ta hogst 30 dagar att ge ett arbetskrafts-
politiskt utlatande fran det att den arbetssékande har lamnat de utredningar som behovs till ar-
bets- och naringsbyran eller fran det att tidsfristen for lamnandet har gatt ut. De allmanna lag-
lighetsovervakarna har upprepade ganger fast uppmarksamhet vid iakttagandet av tidsfristen.

Andringen av lagen om ett kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen, utifran
vilken arbets- och naringsbyran far en mer omfattande behdrighet an for narvarande att ge ar-
betskraftspolitiska utlatanden om rétten till arbetsloshetsforman for en kund hos en kommun
som ar med i forsdket, har ringa konsekvenser. For en enskild arbetssokande kan emellertid en
extra fordrojning pa nagra dagar i samband med att ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges vara
av betydelse.

Grundlagsutskottet har i sitt utlatande GrUU 44/2021 rd som géller arbets- och naringsforvalt-
ningen hanvisat till att det vid beddmningen av de omstandigheter som tryggas i grundlagen ska
beaktas till vilken grundlaggande fri- och rattighet saken i fraga hanfor sig. Den féreslagna
ovannamnda andringen som i enlighet med god forvaltning férebygger en férdréjning av be-
handlingstiden stoder ocksa tillgodoseendet av ratten till social trygghet som tryggas i 19 § 2
mom. i grundlagen.

Till god forvaltning hor ocksa ratten att lita pa att de avgoranden en myndighet gor star fast.
Bestammelser om skyddet for beréattigade forvantningar finns i 6 8§ i forvaltningslagen. Enligt
paragrafen ska myndigheternas atgarder skydda forvantningar som ar beréattigade enligt ratts-
ordningen. | detta avseende granskas den andring av definitionen av arbetslos som foreslas i
propositionen och som galler flera lagar.
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I tillampningspraxis har definitionen av arbetsl6s tolkats utifran det innehall som bestammel-
serna avsetts ha. Tolkningen avviker anda fran ordalydelsen i bestimmelsen. Genom att i ikraft-
tradandebestammelserna foreskriva om retroaktiv tillampning av &ndringarna undanréjs mot-
stridigheten. Genom denna ldsning undviker man tolkningar som andras med korta mellanrum
och en tillampningspraxis som eventuellt blir mycket brokig och slumpmassig om man borjar
andra tillampningspraxis sa att den motsvarar ordalydelsen i bestammelsen, i vissa fall till och
med retroaktivt. En smidig serviceprocess for de arbetssokande och det jamllka bemotandet av
arbetssdkande som tryggas i 6 § i grundlagen anses till denna del vdga mer &n tolkningen av
ordalydelsen i bestammelsen.

Noga avgransad och tydlig lagstiftning

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen ska genom lag utfardas bestimmelser om grunderna for indi-
videns rattigheter och skyldigheter samt om fragor som enligt grundlagen i 6vrigt hor till omra-
det for lag.

Grundlagsutskottet har allméant fast uppmarksamhet vid de arbetsldsas stallning och de kompli-
cerade bestaimmelserna om deras rattigheter och skyldigheter (GrUU 44/2021 rd och GrUU
70/2022 rd). Grundlagsutskottet konstaterade i det forstnamnda utlatandet att nar det ar fraga
om ett formanssystem som tryggar den grundlaggande forsorjningen enligt 19 § 2 mom. i grund-
lagen, kan utgangspunkten anses vara att en arbetssokande utifran den aktuella lagen nagorlunda
exakt ska kunna forutse hur hans eller hennes handlande paverkar hur den grundlagsfésta ratten
tillgodoses.

Grundlagsutskottet ansag dartill i sitt utlatande GrUU 44/2021 att det ar extra viktigt med tydlig
reglering vid den har typen av bestammelser som har kopplingar till de grundlaggande fri- och
rattigheterna och som galler fysiska personers normala dagliga aktiviteter. Kravet pa att bestam-
melser ska utfardas genom lag innebar enligt grundlagsutskottet att bestammelserna ska vara
exakta och noggrant avgransade, men ocksa tydliga och begripliga.

Aven om de andringar som foreslas i huvudsak ar korrigeringar som kan anses vara ringa, foljer
de anda ovannamnda principer. Sarskilt de dndringar som enllgt forslaget galler giltiga orsaker
att inte fullfélja en sysselséttningsplan, arbetsloshetsformaner som betalas under tiden fér
sysselsattningsframjande service, definitionen av arbetslos och situationer dar jobbsoknings-
skyldighet inte alaggs, gor Iagstlftnlngen tydligare och mer konsekvent.

De foreslagna &ndringarna om paragrafhanvisningen i bestdmmelsen som galler arbetskraftsut-
bildning, behandlingen av kunduppgifter vid arbets- och naringsbyran och vid sektorsovergri-
pande samservice som framjar sysselsdttningen samt behorigheten att ge arbetskraftspolitiska
utlatanden som galler alterneringsledighet, forbattrar igen exaktheten i lagstiftningen och av-
gransar den noggrannare.

Pa de grunder som anges ovan kan lagforslagen behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Klam

Med stod av vad som anforts ovan forelaggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om andring av 2 a kap. 12 § och 10 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 12 § 3 punkten och ru-
briken for 10 kap. 4 § samt 10 kap. 4 8 1 mom., sadana de lyder, 2 a kap. 12 8 3 punkten i lag
1380/2021 och rubriken for 10 kap. 4 8 samt 10 kap. 4 8 1 mom. i lag 1451/2016, som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda
12§
Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsattningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att fullfélja en sysselséttningsplan och en plan
som ersétter sysselsattningsplanen till den del

3) den arbetssdkande under granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten under minst
tva veckor har varit sysselsatt pa heltid utan avbrott i annat dn lonesubventionerat arbete, eller

10 kap.

Bestammelser om formaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande ser-
vice

48
Awvikande tillAmpning av denna lag efter att sysselsattningsframjande service inletts

Om en arbetsstkande har vagrat ta emot erbjudet arbete innan sysselsattningsframjande ser-
vice inleds och tiden utan ersattning bérjar efter att servicen inletts, betalas arbetsloshetsfor-
man under tiden for servicen, trots det som foreskrivs i 2 a kap. 4 8.

Denna lag trader i kraft den 20 . .

Pa ett sadant forfarande fran den arbetssokandes sida som agt rum fore ikrafttradandet av
denna lag tillampas 2 a kap. 12 8 1 mom. 3 punkten i den lydelse den hade vid ikrafttraédandet
av denna lag.
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Lag
om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.
3 punkten underpunkt ¢, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 8 3 mom., 6 kap. 8 8 1 mom.
och 13 kap. 2 8 1 mom. 8 punkten, sadana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c
i lag 1132/2022, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 548/2017,
6 kap. 8 8 1 mom. i lag 1375/2014 och 13 kap. 2 8 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022, som foljer:

1 kap.
Allméanna bestammelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslos betraktas dven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt
10 b 8 i det kapitlet,

3 kap.
Arbetsformedling
78
Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte alaggs

Jobbsokningsskyldighet alaggs inte om

6) den arbetssckandes arbetsléshet upphor inom en manad av annan orsak an arbetskraftsut-
bildning eller sadana frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman som avses i 6 kap.
eller i 22-24 § i lagen om framjande av integration eller den arbetssokande inleder bevarings-
eller civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet alaggs inte under
den granskningsperiod da arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjansten eller famil-
jeledigheten inleds,



Arbetskraftsutbildning
4§
Studerandes réttigheter och skyldigheter

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) ratt till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboenden i 85 och 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sékerheten i 87 §,
5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3-6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sdkande av andring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
88
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetsskande ska for arbets- och naringsbyran visa upp intyg utfardat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbets- och
naringsbyran kan dessutom forutsatta att den arbetssokande visar upp en sadan redogdérelse for
framstegen i studierna som arbets- och naringsbyran behover.

13 kap.
Behandling av kunduppgifter

28
Uppgifter som behandlas

| fraga om enskilda kunder far foljande uppgifter behandlas:

8) utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som galler utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet samt andra utlatanden och meddelanden; de namnda uppgifterna kan
behandlas ocksa da en enskild person inte &r kund,

Denna lag trader i kraft den 20 . .
Bestammelserna i 1 kap. 3 8 1 mom. 3 punkten underpunkt c tillampas fran och med den 1

januari 2023.
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Lag
om andring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 4 punkten under-
punkt c, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 8 3 mom., 79 § 1 mom. och 114 § 1 mom. 9 punkten som
foljer:

38
Definitioner

| denna lag avses med

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslos betraktas aven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsléshetsférman enligt 10
b 8 i det kapitlet,

48 §
Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte forelaggs

Jobbsdkningsskyldighet forelaggs inte om

6) den arbetssokandes arbetslshet upphor inom en manad av annan orsak an arbetskraftsut-
bildning eller sadana frivilliga studier som stods med arbetsldshetsforman som avses i 9 kap.
eller i 28-31 § i lagen om frdmjande av integration eller den arbetssokande inleder bevarings-
eller civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet forelaggs inte un-
der den granskningsperiod da arbetsldsheten upphar eller bevarings- eller civiltjansten eller fa-
miljeledigheten inleds,

64§

Studerandes rattigheter och skyldigheter

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 8 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internatboenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller &ventyrar sékerheten i 87 §,
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5) forfarandet i disciplindrarenden i 93 § 3-6 mom.,
6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,
7) sdkande av andring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

79§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetsstkande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utfardat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbetskrafts-
myndigheten kan dessutom forutsatta att den arbetssokande visar upp en sadan redogdérelse for
framstegen i studierna som myndigheten behdver.

114§
Uppgifter som behandlas

Foljande uppgifter som galler enskilda kunder far behandlas:

9) utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som galler utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet samt andra utlatanden och meddelanden; de namnda uppgifterna kan
behandlas ocksa da en enskild person inte ar kund,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om andring av 15 § i lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om narings-, trafik- och miljécentralerna (897/2009) 15 § 2 mom., sadant det
lyder i lag 489/2021, som f6ljer:

15§

Bestammande av arbets- och naringsbyraernas regionala behorighet

Bestammelser om skétseln av en arbets- och naringsbyras uppgifter inom verksamhetsomra-
det for fler an en arbets- och naringshyra far utfardas genom férordning av statsradet, nar upp-
gifterna galler givande av i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
(1290/2002) eller i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) avsedda arbetskraftspolitiska ut-
latanden om forutsattningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om andring av lagen om ett kommunfdrsok som galler framjande av sysselsattningen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselséttningen (1269/2020)
2 8 1. mom. 1 punkten underpunkt c, 12 a § 4 mom. och 14 a § 1 mom., sadana de lyder, 2 § 1
mom. 1 punkten underpunkt c i lag 1133/2022, 12 a 8§ 4 mom. i lag 682/2022 och 14 a § 1 mom.
i lag 937/2022, som foljer:

28
Definitioner

| denna lag avses med

1) arbetslOs en person som

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslos betraktas dven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsférman enligt
10 b § i det ndmnda kapitlet,

12a8§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Genom forordning av arbets- och naringsministeriet far narmare bestammelser utfardas om
lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden och om de uppgifter som ska inga i utlatandena
samt om ratten for arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspoli-
tiska utlatanden om ratten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun inom ett for-
soksomrade. Arbets- och naringsbyran kan trots 1 mom. ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om forutséttningarna for en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade att fa arbetsloshets-
formaner.

14a8§
Behandling av kunduppgifter i sektorsévergripande samservice som framjar sysselsattningen

Pa en kommun inom ett forsoksomrade tillampas det somi 9, 9 a och 11 § i lagen om sektor-
sovergripande samservice som framjar sysselsattningen foreskrivs om arbets- och naringsbyran.
Dartill tillampas pa en samkommun som bildats av kommunerna inom ett forsoksomrade och
som svarar for de uppgifter som avses i denna lag vad som i 9 a 8 4 mom. i den lagen foreskrivs
om arbets- och naringsbyran.



Denna lag trader i kraft den 20 .
Bestammelserna i 2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c tillampas fran och med den 1 januari
2023.

Helsingfors den xx.xx.20xx.

Statsminister

Fornamn Efternamn

...minister Fornamn Efternamn
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Bilagor
Parallelltexter

Lag
om andring av 2 a kap. 12 8 och 10 kap. 4 8 i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 12 § 3 punkten och ru-
briken for 10 kap. 4 § samt 10 kap. 4 § 1 mom., sadana de lyder, 2 a kap. 12 8 3 punkten i lag
1380/2021 och rubriken for 10 kap. 4 § samt 10 kap. 4 § 1 mom. i lag x, som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
2 a kap. 2 a kap.
Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt ~ Forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervarda klandervérda
12 § 12 §
Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsatt- Giltig orsak att inte fullfélja en sysselsatt-
ningsplan ningsplan
En arbetssokande har giltig orsak att lata bli En arbetssokande har giltig orsak att lata bli

att fullfélja en sysselsattningsplan och en plan  att fullfélja en sysselsattningsplan och en plan
som ersétter sysselsattningsplanen till den del  som ersétter sysselsattningsplanen till den del
1) den jobbsokningsskyldighet som ingar i
planen inte motsvarar det som foreskrivs i 3
kap. 3 och 5-7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,
2) jobbsokningsskyldigheten hade tagits in i
annan utformning i sysselsattningsplanen eller
en plan som ersatter den, om det nar skyldig-
heten alades hade tagits hansyn till utford ar-
betstd, —  —_ ———
3) den arbetssdkande under granskningspe-  3) den arbetssdkande under granskningspe-
rioden for jobbsokningsskyldigheten under rioden for jobbstkningsskyldigheten under
minst tva veckor har varit sysselsatt pa heltid minst tva veckor har varit sysselsatt pa heltid
utan avbrott, eller utan avbrott i annat &n I6nesubventionerat ar-
bete, eller
4) den arbetssokande pa grund av arbetso- ——— — — — — — — — — —
formaga inte har kunnat fullgora den jobbsok-
ningsskyldighet som avses i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice i enlighet med
planen.
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Gallande lydelse

10 kap.

Bestammelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsattningsframjande
service

2§

Awvikande tillampning av denna lag under ti-
den for sysselsattningsframjande service

Under tiden for sysselsattningsframjande
service betalas sadan arbetsloshetsforman
som den arbetssdkande har ratt till medan han
eller hon &r arbetslos.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for
den tid da personen i fraga ar i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice avsedd arbetsso-
kande vid arbetskraftsmyndigheten. Om per-
sonen ar sysselsatt pa heltid i 6ver tva veckor
har han eller hon inte ratt till arbetsloshetsfor-
man.

Arbetsloshetsformanen betalas under tiden
for sysselséattningsframjande service, trots att
den arbetssokande inte har ratt till formanen
nar servicen inleds, om det beror pa

1) tid utan erséattning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) en begransning enligt 2 kap. 13 eller 14 §
i anslutning till yrkesutbildning,

4) sjélvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap.
10§,

5) véntetid for arbetsmarknadsstod enligt 7
kap. 2 §, eller

6) behovsprévning enligt 7 kap. 6 eller 7 8.

Bestammelser om ratt till arbetsloshetsfor-
man for studietiden for en studerande som del-
tar i arbetskraftsutbildning och som inte kan
betraktas som arbetslés enligt 2 kap. 1 § 2
mom. finns i 5 § i detta kapitel.

48

Avvikande tillampning av denna lag under ti-
den for sysselsattningsframjande service

Om en arbetssokande har vagrat ta emot er-
bjudet arbete innan sysselsattningsframjande
service inleds och tiden utan ersattning borjar

26

Foreslagen lydelse

10 kap.
Bestammelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsattningsframjande
service

(Inga &ndringar i lagens 2 §)

48§

Avvikande tillampning av denna lag efter att
sysselsattningsframjande service inletts

Om en arbetsstkande har végrat ta emot er-
bjudet arbete innan sysselsattningsframjande
service inleds och tiden utan ersattning borjar



Gallande lydelse

efter att servicen inletts, betalas arbetsloshets-
forman under tiden for servicen, trots det som
foreskrivs i 2 a kap. 4 §.

Under tiden for arbetskraftsutbildning och
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman samt under tiden for
utbildning i 1as- och skrivkunnighet enligt 22—
24 § i lagen om framjande av integration i
form av studier som pa det sétt som avses i 2
kap. 10 § 2 mom. bedrivs pa heltid tillampas
inte 2 kap., 2 a kap. 1 § och det som i 4 § fo-
reskrivs om arbete som arbetsgivaren erbjuder
individuellt, 3 kap. 1 § 3 mom., 6 kap. 8 8 och
7 kap. 2 8.

Bestdmmelser om betalning av arbetsmark-
nadsstdd utan behovsprévning under tiden for
sysselsattningsframjande service finns i 7 kap.
88.
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Foreslagen lydelse

efter att servicen inletts, betalas arbetslos-
hetsférman under tiden for servicen, trots det
som foreskrivs i 2 a kap. 4 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa ett sadant forfarande fran den arbetsso-
kandes sida som agt rum fore ikrafttradandet
av denna lag tillampas 2 a kap. 12 § 1 mom. 3
punkten i den lydelse den hade vid ikrafttra-
dandet av denna lag.



Lag

om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.
3 punkten underpunkt ¢, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 8 3 mom., 6 kap. 8 8 1 mom.
och 13 kap. 2 8 1 mom. 8 punkten, sadana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c
i lag 1132/2022, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 8 3 mom. i lag 548/2017,
6 kap. 8 8 1 mom. i lag 1375/2014 och 13 kap. 2 8§ 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022, som foljer:

Gallande lydelse

1 kap.

Allméanna bestammelser

3§
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslds en person som

a) inte star i ett anstallningsforhallande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stallningsforhallande och som ar permitterad
pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid ar under fyra
timmar,

b) inte pa det satt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa ar sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete mer &n tva veckor utan avbrott; som ar-
betslos betraktas d&ven den som utan hinder av
sysselsattning i foretagsverksamhet eller i
eget arbete har ratt till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 kap. 5 a 8 i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, och
¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap.

10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa;
som arbetsl6s betraktas dven den som utan
hinder av studier har rétt till arbetsléshetsfor-
man enligt 2 kap. 10 b § i det kapitlet,
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Foreslagen lydelse

1 kap.

Allméanna bestammelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslds en person som

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder
av studier har ratt till arbetsloshetsforman en-
ligt 10 b § i det kapitlet,



Géllande lydelse

3 kap.
Arbetsformedling
78

Situationer dar jobbsodkningsskyldighet inte
alaggs

Jobbsokningsskyldighet alaggs inte om

1) arbets- och naringsbyran, valfardsomra-
det eller Folkpensionsanstalten har konstaterat
att den arbetssokande behdver sektorsévergri-
pande samservice, och den arbetssokande har
fyllt 25 ar och varit arbetslés i 12 manader
utan avbrott, eller den arbetssokande &r under
25 ar och har varit arbetslos i sex manader
utan avbrott,

2) den arbetssokande enligt en sadan medi-
cinsk utredning som betraktas som tillforlitlig
saknar arbetsformaga for sadant arbete som
motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet
och utbildning under den tid skyddet for yr-
kesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa varar och, efter
det att skyddet for yrkesskicklighet upphért,
for allt slags arbete, och han eller hon féljer
sysselsattningsplanen eller den erséttande pla-
nen till den del det enligt planen har avtalats
att personen ska ansoka om férman som bevil-
jas pa grund av arbetsoférmaga och soka sig
till rehabilitering som forbattrar arbets- och
funktionsférmagan,

3) den arbetssokande pa det satt som avses i
6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
framjande av integration bedriver frivilliga
studier i las- och skrivkunnighet som stods
med arbetsloshetsforman och studierna pa det
satt som avses i 2 kap. 10 8 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsut-
bildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i arbetskraftsutbild-
ning som ordnats pa motsvarande sétt,

29

Foreslagen lydelse

3 kap.
Arbetsformedling
78

Situationer dar jobbsodkningsskyldighet inte
alaggs

Jobbsokningsskyldighet alaggs inte om



Géllande lydelse

5) den arbetssokande ar forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det satt som avses i 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetsskandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssdkande inleder bevérings- el-
ler civiltjanst eller familjeledighet inom en
manad; jobbsokningsskyldighet alaggs inte
under den granskningsperiod da arbetslos-
heten upphdr eller bevérings- eller civiltjans-
ten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetsstkande har sysselsatts av det
bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stéd av 4 8§ 1 mom. i den lagen.

| sadana situationer som avses i 1 mom. 1
och 2 punkten &r en ytterligare forutséttning
att den arbetssokandes situation som helhet
betraktad ar sadan att sysselsattning pa den
Oppna arbetsmarknaden inte &r mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten till-
lampas tills ett i 2 kap. 7 8 2 mom. avsett sam-
tal om jobbsokning har ordnats for den arbets-
sOkande. Det som foreskrivs i den forst-
namnda bestammelsen tillampas dven efter
samtalet om jobbsdkning, om det i sysselsétt-
ningsplanen eller den ersattande planen har
avtalats att studierna i 1as- och skrivkunnighet
fortsatter inom en manad efter det att syssel-
séttningsplanen eller den erséttande planen ut-
arbetades eller reviderades.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
4§
Studerandes réttigheter och skyldigheter
En studerande har rétt att fa undervisning
enligt utbildnings- eller undervisningsplanen

och rétt att avlagga studier under den tid ar-
betskraftsutbildningen pagar.

Foreslagen lydelse

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
inom en manad av annan orsak &n arbets-
kraftsutbildning eller sddana frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsférman som avses
i 6 kap. eller i 22-24 § i lagen om framjande
av integration eller den arbetsstkande inleder
bevérings- eller civiltjanst eller familjeledig-
het inom en manad; jobbsokningsskyldighet
alaggs inte under den granskningsperiod da
arbetslosheten upphor eller bevarings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
438

Studerandes rattigheter och skyldigheter

30



Géllande lydelse

Den studerande ska regelbundet delta i
undervisningen och gora framsteg i sina stu-
dier pa det satt som avses i utbildnings- eller
studieplanen.

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad som
i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboen-
den i 85 och 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller &ventyrar sdkerheten i
87§,

5) verkningarna av ett anhangigt atal eller
ett domstolsavgorande pa ett disciplinart for-
farande i 88 §,

6) forfarandet i disciplinarenden i 93 § 3-6
mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av &ndring i utbildningsanordna-
rens beslut i 12 kap.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsférman

88
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och né-
ringsbyran visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen och ferie-
perioderna under utbildningen. Arbetssokan-
den ska dessutom for arbets- och naringsbyran
visa upp en behdvlig redogorelse for framste-
gen i studierna.

Arbetssokanden ska underratta arbets- och
naringsbyran om avbrott som avses i 5 § 3
mom. och om avslutande av studierna.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter
2§

31

Foreslagen lydelse

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad
som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs
om

1) rétt till en trygg studiemiljé i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboen-
deni 85 och 86 §,

4) avl&gsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller aventyrar sdkerheten i
87§,

5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3-6
mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sdkande av andring i utbildningsanord-
narens beslut i 12 kap.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsférman

88
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och né-
ringshyran visa upp intyg utfardat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Arbets- och naringsbyran kan dessu-
tom forutsatta att den arbetssokande visar upp
en sadan redogorelse for framstegen i studi-
erna som arbets- och naringsbyran behover.

13 kap.
Behandling av kunduppgifter

2§



Géllande lydelse

Uppgifter som behandlas

| fraga om enskilda kunder far foljande upp-
gifter behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktupp-
gifter,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och naringsbyran, anlitan-
det av service vid byran och eventuella speci-
alarrangemang som anlitandet av servicen
kraver,

3) uppgifter om utbildning, anstallningar
och yrkeskunnande samt andra uppgifter som
anvands vid arbetsformedling,

4) uppgifter om servicebehov, planer och
genomfdrande av planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningser-
bjudanden och presentationer for arbetsgi-
vare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och annan sysselsattnings-
framjande service samt sakkunnigbedém-
ningar,

7) sadana uppgifter om och bedémningar av
hélsotillstandet och arbets- och funktionsfor-
magan som har inverkan pa personens syssel-
séttning och som ar nédvandiga for att tillhan-
dahalla personen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
I6sa eller alterneringsledighet,

9) uppgifter om formaner som hor till den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

Foreslagen lydelse

Uppgifter som behandlas

I fraga om enskilda kunder far féljande upp-
gifter behandlas:

8) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
I6sa eller alterneringsledighet samt andra ut-
latanden och meddelanden; de namnda upp-
gifterna kan behandlas ocksa da en enskild
person inte ar kund,

Denna lag trader i kraft den 20 . .

Bestdmmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punk-
ten underpunkt c tillampas fran och med den
1 januari 2023.

32



Lag

om andring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 §
punkt c, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 § 3 mom., 79 § 1 mom. och 114

foljer:

Gallande lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid
en kommun eller samkommun som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice samt den
myndighet till vilken myndighetsuppgifter en-
ligt denna lag har dverforts enligt vad som av-
sesi 13 § 2 mom.,

2) kund en fysisk person (enskild kund) eller
en arbetsgivare som ansdker om eller far ser-
vice, stdd, subvention eller ersattning enligt
denna lag,

3) arbetssokande en enskild kund som &r re-
gistrerad som arbetssokande och vars jobbs-
('jkngng ar i kraft pa det satt som avses i 27 och
28 §,

4) arbetslds en person som

a) inte star i ett anstallningsforhallande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stallningsforhallande och som ar permitterad
pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka ar under fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid ar under fyra
timmar,

b) inte pa det satt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslsa (1290/2002)
ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet el-
ler i eget arbete mer &n tva veckor utan av-
brott; som arbetslds betraktas aven den som

33

om. 4 punkten under-

Im
§ 1 mom. 9 punkten som

Foreslagen lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

4) arbetslds en person som



Géllande lydelse

utan hinder av sysselsattning i foretagsverk-
samhet eller i eget arbete har rétt till arbetslos-
hetsforman enligt 2 kap. 5 a § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, och

c) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa;
som arbetslos betraktas dven den som utan
hinder av studier har rétt till arbetsloshetsfor-
man enligt 10 b § i det kapitlet,

48§

Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte
forelaggs

Jobbsdkningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten, valfardsomra-
dets social- och halsovardsmyndighet eller
Folkpensionsanstalten har konstaterat att den
arbetssokande behdver sektorsovergripande
stdd som fradmjar sysselsattningen,

2) den arbetsstkande enligt en medicinsk ut-
redning som betraktas som tillforlitlig saknar
arbetsformaga for sadant arbete som motsva-
rar den arbetssokandes arbetserfarenhet och
utbildning under den tid skyddet for yrkes-
skicklighet enligt 2 a kap. 8 8 i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa varar och, efter det
att skyddet for yrkesskicklighet upphort for
allt slags arbete, och den arbetssdkande foljer
sysselsattningsplanen eller en erséttande plan
till den del det enligt planen har avtalats att
den arbetssokande ska anséka om férman som
beviljas pa grund av arbetsoférmaga och soka
sig till rehabilitering som forbattrar arbets-
och funktionsférmagan,

3) den arbetss6kande pa det satt som avses i
9 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
framjande av integration bedriver frivilliga
studier i las- och skrivkunnighet som stods
med arbetsloshetsforman och studierna pa det
satt som avses i 2 kap. 10 8 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,
4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsut-
bildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i arbetskraftsutbild-
ning som ordnats pa motsvarande sétt,

Foreslagen lydelse

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder
av studier har ratt till arbetsloshetsférman en-
ligt 10 b § i det kapitlet,

48§

Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte
forelaggs

Jobbsdkningsskyldighet foreldggs inte om

34



Géllande lydelse

5) den arbetssokande ar forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det satt som avses i 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsldshet upphor
eller den arbetssdkande inleder bevarings eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en ma-
nad; jobbstkningsskyldighet forelaggs

inte under den granskningsperiod da arbets-
Iosheten upphor eller bevarings- eller civil-
tjansten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetssokande har fatt anstallning i
det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen
Ab med stdd av 4 § 1 mom. i den lagen.

| sadana situationer som avses i 1 mom. 1
och 2 punkten &r ett ytterligare villkor att den
arbetssokandes situation som helhet betraktad
ar sadan att sysselséttning pa den Gppna ar-
betsmarknaden inte ar mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten till-
lampas tills ett i 33 8§ 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetsso-
kande. Det som foreskrivs i den forstndmnda
bestdimmelsen tillampas daven efter samtalet
om jobbstkning, om det i sysselsattningspla-
nen eller en ersattande plan har avtalats att stu-
dierna i l&s- och skrivkunnighet fortsétter
inom en manad efter det att sysselsattnings-
planen eller den ersattande planen uppréttades
eller reviderades.

64§
Studerandes rattigheter och skyldigheter

En studerande som deltar i arbetskraftsut-
bildning har ratt att fa sadan undervisning och
handledning som ingar i genomférandeplanen
for utbildningen och ratt att avldgga studier
under den tid utbildningen pagar.

Den studerande ska delta regelbundet i
undervisningen, och studierna ska framskrida
i enlighet med genomfdrandeplanen for ut-
bildningen.

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad som
i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

Foreslagen lydelse

6) den arbetssokandes arbetsldshet upphor
inom en manad av annan orsak an arbets-
kraftsutbildning eller sadana frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsforman som avses
i 9 kap. eller i 28-31 § i lagen om fraémjande
av integration eller den arbetssokande inleder
bevarings- eller civiltjanst eller familjeledig-
het inom en manad; jobbsokningsskyldighet
forelaggs inte under den granskningsperiod da
arbetslosheten upphor eller bevarings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

64§

Studerandes rattigheter och skyldigheter

Pa arbetskraftsutbildning tillampas vad som
i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,
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Géllande lydelse

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internat-
boenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller aventyrar sdkerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhangigt atal eller
ett domstolsavgorande pa ett disciplinart for-
farande i 88 §,

6) forfarandet i disciplinararenden i 93 § 3—
6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av &ndring i utbildningsanordna-
rens beslut i 12 kap.

79§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssdkande ska for arbetskraftsmyn-
digheten visa upp intyg utfardat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen.

Den arbetssokande ska dessutom for arbets-
kraftsmyndigheten visa upp en sadan redoggo-
relse for framstegen i studierna som myndig-
heten behover.

Den arbetsstokande ska underratta arbets-
kraftsmyndigheten om sadana avbrott i studi-
erna som avses i 76 8 3 mom. och om att stu-
dierna avslutats.

114 §
Uppgifter som behandlas

Féljande uppgifter som géller enskilda kun-
der far behandlas:

1) personbeteckning,

2) namn och kontaktuppgifter,

3) uppgifter som géller kundrelationen inom
arbetskraftsservice, utrattandet av arenden hos
arbetskraftsmyndigheten och eventuella spe-
cialarrangemang som krévs for att

kunden ska kunna utrétta arenden,

4) uppgifter om utbildning, anstéllningar
och yrkeskompetens samt andra uppgifter

som anvénds vid arbetsférmedling,

Foreslagen lydelse

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internat-
boenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller dventyrar sékerheten i 87 §,

5) forfarandet i disciplinararenden i 93 § 3—
6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sokande av andring i utbildningsanord-
narens beslut i 12 kap.

79 §
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssdkande ska for arbetskraftsmyn-
digheten visa upp intyg utfardat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Arbetskraftsmyndigheten kan dessu-
tom forutsatta att den arbetssokande visar upp
en sadan redogorelse for framstegen i studi-
erna som myndigheten behover.

114 §
Uppgifter som behandlas

Foéljande uppgifter som géller enskilda kun-
der far behandlas:
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Géllande lydelse

5) uppgifter om servicebehov samt om pla-
ner och genomforandet av dessa,

6) uppgifter om arbets- och utbildningser-
bjudanden och presentationer for arbetsgi-
vare,

7) uppgifter om offentlig arbetskraftsser-
vice, i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

avsedd sysselsattningsfrdmjande service,
annan service till stéd for jobbsdkning och
sysselsattning samt sakkunnigbedémningar,

8) sadana uppgifter och bedémningar om
halsotillstidndet och arbets- och funktionsfor-
magan som &r relevanta for sysselsattningen
av personen och som ar nédvandiga for att ge

personen service,

9) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
l6sa eller alterneringsledighet,

10) uppgifter om férmaner som hor till den
offentliga arbetskraftsservicen.

Foreslagen lydelse

9) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som galler utkomstskydd for arbets-
I6sa eller alterneringsledighet samt andra ut-
latanden och meddelanden; de namnda upp-
gifterna kan behandlas ocksa da en enskild
person inte &r kund,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 15 § i lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om narings-, trafik- och miljécentralerna (897/2009) 15 § 2 mom., sadant det

lyder i lag 489/2021, som foljer
Gallande lydelse

158§

Bestammande av arbets- och naringsbyraer-
nas regionala behdérighet

En arbets- och naringsbyra skéter inom sitt
verksamhetsomrade de uppgifter som fore-
skrivits for den. En arbets- och naringsbyra
kan skéta uppgifter ocksa inom verksamhets-
omradet for fler &n en arbets- och narlngsbyra
om arrangemanget kan effektivisera byraernas
verksamhet och resursanvandning, forbattra
tillgéngen till service eller sakerstalla till-
gangen till sadan sarskild sakkunskap som be-
hévs fér uppgifterna, eller om arrangemanget
ar andamalsenligt av nagon annan motsva-
rande orsak.

Bestdmmelser om skotseln av en arbets- och
narlngsbyras uppgifter inom verksamhetsom-
radet for fler an en arbets- och narlngsbyra far
utfardas genom forordning av statsradet, nar
uppgifterna galler givande av i 1 kap. 4 8 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska ut-
latanden om forutsattningarna for erhallande
av arbetsloshetsformaner.

Arbetsférdelningen mellan arbets- och na-
ringsbyréaerna och ordnandet av den regionala
behorigheten i anslutning dartill vid skotseln
av andra uppgifter &n de som avses i 2 mom.
bestams genom beslut av narings-, trafik- och
miljécentralen, om det ar fraga om ett arrange-
mang inom centralens verksamhetsomrade. |

38

Foreslagen lydelse

158

Bestammande av arbets- och naringsbyraer-
nas regionala behdrighet

Bestdmmelser om skotseln av en arbets- och
narlngsbyras uppgifter inom verksamhetsom-
radet for fler an en arbets- och narmgsbyra far
utfardas genom forordning av statsradet, nar
uppgifterna galler givande av i 1 kap. 4 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa
(1290/2002) eller i lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) avsedda arbetskraftspoli-
tiska utlatanden om forutsattningarna for er-
hallande av arbetsloshetsférmaner.



Gallande lydelse Foreslagen lydelse

annat fall bestams fragan genom beslut av ar-
bets- och néringsministeriet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av lagen om ett kommunfdrsok som galler framjande av sysselsattningen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av sysselséttningen (1269/2020)
2 8 1 mom. 1 punkten underpunkt ¢, 12 a § 4 mom. och 14 a § 1 mom., sadana de lyder, 2 § 1
mom. 1 punkten underpunkt c i lag 1133/2022, 12 a 8§ 4 mom. i lag 682/2022 och 14 a § 1 mom.

i lag 937/2022, som foljer:

Gallande lydelse

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslOs en person som

a) inte star i ett anstallningsforhallande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stallningsforhallande och som ar permitterad
pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid ar under fyra
timmar,

b) inte pa det satt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa ar sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete mer &n tva veckor utan avbrott; som ar-
betslos betraktas d&ven den som utan hinder av
sysselsattning i foretagsverksamhet eller i
eget arbete har ratt till arbetsléshetsforman en-
ligt 2 kap. 5 a 8 i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa, och

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa;
som arbetslos betraktas dven den som utan
hinder av studier har ratt till arbetsloshetsfor-
man enligt 10 b § i det kapitlet,

12a8§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Foreslagen lydelse

28
Definitioner

I denna lag avses med
1) arbetslds en person som

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa; som
arbetslos betraktas aven den som utan hinder
av studier har ratt till arbetsloshetsforman en-
ligt 10 b § i det ndmnda kapitlet,

12a8§

Arbetskraftspolitiskt utlatande
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Géllande lydelse

Kommunerna inom forsoksomradena ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa i fraga om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forut-
sattningar for erhallande av forméner som
anges i 2 kap. 1 och 2 §,4 § 1 mom. och 13 §
4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa samt det aterfaende av ratten till férman
som avses i 2 kap. 16 § 1 mom. och 2 a kap.
10 § 2 och 3 mom. i den lagen, (8.7.2022/682)

2) tillampningen av 2 kap. 5aoch 10 b § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och de
forutsattningar for att fa arbetslshetsfor-
maner som avses i dessa paragrafer,

3) den arbetsstkandes deltagande i syssel-
sattningsframjande service och huruvida
sysselsattningsframjande service ingar i den i
9 § 1 mom. i denna lag avsedda plan som ut-
arbetats med den arbetssokande; arbets- och
naringsbyran ger dock ett arbetskraftspolitiskt
utlitande om sadan arbetskraftsutbildning
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och lagen om yrkesutbild-
ning,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap.
3 8 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice samt om forutsattningar
for arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman enligt 5-7 § i det ka-
pitlet,

5) stodtid for studier, invandrarens skyldig-
heter och uppf6ljning av och avbrott i studier
enligt 25 § i lagen om framjande av integrat-
ion.

Kommunerna inom forsoksomradet kan ge
ett i 1 kap. 4 8 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa avsett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande i fraga om foljande studier en-
ligt 2 kap. i den lagen:

1) studier som avses i 10 § 2 mom. 1-6
punkten,

2) studier som avses i 10 8 2 mom. 7 punk-
ten och som enligt studieplanen pagar hogst
tre manader utan avbrott eller i perioder,

3) studier som avses i 10 8 2 mom. 7-10
punkten och vars omfattning i sin helhet &r
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mindre &n den i punkten i fraga avsedda om-
fattning som visar att studierna &r heltidsstu-
dier,

4) i situationer som avses i 10 a § 2 mom.

Né&r det géller behdrigheten for arbets- och
naringsforvaltningens kundservicecenter att
ge ett arbetskraftspolltlskt utlatande om réatten
till arbetsloshetsformaner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade tillampas 11
kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Pa arbetskraftspolitiska utlatanden
av kommuner inom forsoksomraden och av
arbets- och naringsforvaltningens kundser-
vicecenter tillampas 11 kap. 4 § 3 och 4 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslésa.

Genom forordning av arbets- och narings-
ministeriet far narmare bestammelser utfardas
om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatan—
den och om de uppgifter som ska inga i utla-
tandena samt om rétten fOr arbets- och na-
ringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om réatten till
arbetsloshetsférmaner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade. Vid skot-
seln av i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa féreskrivna uppgifter i anslutning till
lamnandet av arbetskraftspolitiska utlatanden
kan arbets- och naringsbyran dessutom trots 1
mom. ge arbetskraftspolitiska utlatanden aven
om andra forutsattningar for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade att fa arbets-
I6shetsformaner.

Pa kommuner inom forséksomraden tillam-
pas vad som med stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs om faststéllande av Kkost-
nadsersattning och om arbets- och néringsby-
rans skyldighet att anmala de uppgifter som
paverkar faststéllandet av kostnadserstt-
ningen till arbetsléshetskassan eller Folkpens-
ionsanstalten.

Pa ratten for kommunerna inom forséksom-
radena att fa uppgifter for att kunna skota de
uppgifter som anges i 1 och 2 mom. tillampas
vad somi 13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om arbets- och néa-
ringsbyrans rétt att fa uppgifter. Vad som i 13
kap. 3 8§ i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa foreskrivs om arbetskraftsmyndigheten
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Genom forordning av arbets- och narings-
ministeriet far narmare bestammelser utfardas
om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatan—
den och om de uppgifter som ska inga i utla-
tandena samt om ratten for arbets- och né-
ringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om rétten till
arbetsloshetsformaner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade. Arbets- och
naringsbyran kan trots 1 mom. ge ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om forutséttningarna
for en kund hos en kommun inom ett forsoks-
omrade att fa arbetsloshetsformaner.
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galler kommuner inom forsoksomraden nér de
skoter de uppgifter som avses i 1 och 2 mom.

1428

Behandling av kunduppgifter i sektorsover-
gripande samservice som framjar sysselsatt-
ningen

Pa en kommun inom ett forsoksomrade till-
lampas det som i 9, 9 a och 11 8§ i lagen om
sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen foreskrivs om arbets- och na-
ringsbyran.

En kommun inom ett forsoksomrade ar ge-
mensamt personuppgiftsansvarig fori 9 b 8 i
lagen om sektorsdvergripande samservice
som framjar sysselséttningen avsedda uppgif-
ter i fraga om kunder som hor till de kundka-
tegorier som avses i denna lag. En kommun
inom ett forsoksomrade ansvarar i frdga om
sina kunder for den personuppgiftsansvarigas
skyldigheter enligt allmanna dataskyddsfor-
ordningen, med undantag for skyldigheter en-
ligt 9 b § i lagen om sektorsdvergripande sam-
service som framjar sysselsattningen.
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1428

Behandling av kunduppgifter i sektorsover-
gripande samservice som framjar sysselsatt-
ningen

Pa en kommun inom ett forsoksomrade till-
ldmpas det som i 9, 9 a och 11 § i lagen om
sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen foreskrivs om arbets- och na-
ringsbyran. Dartill tillampas pa en samkom-
mun som bildats av kommunerna inom ett for-
soksomrade och som svarar for de uppgifter
som avses i denna lag vad som i 9 a § 4 mom.
i den lagen foreskrivs om arbets- och narings-
byran.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Bestdmmelserna i 2 § 1 mom. 1 punkten un-
derpunkt c tillampas fran och med den 1 janu-
ari 2023.
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