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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Ehdotettu muutos tyottomyysturvalain 2a luvun 12 §:43n momenttiin 3 poistaa palkkatuetun
kokoaikatyon patevista syista jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa tai
tyollistymissuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. Esitetyn muutoksen, “"tyénhakija on
tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana tyollistynyt yhdenjaksoisesti ja kokoaikaisesti
muussa kuin palkkatuetussa tydssa vahintdadan kahden viikon ajan”, mukaisesti tyottomyysetuuden
vastikkeellisuus toteutuisi tyottdmyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla.

Palkkatukijakson tavoitteena on parantaa tyénhakijan mahdollisuuksiaan tyoéllistya, jolloin
tyonhakuvelvoitteen asettaminen kuukautta ennen palkkatuetun tyén paattymista edistaa
palkkatukijakson tavoitteellista toteutumista. Muutos on kannatettava ja linjassa palkkatuen
tarkoituksen kanssa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
Esitys tyottoman maaritelman tarkentamisesta, opiskeluun liittyvien seikkojen osalta, on perusteltu.

JTYP-lakiin ehdotetaan muutettavaksi myos tyéttémyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen
seurantaa koskevaan 6 luvun 8§:3an. Esitetyn mukaisesti on kannatettavaa, etta tyénhakijan
velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta sanamuotoa laajennetaan niin, etta opintojen
etenemistd voidaan mahdollisesti seurata viranomaisen harkinnan mukaan muillakin kuin
tyonhakijan maaraajassa ilmoittamien tietojen perusteella. Asiakkaan edun kannalta on perusteltua,
etta viranomainen voi harkintansa mukaan kayttaa joustavia ja tarkoituksenmukaisia toimintatapoja
opintojen etenemisen seurannassa.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamista koskevat muutosesitykset ovat perusteltuja seka selkiyttavat ja
tarkoituksenmukaistavat tydnhakija-asiakkaiden palvelua ja ohjausta.
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Asiakastietojen kasittelya koskevia muutoksia pidetdaan kannatettavina.

3) Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa saadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannéksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

Ei lausuttavaa
4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa
5) Lausuttavaa elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

Muutoksen tarkoituksena selkeyttda Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivaltaa
vuorotteluvapaalla olevan asiakkaan yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuden arvioinnissa. Muutos
nopeuttaa ja yksinkertaistaa tydnhakija-asiakkaiden etuusasioiden kasittelyd ja on kannatettava.

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottémana? Onko maaritelmasaannéksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Saannosta on tulkittu niin, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevaa on pidetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista annetun lain mukaan ty6ttomana.
Selkeyden ja asiakkaiden tasavertaisuuden vuoksi on perusteltua esittda takautuvaa soveltamista.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Esitetty asetusmuutos Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivaltaan on kannatettava, jotta
asiakkaan ty6ttomyysturva-asian kasittely ei aiheettomasti viivasty viranomaisen toiminnan takia.
Myds kuntakokeilulakiin esitettdava asetusmuutos on kannatettava, esitys selkeyttda ja nopeuttaa
asiakkaan etuusprosessia.

Tyollistymista edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 a §:33n 1 momenttiin esitetdan myos
muutosta, siten etta kayttéoikeus monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmaan on jatkossa
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ei vain kunnan palveluksessa tyoskentelevilld, vaan myos kuntayhtyman palveluksessa
tyoskentelevalla tyontekijalla. Muutos on tarpeellinen.

9) Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistékeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolle:

Saannos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyista laajempaa toimivaltaa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Pidatteko tata tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, etta vuorottelukorvaukseen liittyvia lausuntoja koskeva muutos
tehtadisiin tassa tapauksessa asetukseen myéhemmin, ja kuntien asiakkaana olevia tyénhakijoita koskeviin
tyovoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttaa lain tasolla tehtavaa
muutosta?

Ei lausuttavaa
10) Muuta lausuttavaa?

Yleisesti tassd, hallituksen esityksessa eduskunnalle ty6ttdmyysturvaa ja julkisia tydvoima- ja
yrityspalveluja koskevien lakien muuttamista koskevaksi l[ainsadadanndksi ja asetusluonnoksessa,
esitetyt muutokset tarkentavat ja selkiyttavat lain soveltamista.
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