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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

SAK toistaa esimerkiksi pohjoismaisen mallin valmisteluvaiheessa esittamansa kritiikin mallin
yleisestda monimutkaisuudesta ja byrokraattisuudesta. Kun jokainen tydnhaun tilanne on pyritty
maarittelemaan lainsaadantoon, taman kaltaisia ristiriitaisuuksia tulee ldhes vaistamatta.
Ratkaisumme olisi valjentda laintasoista sdantelya turvaten tyonhakijan hyvan palvelun kuten
saannolliset tapaamiset.

Muutettavaksi esitetysta kohdasta toteamme, ettd sanktion pitdisi seurata vasta tydnhaun
laiminlyonnista tyottomyyden aikana. On erittdin tarkeaa, etta tydonhakukeskustelu kdaydaan jo
palkkatuetun tydjakson lahestyessa loppuaan ja palkkatuetussa tyossa oleva alkaa hakea uutta tyota.
Tavoitteena on siirtyminen tydsta tyohon ilman uutta tyottémyysjaksoa. Sanktioinnin mahdollisuus
ei kuitenkaan ole tassa keskeista vaan tyonhaun tukeminen.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymistd edistavien palvelujen ajalta

SAK pitaa esitettya tdsmennysta hyvana.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
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Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen

SAK ymmartaa perustelut muutokselle, mutta toistaa kritiikin pohjoismaisen mallin
monimutkaisuudesta ja byrokraattisuudesta, mika aiheuttaa myds taman kohdan esitetyn ristiriidan
ja muutostarpeen.

Tyonhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta

SAK kannattaa esitystd, koska se sujuvoittaa toimeenpanoa.

Asiakastietojen kasittely

SAK pitda esitettyja muutoksia jarkevina sujuvan toimeenpanon kannalta

3) Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa saadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko madritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaanndés)?

4) Lausuttavaa tyévoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?

5) Lausuttavaa elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

Tyo6voimapoliittisten lausuntojen antaminen

SAK kannattaa esitystd. Piddmme tarkedna, etta tyonhakijan tyottomyysturva-asia saadaan
kasiteltya mahdollisimman tehokkaasti ilman viivastyksia.
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7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnnoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
nakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Ks. kohta 6, tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen.

SAK kannattaa esitystd. Piddmme tarkedna, etta tydnhakijan tyéttomyysturva-asia saadaan
kasiteltya mahdollisimman tehokkaasti ilman viivastyksia.

9) Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolle:

S$aannos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyistad laajempaa toimivaltaa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Pidatteko tdta tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, ettd vuorottelukorvaukseen liittyvid lausuntoja koskeva muutos
tehtaisiin tassa tapauksessa asetukseen myohemmin, ja kuntien asiakkaana olevia tyénhakijoita koskeviin
tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttda lain tasolla tehtavaa
muutosta?

10) Muuta lausuttavaa?

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Ty0 ja turva -osasto tyovoimapoliittinen asiantuntija Alli Tiensuu
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