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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Kannatettavaa on, ettd esityksen mukaisesti tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3
kohtaa muutettaisiin siten, ettei sdanndsta sovellettaisi palkkatuetussatyossa oleviin. Talla hetkella
saantely on epaloogista ja aiheuttaa mahdollisesti virheellista soveltamista.

Tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta koskevan sdantelyn otsikoiden
muuttaminen selkiyttaa soveltamiskdytant6a ja on perusteltua. Talld hetkelld asia aiheuttaa
epaselvyyttd soveltamiskdaytannossa.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

Esitetyn mukaisesti kannatettavaa on, etta tyonhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen
etenemisestd sanamuotoa laajennetaan niin, etta opintojen etenemista voidaan mahdollisesti
seurata viranomaisen harkinnan mukaan muillakin kuin tyénhakijan maaraajassa ilmoittamien
tietojen perusteella. Asiakkaan edun kannalta on jarkevaa, etta sanamuotoa laajennetaan niin, etta
viranomainen voi harkintansa mukaan kayttaa joustavia ja tarkoituksenmukaisia toimintatapoja.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevat muutosesitykset ovat perusteltuja ja
selkiyttavat sadntelya. Tydnhakuvelvollisuuden asettamiseen liittyva harkinta on kdytdanndssa hyvin
vaihtelevaa, joten selkea saantely tyonhakuvelvollisuuden asettamisen osalta olisi hyvin tarkeaa
asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta. Yhdenjaksoinen tyénhakuvelvollisuus nayttaytyy
asiakkaalle loogisena ja ymmarrettavana. Saantelyn selkiyttaminen ja tarkoituksenmukaistaminen on
myo0s tarpeen siksi, ettd mita selkedammin ja johdonmukaisemmin tydnhakuvelvollisuus asiakkaille
ndyttaytyy, sitd paremmin he ymmartavat ja voivat toteuttaa velvollisuutensa tyénhakijoina.
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Asiakastietojen kasittelya koskevia muutoksia pidetdaan kannatettavina.

3) Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnnoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?

Pidetaan kannatettavana esitettyja tyévoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevia
muutoksia.

5) Lausuttavaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?
Pidetadn kannatettava esitettyja kuntakokeilulain muutoksia.

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnnoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannéksen muutokselle
nakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Saannosta on tulkittu niin, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella sivutoimisesti
opiskelevaa on pidetty julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain mukaan ty6ttémana.
Selkeyden vuoksi maaritelmdsaanndksen muutoksen takautuva soveltaminen on tarpeen.

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Hallinnonalan saantely ja toimivallan pirstaloituminen aiheuttaa soveltamiskdaytannossa
epaselvyyttd, joten on selvaa, ettda Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistoon siirretaan ajoittain myos
virheellisesti tyottomyysturva asioita kasiteltavaksi. Esitetty asetusmuutos on kannatettava, jotta
asiakkaan ty6ttémyysturva-asian kasittely ei aiheettomasti viivasty viranomaisen toiminnan takia.
Kannatettavaa, ettd myos kuntakokeilulakia muutetaan asetusmuutosta vastaavaksi, jotta
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolla olisi toimivalta kasitella myds kokeilukunnista virheellisesti
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siirtyvat tapaukset. Selkeyden vuoksi kannatettavaa on, etta velvollisuus lausunnon antamisesta
sailyy kuitenkin silld tyo- ja elinkeinotoimistolla tai kokeilukunnalla, jonka asiakkaana tyonhakija on.

Esitetyn mukaan laajennettu toimivalta lakkaisi 31.12.2024. Toivottavaa on, etta esitetyn mukainen
laajennettu toimivalta pysyisi toistaiseksi voimassa, eika pelkastaan 31.12.2024 saakka. Mikali
esitetyn mukainen laajennettu toimivalta on voimassa maardajan, piddmme tarkeana, etta muilla
toimilla on pystytty varmistumaan siita, ettei asiakkaan ty6ttémyysturva-asioiden kasittely
aiheettomasti viivasty toimivaltaan liittyvan saantelyn takia.

9) Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolle:

$aannos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyistad laajempaa toimivaltaa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Pidatteko tdta tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, ettd vuorottelukorvaukseen liittyvid lausuntoja koskeva muutos
tehtaisiin tassa tapauksessa asetukseen myohemmin, ja kuntien asiakkaana olevia tyénhakijoita koskeviin
tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttda lain tasolla tehtavaa
muutosta?

10) Muuta lausuttavaa?

Kannatetaan yleisesti hallituksen esitysta lainsaadannén muuttamisesta. Kaikki esitetyt muutokset
tarkentavat ja selkiyttavat lain soveltamista.

Saarijarvi Jaana
Oulun kaupunki - BusinessOulu Tyollisyyspalvelut
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