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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista

Pateva syy jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

Kannatettava muutos. Se, ettd palkkatuettu tyo ei olisi jatkossa pateva syy jattaa toteuttamatta
tydnhakusuunnitelmaa, nostaa entisestaan tyonhakukeskustelujen merkitysta ja asiakkaan
pidempikestoista tyollistymistd. Toki tasta herda kysymys, miten tulee toimia niiden palkkatuetussa
tyossa olevien kohdalla, joilla tyd jatkuu suoraan palkkatukijakson jalkeen (toistaiseksi voimassa
olevassa tai maaraaikainen tyosuhteessa) tai joille on haettua jatkoa palkkatukeen esimerkiksi
vamma/sairaus -perusteella. Asetetaanko heille tydonhakuvelvollisuus siitdkin huolimatta, etta tyo
jatkuu katkotta. Ehdotettu muutos liittyy vahvasti tyottomyysetuuden saamisen vastikkeellisuuteen,
mutta sillahan ei ole merkitysta henkildiden kannalta, joiden tydsuhde jatkuu palkkatukijakson
paatyttyd, koska he eivat muutenkaan hae/saa tyottomyysetuutta. Keski-Suomen TE-toimistossa
tahan liittyvia tilanteita ei ole havaittu eli asiakkaat eivat ole tiettdvasti kiertaneet
tyonhakuvelvollisuutta vetoamalla jatkuvaan palkkatukityohon.

Oikeus tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta

Kannatettava muutos. Sdanndsten selkeyttaminen ja tarkentaminen palvelee TE-palvelujen
toimeenpanoa yhdenmukaisesti. Toistaiseksi Keski-Suomen TE-toimistossa ei ole havaittu tahan
liittyvia epaselvyyksia.

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?
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2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista

Tyottoman maaritelma: Ei lausuttavaa

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen

Kannatettava muutos. Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen kuukauden kuluessa omaehtoisen
tyottomyysetuudella tuetun opiskelun, kotoutumiskoulutuksen tai tyévoimakoulutuksen aloittaville
luo saanndllisyytta tydnhakuvelvollisuuksien asettamiseen. Se myds ohjaa opiskelunsa aloittavia
tyonhakijoita entistda vahvemmin kohti tyémarkkinoita.

Viittaukset ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin: Ei lausuttavaa.

Tyonhakijan velvollisuus antaa tietoja opintojen etenemisesta:

Ei lausuttavaa. On tarkeada, etta sdannoksen sanamuodot tukevat joustavien menettelytapojen ja
mm. rekisterien kayttoa.

Asiakastietojen kasittely

Kannatettava muutos. On hyva, etta asiakastietojen kasittelysta saadettaisiin entista
tarkkarajaisemmin ja etta asiakastietojen kasittelyssa huomioidaan myds tilanteet, joissa henkild ei
ole ty6- ja elinkeinotoimiston asiakas. Asiakastietojarjestelman on hyva tukea mahdollisuutta antaa
lausuntoja asiakkaasta, jolla ei ole tyonhaku voimassa/joka ei ole ilmoittautunut tyonhakijaksi. Talla
hetkella kirjallisen lausunnon tekeminen kameleonissa, sen tallentaminen
asianhallintajarjestelmaan (USPA) seka postittaminen sahkopostitse maksajalle hidastaa prosessia.
Tietokokonaisuus on nykyaan myos erilldan asiakastietojarjestelmasta.

3) Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?

5) Lausuttavaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?
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6) Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa sadadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnnoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko madritelmdsaannoksen muutokselle
nakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

8) Lausuttavaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

9) Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan tyo6- ja elinkeinotoimistolle:

S$adnnos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyistd laajempaa toimivaltaa antaa
ty6voimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Piddtteko tdta tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, etta vuorottelukorvaukseen liittyvia lausuntoja koskeva muutos
tehtaisiin tassa tapauksessa asetukseen myohemmin, ja kuntien asiakkaana olevia tyénhakijoita koskeviin
tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttaa lain tasolla tehtavaa
muutosta?

10) Muuta lausuttavaa?

Orrainen Minna
Keski-Suomen TE-toimisto
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