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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyottomyysturvaa ja julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja koskevien lakien
muuttamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuttavaa luonnoksen tyottomyysturvalakia koskevista muutosesityksista?

Tyottomyysturvalakia ehdotetaan muutettavaksi 2 a luvun 12 §:n 1 momentin 3 kohdan osalta siten,
ettei lainkohdassa mainittua patevaa syyta jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa
tyonhakijan tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikaisen kokoaikaisen tyollistymisen
perusteella sovellettaisi palkkatuetussa tydssa oleviin. On kyseenalaista, ettd palkkatuetussa tydssa
oleva asetetaan eri asemaan, kuin normaalisti kokoaikatydssa tyollistyva. Tyollistyva ei pysty
vaikuttamaan siihen, hakeeko tydnantaja palkkatukea vai ei tai saako sita vai ei. Onko
tarkoituksenmukaista velvoittaa palkkatuella kokoaikatyota tekeva hakemaan tyonsa ohella muita
toita, kun ei sita edellytetd muilta kokoaikatyota tekevilta? Miten palkkatukityossa olevaa tuetaan,
jos han tyossaolonsa aikana jattaakin velvoitettuja tyopaikkoja hakematta ja hanelle asetetaan
tyossdolovelvoite, eikd han saakaan tyottomyysetuutta, jos/kun jadkin palkkatukityon jalkeen
tyottomaksi? Lakimuutos ei motivoi asiakkaita markkinoimaan palkkatukea tai menemaan
palkkatuettuun tyohoén. Huomioitavaa myos se, ettd muutos kannustaa kokoaikatyohon tyollistyvia
paattamaan tyonhakunsa tyon alkaessa, jolloin tuki uudelleen tyollistymiseen ei toteudu.

Muutosta oikeuteen tyottomyysetuuteen tyollistymista edistavien palvelujen ajalta pidamme
hyvana tarkennuksena joka selkeyttaa tyottomyysturvan tulkintaa

2) Lausuttavaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevista muutosesityksista?

3) Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki;

kohdennettu kysymys Uudenmaan elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukselle ja kaikille tyo- ja
elinkeinotoimistoille:

Onko laissa saddettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sdannéksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, etta tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannoksen muutokselle
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niakemyksenne mukaan tarpeen esittda takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannos)?

Muutosesitys on kannatettava, jotta sivutoimisesti opiskelevaa koskisi samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin muitakin tyéttomia.

4) Lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia koskevista muutoksista?

5) Lausuttavaa elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia koskevista muutoksista?

6) Lausuttavaa tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettua lakia koskevista muutoksista?

7) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki; kohdennettu kysymys kokeilussa mukana
oleville kunnille:

Onko laissa saadettya tyottoman maaritelmaa tulkittu sidnndoksen sanamuodon mukaisesti vai
esitysluonnoksessa oletuksena olevalla tavalla siten, ettd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella
sivutoimisesti opiskelevaa on pidetty tyottomana? Onko maaritelmasaannéksen muutokselle
niakemyksenne mukaan tarpeen esittaa takautuvaa soveltamista (kts. lain voimaantulo- ja
siirtymasaannés)?

8) Lausuttavaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta koskevista
muutoksista?

Toimivalta vastuualueelle peruslausuntojen antamiseen tietyissa tilanteissa olisi jarkevaa.
Huomioitavaa se, etta esim. ei-yrittdjaaseman ratkaiseminen ei ole monestikaan yksinkertaista, joten
asian saattaminen asiantuntijakasittelyyn ratkaistavaksi ei sindnsa ole virheellisesti vastuualueelle
lahetetty.

9) Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annettu valtioneuvoston asetus;

kohdennettu kysymys Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolle:

S$aannos, joka koskee Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston nykyistd laajempaa toimivaltaa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja toisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaan tyottomyysturvaoikeudesta olisi
mahdollista saattaa voimaan muita muutoksia nopeammalla aikataululla. Pidatteko tata tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ottaen huomioon, ettd vuorottelukorvaukseen liittyvid lausuntoja koskeva muutos
tehtaisiin tassa tapauksessa asetukseen myohemmin, ja kuntien asiakkaana olevia tyénhakijoita koskeviin
tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvan toimivallan laajentaminen edellyttaa lain tasolla tehtavaa
muutosta?

10) Muuta lausuttavaa?
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