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VN/14511/2025)

Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry:n lausunto ty6ttomyysturvan yhdistelmavakuutusta koskevaan
hallituksen esitykseen
Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/14511/2025

Johdanto

Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry haluaa tuoda esiin luontaishoitoalan ammattilaisten ndkdkulman
tyottomyysturvan yhdistelmavakuutusta koskevaan lainsaadantovalmisteluun. Lausuntokierroksen ollessa
kdynnissa yhdistys pitda tarkeana osallistua keskusteluun uudistuksesta, jolla on merkittavia vaikutuksia
monien itsensa tyollistavien ammattilaisten toimeentuloon ja tyoskentelyedellytyksiin.

Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry edustaa luontaishoitoalan koulutettuja ammattilaisia. Suomessa toimii
tuhansia luontaishoitoalan ammattilaisia, joista suuri osa tyollistaa itsensa pienimuotoisen yritystoiminnan
kautta.

Alan tyo on tyypillisesti asiakastyota, joka perustuu vastaanottotydhon, ajanvarauksiin ja yksildllisiin
hoitotilanteisiin.

Luontaishoitoalan tyon erityispiirteet

Luontaishoitoalalla ammattia harjoitetaan usein toiminimiyrittdjana joko paatoimisesti tai palkkatyon
rinnalla. Monille alan toimijoille on tyypillista, etta yritystoiminta alkaa sivutoimisena ja kasvaa vahitellen
paatoimiseksi toiminnaksi.

Ammattilaiset yhdistavat usein erilaisia tyon tekemisen muotoja: osa toimii osa-aikaisina yrittdjina, osa
taydentaa yritystoiminnalla palkkatulojaan, ja osalle yritystoiminta muodostaa ajan myota paaasiallisen
toimeentulon.

Alan tyo- ja tulorakenne on tasta syystda monimuotoinen. Tulot voivat muodostua useista ldhteista ja
vaihdella ajanjaksosta toiseen. Asiakastyon luonteeseen kuuluu, etta toiminta kehittyy vaiheittain ja
asiakaskunta rakentuu vahitellen.

Tyottomyysturvajarjestelman rakenteellinen haaste

Nykyinen tyottomyysturvajarjestelma perustuu pitkalti perinteiseen jakoon palkkatyon ja yrittdjyyden
valilla. Tama rakenne ei kaikilta osin vastaa nykyisen tyéelaman monimuotoisuutta.

Yha useamman suomalaisen toimeentulo muodostuu useista eri tulonldhteista ja tyon tekemisen
muodoista. Tyottomyysturvajarjestelman kannalta keskeinen kysymys on, miten tallaiset monimuotoiset
tydurat tunnistetaan ja huomioidaan sosiaaliturvassa.



Omassa tyossa tyollistymisen tulkinta

Itsensa tyollistavien kannalta tyottomyysturvajarjestelman keskeinen haaste liittyy tyottomyysturvalain
tulkintaan niin sanotusta omassa tydssa tyollistymisesta.

Kaytdanndssa tama voi tarkoittaa, ettd henkilon katsotaan tyollistyvan omassa tyossaan, vaikka
yritystoiminta olisi pienimuotoista, sivutoimista tai tuottaisi vain vahaisia tuloja. Tallaisissa tilanteissa
tyottdmyysturvan saaminen voi estya, vaikka henkil6lla ei olisi tosiasiallisesti riittdvaa toimeentuloa.
Tama tulkintakdytdanto on osoittautunut haastavaksi erityisesti aloilla, joilla tyo perustuu pienimuotoiseen
ammatinharjoittamiseen ja vaihteleviin asiakastuloihin. Luontaishoitoalalla moni ammattilainen toimii
sivutoimisena yrittdjana ja rakentaa toimintaansa vahitellen. Jos téllainen toiminta johtaa automaattisesti
tulkintaan omassa tyossa tyollistymisesta, voi seurauksena olla tilanne, jossa henkilo jaa kdaytanndssa
tyottomyysturvajarjestelman ulkopuolelle.

Yhdistelmavakuutuksen merkitys

Yhdistelmavakuutuksen tavoitteena on vastata tilanteisiin, joissa henkilon toimeentulo muodostuu seka
palkkatyosta etta yrittdjyydestd. Tavoite on perusteltu ja vastaa tydelaman kehitystad, jossa yha useampi
yhdistaa eri tyon tekemisen muotoja.

Uudistusta valmisteltaessa on kuitenkin tarkeda varmistaa, ettd jarjestelma huomioi myos sellaiset
toimialat, joissa yrittdjyys on tyypillisesti pienimuotoista, osa-aikaista tai vaiheittain kehittyvaa.

Jos vakuutuksen ehdot tai tulorajat muodostuvat liilan korkeiksi tai rakenteeltaan jaykiksi, on olemassa
riski, ettd merkittava joukko itsensa tyollistavia ammattilaisia jaa edelleen tyottomyysturvajarjestelman
ulkopuolelle.

Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry katsoo, etta sosiaaliturvajarjestelman tulisi kannustaa tyon tekemiseen
ja yrittajyyden kehittdmiseen sekd mahdollistaa erilaisten tydon muotojen yhdistdminen.

Yhteenveto ja ehdotukset lainsdadantévalmisteluun
Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry pitaa tarkedna, ettd tyottomyysturvalainsddadantoa kehitettdessa

- tunnistetaan tyon tekemisen monimuotoisuus nykyisessa tydelamassa, erityisesti pienimuotoinen ja osa-
aikainen yrittajyys

- varmistetaan, ettei omassa tydssa tyollistymisen tulkinta kdytannossa sulje itsensa tyollistavia henkilita
tyottomyysturvan ulkopuolelle

- tarkennetaan lakiin, ettd pienimuotoisen yrittdjyyden tulkinta ei automaattisesti esta padivarahan
saamista

- varmistetaan, ettad yhdistelmavakuutus palvelee my6s niitd ammattilaisia, joiden toimeentulo muodostuu
palkkatyon ja pienimuotoisen yritystoiminnan yhdistelmasta.

Konkreettiset ehdotukset:
- Tyottomyysturvalakiin lisattaisiin selked maaritelma siita, milloin henkilon ei katsota “tyollistyvdan omassa
tydssdan” pienimuotoisen tai sivutoimisen yritystoiminnan vuoksi.



- Saannos yhdistelmavakuutuksesta huomioisi myos pdatoimiset toiminimiyrittdjat, joiden tulot
vaihtelevat, ilman etta yritystoimintaa tarvitsee lopettaa turvan saamisen vuoksi.

Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry toivoo, etta lainsdadantovalmistelussa tarkastellaan uudistuksen
vaikutuksia laajasti eri toimialojen nakokulmasta ja varmistetaan, ettd tyottomyysturvajarjestelma vastaa
paremmin nykyisen tyéeldaman monimuotoisiin tyouriin.

Luontaishoitoalan Ammattilaiset ry

Kristiina Benjaminsson
puheenjohtaja
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