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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi
tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:nja 6 luvun 9 §:n ja
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
tyottomyysturvan lisapaivaoikeuden muuttamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt Suomen Yrittdjiltd lausuntoa otsi-
kon asiassa, minka johdosta esitimme seuraavaa.

Vuoden 2014 eldkesopimuksessa tydmarkkinajarjestot sopivat, etta keskei-
set tydmarkkinajarjestot arvioivat 31.5.2019 mennessé palkansaajan tyotto-
myyspaivarahan lisapaivaoikeutta koskevien muutosten vaikutuksia tyonte-
kijan tyomarkkina-asemaan seka erityisesti sita, miten tydurasopimuksessa
sovittu 60 vuotta tayttdneiden irtisanottujen oikeus tydssaoloehdon taytta-
vaan tukityéhon ja muihin aktiivitoimiin on kaytadnndssa toiminut. Mikali osa-
puolet toteaisivat, etta tydurasopimuksessa sovitut toimet vaikuttavat tarkoi-
tetulla tavalla, lisapaivaoikeuden alaikéraja nostettaisiin vuonna 1961 ja sen
jalkeen syntyneillda 61 vuodesta 62 vuoteen.

Tyomarkkinajarjestdjen esityksesta toteutettiin sosiaali- ja terveysministe-
rién, tyo- ja elinkeinoministerion, valtiovarainministerion ja Elaketurvakes-
kuksen selvitys elakeuudistuksessa sovittujen lisdpaivaoikeuteen ja ikaan-
tyneiden aktivointiin tehtyjen muutosten vaikutuksista. Selvityksen pohjalta
voitiin todeta, ettd ikaantyneiden etuuksien ja palveluiden muodostama tur-
vaverkko toimii kdytannossa siten, ettd se palauttaa valtaosan tyottomyys-
paivarahan enimmaisajan tayttaneista yli 57-vuotiaista takaisin ansiopaiva-
rahalle velvoitetyon, palkkatukityon tai tyollistymista edistavien palveluiden
kautta. Selvityksen pohjalta keskeiset tydomarkkinajarjestot tekivat kesa-
kuussa 2019 valtiovallalle esityksen, jossa ehdotettiin muun muassa tyotto-
myysturvan lisépéaivien ikarajan nostamisesta vuodella 61 vuodesta 62 vuo-
teen. Lis&péaivien alaikdrajan nousua vastaavasti tydnantajan omavastuuta
lisdpaivien rahoituksesta muutettaisiin siten, etté tyénantajien rahoitusvas-
tuun paattymisika nousisi 63 vuodesta 64 vuoteen. Tyodttomyysetuuden
myodntamisen ylaikaraja muutettaisiin vuonna 1965 ja sen jalkeen synty-
neilla seuraamaan tyontekijan elakelain mukaista alinta vanhuuselakeikaa.
Talla esitysluonnoksella toteutetaan tydmarkkinajarjesttjen esittamat ikara-
jojen nostamiset.
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Esitys on valmisteltu yhteistydssa keskeisen tydmarkkinajarjesttjen ja Suo-
men Yrittdjat ry:n kanssa. Ty6- ja elinkeinoministerié on osallistunut esityk-
sen valmisteluun. Esitys liittyy valtion vuoden 2020 talousarvioesitykseen ja
on tarkoitettu kasiteltavaksi sen yhteydessa. Lait on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.1.2020.

Pidamme lahtokohtaisesti esitettyjd muutoksia perusteltuina ja kannatetta-
vina. Olemme kuitenkin huolissamme Tyottomyysetuuden mydntamisen
ylaikarajan sitomisen seuraamaan tyontekijan elakelain mukaista alinta
vanhuuselédkeikarajaa. Esitysluonnoksessa todetaan, etté nain estetéaan ti-
lanteet, joissa oikeus ty6ttbmyysetuuteen voisi paattya ennen alinta van-
huuselékeikaa. Tallainen tyottdmyysetuuden ja vanhuuselékkeen valiin
jaava aika, jolta ei olisi oikeutta ty6ttomyysturvaan taikka elakkeeseen, voisi
johtaa toimeentulotukitarpeen kasvuun. Esitetyn muutoksen vaikutus on
kuitenkin myds se, ettéa osalla ikaluokista ansiopaivarahakaudet tulevat pi-
tenemaan merkittavasti ja talla voi olla myds merkittavia negatiivisia tyolli-
syysvaikutuksia. Esim. 1984 syntynyt henkil6 voi esitetyn muutoksen jal-
keen olla ansiosidonnaisella 67-vuotiaaksi asti. Muutoksen toteutuessa hén
voisi siis olla lisapaivilla yhteensa jopa seitseman vuotta ansiosidonnaisella
ennen elakkeelle jaamistaan. Toki ikaluokille, joiden vanhuuselékeikd on
vahemman kuin 66 vuotta lisdpaivien ikarajan korotus vuodella ja enim-
maisikarajan korotus lyhentaa elakeputkea. Kaytannossa tama tarkoittaa
1972 ja sitd ennen syntyneita. Talta osin tyollisyys paranee.
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