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PIRKANMAAN TE‐ TOIM:STON LAuSUNTO

Pddministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelman mukaisesti hallituskaudelle laaditaan Maahanmuuton
tulevaisuus 2020 strategia. Strategian laatimiseksi on asetettu hanke jonka tehtdveinei on laatia strate-
giaehdotus. Hankkeen tekemisestd ehdotuksesta on pyydetty lausunto mm. Pirkanmaan TE-toimistolta.
Lausuntonaan Pirkanmaan TE{oimisto esittdii kunnioittaen seuraavaa.

Tyoryhmdn ehdotuksen mukaisesti maahanmuuttopolitiikalle asetetaan seuraavia suuntaviivoja:
1. Suomi on turvallisesti avoin
2. Jokainen loytdd paikkansa

3. Moninaisuus on arkea

Lausunnossaan Pirkanmaan TE{oimisto keskittyy perustehtdvdnsd mukaisesti pddosin kohtaan 2.

Strategian laatimisen leihtokohdissa nostetaan esille mm. vdestorakenteen muutos, kilpailukyky, lisdiintyv?i
maahanmuutto ja sen monimuotoisuus, vdeston hyvinvointi ja maahanmuuton vaikutukset yhteiskuntaan. Ndmd
merkittiiviit kokonaisuudet asettavat kdsityksemme mukaan maahanmuuton ennakoivalle kehittdmiselle
monimuotoisia haasteita.

Maahanmuutto on lShes kaksinkertaistunut 2000-luvulla ja sen ennakoidaan vield nopeutuvan. Ulkomaista
syntypereiai olevia henkiloitd on Suomessa yli 250 000. Kyse on siis merkittdvdstd resurssista. Nykyisessdkin
tilanteessa maahanmuuttajien tyottomyysaste on kaksinkertainen verrattuna kantaviiestcirin. Toisaalta
tycittomyysaste tasoittuu ajan kuluessa ja pitkiillii aikavijlil16 eroja kantavdestoon ei juuri ole. On siis
odotettavissa ettii erilaisilla toimenpiteilld maahanmuuttajien integoitumista ja tyollistymistai voidaan vielS
nykyisestdkin tehostaa ja nopeuttaa.

Maahanmuuttajien kotoutuminen tapahtuu lukuisten erilaisten arjen prosessien kautta. Tdmd edellytteiai jatkossa
entistd tiiviimpdd ja joustavampaa yhteistyotd julkisten ja yksityisten eri toimijoiden vdlillii. Kotimaisten kielten
opetus on kytkettiivii kiinteiimmin rinnasteisiin prosesseihin jotta kielen oppiminen nopeutuu ja se tapahtuu
niillS osa-alueilla missd maahanmuuttaja keiytdnnossd toimii. Kielen opetuksen rajapintaa etenkin tyoeldmdin
siirtymisen vaiheessa ja tyoeldmdn alussa tulee voimakkaasti tukea. Se osaltaan madaltaa tyollistymiskynnystd
merkittdvdsti.

Merkittdviin voimavaran tyomarkkinoille tuovat kansainvdliset opiskelijat. Pirkanmaan TE-toimisto korostaa
lausunnossaan opintojen aikana tapahtuvan kotimaisten kielten opetuksen ja erilaisten harjoittelumahdolli-
suuksien monipuolistamista ja parantamista.

Sujuvalla lupamenettelyll2i on merkitystd tyoperdiseen maahanmuuttoon, yritysten tyovoiman saantiin, julkisten

viranomaisten toimintaan, mielikuvaan Suomesta ja vetovoimaan Suomeen. Nykyinen lupameneftely on syytd
ottaa tarkasteluun ja kehittdd sitd merkittiivdsti joustavammaksi siten ettii se paremmin vastaa kiistattomaan
tarpeeseen edistdd maahanmuuttoa ja Suomen vetovoimaa.
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Lopuksi

Maahanmuuttajien yrittajyyden kehittamiseen on syyte kiinnittae nykyiste suurempaa huomiota.

Kielikoulutuksen ja yrittejyysvalmiuksien integroiminen tulee ottaa samanlaiseksi kohteeksi kuin kielikoulutuksen

ja palkkatyiin.

Tydelamen ulkopuolella on merkittevdn paljon maahanmuuttajia. Viranomaisten ja jarjestiijen monialaisella

yhteistydlle tulee edi$ea taman ryhmdn tydllistymiste. Kyseesse on monenlaisten tekij6iden, mm. kulttuurin

huomioiminen ja kaytenndssa tulee varmastikin kehittaa joustavia toimenpiteita. Nykyisen linjauksen mukaan

'virallinen' kotoutuminen tapahtuu pdeseantdisesti kokopaivaisesti.

Merkitteve tekije on pidemmelle aikavelilla maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen taso. Siihen vaikuttavat

mm. kotimaisten kiellen osaaminen sekd peruskoulutuksen taso. Jotta voidaan valttya tyomarkkinoiden

polarisoitumiselta on turvattava nykyista laajemmin peruskouluopintojen suorittamisen mahdollisuus.

Pirkanmaalla on keynnissd tyovoimakoulutuksena toteutettava peruskoulun 'l-9 luokkien suorittaminen ja siihen

on kytketty mytis kuntoutustarpeiden kartoitus.

Kaiken kaikkiaan Pirkanmaan TE-toimiston nekemyksen mukaan koloutumisen riittevaen pitkejenteisyyteen,

kestoon (keytannosse), yksiltillisyyteen ja opiskeluvalmiuksien tukemiseen tulee panostaa nykyistd enemman.

Riittamatttimie resursseja tuetaan nyt hanketyollii ja siina meneteteen usein pitkeienteisyys 0oskin hanketyon

kautta avautuu uusia innovaatioita) ja jarjestelme jopa monimutkaistuu.

Opiskelun ja tyoelaman/yrittajyyden rajapintaan tulee varata resurssia niin efte ennakkoluulot ja toisaalta lievat

osaamisen puutteet esimerkiksi kielen osaamisessa eivdt muodosta turhaa kynnyste tydllistymiseen.

Riittdmettomalle tuelle maahanmuuttaja tella hetkelle jee helposti kotoutumisvaiheen 1. vuoden jalkeen jolloin

kielelliset valmiudet eivat ole aivan riittdvat ja tarvittaisiin mahdollisuuksia siirtya opiskelemaan ammatilliseen

koulutukseen tai siirtye tyoelemaan. Tema on osin myos koulutuksen hankintavolyymin resurssikysymys.

Pirkanmaan TE-toimisto haluaa erityisen painokkaasti kiinnittee huomiota siseasiainministeritin aikomukseen

valmistella toimenpideohjelma strategian toteuttamiseksi. Koska maahanmuutto ja kotoutuminen on erityisen

haastava toimijoiden koordinaatiota vaativa kokonaisuus on oh.ielman oltava my6s hyvin konkreeftinen.

Pirkanmaan TE{oimisto kiinnittaa huomiota my6s siihen ettd Maahanmuuton tulevaisuus 2020-tyiiryhmasse ei

ilmeisesti ole ollut TE-toimistojen edustusta ja ilmaisee halukkuutensa jatkossa osallislua suunniteltuun

prosessin jatkoon. Pirkanmaan TE-toimisto esittee kiitoksensa tyoryhmelle ennakoivasta ja laaja-alaisesta

lehestymistavasta maahanmuuton tulevaisuuteen.

Vesa」 oupp‖ a

TE‐toimiston iohtala

maahanmuuto―osastoOhtemm l

hareOmterllin l

L‖TTEET

」AKELU

TIEDOKSI


