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PIRKANMAAN TE-TOIMISTON LAUSUNTO

P&aministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelman mukaisesti hallituskaudelle laaditaan Maahanmuuton
tulevaisuus 2020 strategia. Strategian laatimiseksi on asetettu hanke jonka tehtévana on laatia strate-
giaehdotus. Hankkeen tekemisesta ehdotuksesta on pyydetty lausunto mm. Pirkanmaan TE-toimistolta.
Lausuntonaan Pirkanmaan TE-toimisto esittda kunnioittaen seuraavaa.

Ty6ryhmén ehdotuksen mukaisesti maahanmuuttopolitiikalle asetetaan seuraavia suuntaviivoja:
1. Suomi on turvallisesti avoin

2. Jokainen loytaa paikkansa

3. Moninaisuus on arkea

Lausunnossaan Pirkanmaan TE-toimisto keskittyy perustehtévansa mukaisesti péaédosin kohtaan 2.

Strategian laatimisen laht6kohdissa nostetaan esille mm. véestérakenteen muutos, kilpailukyky, lisdantyva
maahanmuutto ja sen monimuotoisuus, véeston hyvinvointi ja maahanmuuton vaikutukset yhteiskuntaan. Nama
merkittévat kokonaisuudet asettavat kdsityksemme mukaan maahanmuuton ennakoivalle kehittidmiselle
monimuotoisia haasteita.

Maahanmuutto on léhes kaksinkertaistunut 2000-luvulla ja sen ennakoidaan vield nopeutuvan. Ulkomaista
syntyperaé olevia henkilitd on Suomessa yli 250 000. Kyse on siis merkittévasté resurssista. Nykyisessakin
tilanteessa maahanmuuttajien ty6ttdmyysaste on kaksinkertainen verrattuna kantavéestdén. Toisaalta
tyottdmyysaste tasoittuu ajan kuluessa ja pitkalla aikavalilla eroja kantavaestoon ei juuri ole. On siis
odotettavissa etta erilaisilla toimenpiteilld maahanmuuttajien integoitumista ja ty6llistymisté voidaan vield
nykyisestakin tehostaa ja nopeuttaa.

Maahanmuuttajien kotoutuminen tapahtuu lukuisten erilaisten arjen prosessien kautta. Tdméa edellyttaé jatkossa
entisté tiivimpaa ja joustavampaa yhteisty6ta julkisten ja yksityisten eri toimijoiden valilla. Kotimaisten kielten
opetus on kytkettava kiinteammin rinnasteisiin prosesseihin jotta kielen oppiminen nopeutuu ja se tapahtuu
niillé osa-alueilla missd maahanmuuttaja kdytdnnossa toimii. Kielen opetuksen rajapintaa etenkin tydelaméaan
siitymisen vaiheessa ja tydeldman alussa tulee voimakkaasti tukea. Se osaltaan madaltaa ty6llistymiskynnysta
merkittavasti.

Merkittdvan voimavaran tydmarkkinoille tuovat kansainvaliset opiskelijat. Pirkanmaan TE-toimisto korostaa
lausunnossaan opintojen aikana tapahtuvan kotimaisten kielten opetuksen ja erilaisten harjoittelumahdolli-
suuksien monipuolistamista ja parantamista.

Sujuvalla lupamenettelylld on merkitysta tydperdiseen maahanmuuttoon, yritysten tyévoiman saantiin, julkisten
viranomaisten toimintaan, mielikuvaan Suomesta ja vetovoimaan Suomeen. Nykyinen lupamenettely on syyta
ottaa tarkasteluun ja kehittaa sitd merkittavasti joustavammaksi siten ettd se paremmin vastaa kiistattomaan
tarpeeseen edistdd maahanmuuttoa ja Suomen vetovoimaa.
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Maahanmuuttajien yrittdjyyden kehittdmiseen on syyta kiinnittda nykyista suurempaa huomiota.
Kielikoulutuksen ja yrittéjyysvalmiuksien integroiminen tulee ottaa samanlaiseksi kohteeksi kuin kielikoulutuksen
ja palkkatyon.

Tydeldman ulkopuolella on merkittdvéan paljon maahanmuuttajia. Viranomaisten ja jarjestdjen monialaisella
yhteistydlla tulee edistaa tdman ryhmén tydllistymista. Kyseessa on monenlaisten tekijéiden, mm. kulttuurin
huomioiminen ja kdytdnndssa tulee varmastikin kehittda joustavia toimenpiteitd. Nykyisen linjauksen mukaan
"virallinen” kotoutuminen tapahtuu paasaantoisesti kokopaivaisesti.

Merkittava tekija on pidemmallé aikavalilla maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen taso. Siihen vaikuttavat
mm. kotimaisten kielten osaaminen seka peruskoulutuksen taso. Jotta voidaan valttya tydmarkkinoiden
polarisoitumiselta on turvattava nykyista laajemmin peruskouluopintojen suorittamisen mahdollisuus.
Pirkanmaalla on kédynnissa tydvoimakoulutuksena toteutettava peruskoulun 1-9 luokkien suorittaminen ja siihen
on kytketty myds kuntoutustarpeiden kartoitus.

Kaiken kaikkiaan Pirkanmaan TE-toimiston nakemyksen mukaan kotoutumisen riittdvaan pitkéjanteisyyteen,
kestoon (kdytannossa), yksilollisyyteen ja opiskeluvalmiuksien tukemiseen tulee panostaa nykyistd enemman.
Riittaméattdmia resursseja tuetaan nyt hanketydlla ja siind menetetaan usein pitk&djanteisyys (joskin hanketyon
kautta avautuu uusia innovaatioita) ja jérjestelma jopa monimutkaistuu.

Opiskelun ja tydeldméan/yrittijyyden rajapintaan tulee varata resurssia niin ettd ennakkoluulot ja toisaalta lievat
osaamisen puutteet esimerkiksi kielen osaamisessa eivat muodosta turhaa kynnysta tydllistymiseen.
Riittamattdmalle tuelle maahanmuuttaja télla hetkella jaa helposti kotoutumisvaiheen 1. vuoden jélkeen jolloin
kielelliset valmiudet eivét ole aivan riittavat ja tarvittaisiin mahdollisuuksia siirtya opiskelemaan ammatilliseen
koulutukseen tai siirtyd tydeldama&n. TAma on osin myds koulutuksen hankintavolyymin resurssikysymys.

Pirkanmaan TE-toimisto haluaa erityisen painokkaasti kiinnittdd huomiota sisdasiainministerién aikomukseen
valmistella toimenpideohjelma strategian toteuttamiseksi. Koska maahanmuutto ja kotoutuminen on erityisen
haastava toimijoiden koordinaatiota vaativa kokonaisuus on ohjelman oltava myos hyvin konkreettinen.
Pirkanmaan TE-toimisto kiinnittda huomiota my6s siihen ettd Maahanmuuton tulevaisuus 2020-tydryhmassa ei
iimeisesti ole ollut TE-toimistojen edustusta ja ilmaisee halukkuutensa jatkossa osallistua suunniteltuun
prosessin jatkoon. Pirkanmaan TE-toimisto esittda kiitoksensa tydryhmalle ennakoivasta ja laaja-alaisesta
lahestymistavasta maahanmuuton tulevaisuuteen.
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