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Siséasiainministerién lausuntopyynté koskien Maahanmuuton tulevaisuus 2020 —tyéryhman
ehdotusta, paivatty 1.2.2013

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristékeskuksen (ELY-
keskus) lausunto Maahanmuuton tulevaisuus 2020 ~tyé6ryhmin

ehdotuksesta

Sisdasiainministeriésta on pyydetty lausuntoa Maahanmuuton
tulevaisuus 2020-tyéryhman ehdotuksesta. Ohessa Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuksen lausunto.

Ehdotuksessa on paljon hyvaa. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
mielesta tarkeimmat kehittdmisen kohteet on nostettu hyvin ja selkeasti
esille. Maahanmuuttohallinnon ja julkisten palveluiden kehittdminen
sekd maahanmuuttajien omien tarpeiden huomiointi on kirjattu
ehdotukseen. Tydperdisen maahanmuuton liséksi on huomioitu jo
maassa olevien maahanmuuttajien tyéllistyminen seka kielitaidon puute
erityisend kansainvalisten opiskelijoiden tyéllistymista estavana
tekijana. Huomiota on kiinnitetty inmiskauppaan, sen riskeihin ja
tunnetuksi tekemiseen. Hyvaa on my®és, etta linjaus kiintiépakolaisten
vastaanotosta myds jatkossa on tuotu selkeasti esille ja ettd huomiota
kiinniteta&n kotoutumiseen kaksisuuntaisesti (vuorovaikutus
kantavaestdn ja maahanmuuttajien kesken).

Ehdotuksessa on viisaasti huomioitu uusimmat tiedot ja tutkimukset
esim. rekrytoinneissa esiintyvasta syrjinnasta ja kiinnitetty huomiota
tyéelaman asenneilmapiirin kehittamiseen. Ehdotuksessa todetaan, etta
maahanmuuttajataustaisten nuorten sujuvaa siirtymista koulutuksesta
ty6elamaan on tuettava erityisesti panostamalla kotimaisten kielten
opetukseen. Taman lisdksi haluamme muistuttaa, ettd myés julkisiin
virkoihin tyéllistavien tulisi aktiivisemmin hyédyntéé tosiasiallista
mahdollisuutta joustaa esim. ruotsin kielen vaatimuksesta silloin, kun
virkatehtévén hoitaminen ei erityisesti sita edellyts, ja kun kyseessa on
maahanmuuttajataustainen henkilo, joka ruotsin kielen sijasta tuo
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tydyhteis66n jonkun muun tai jopa useamman kielen ja kulttuurin
tuntemusta.

Ehdotuksessa painotetaan neuvolaa, varhaiskasvatusta, perusopetusta
ja oppilashuoltopalveluita lapsiperheiden tarkeimpinéa palveluina. On
my&s muistettava huomioida, etta ko. palveluissa tyéskentelevit
tarvitsevat tyénsa tueksi koulutusta erityisesti eri kulttuureista tulevien
maahanmuuttajien kohtaamiseen ja palveluiden tarjoamiseen heille.

Elinkeinoeldaman keskusliiton (EK) ja Suomen Yrittajien edustajien
tdydentavaan lausumaan liittyen on kuitenkin otettava kriittinen kanta.
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ei kannata EU:n ulkopuoleita
saapuvien tydntekijéiden tyonteko-oikeutta koskevaa tyévoiman
saatavuusharkintaa poistettavaksi.

Saatavuusharkinnalla on merkityksensa ns. harmaan tyévoiman kaytén
torjunnassa samoin kuin ihmiskaupan ja muun voimassaolevien
tydehtosopimusten vastaisen toiminnan ehkéisemisessa. Edelleen,
samoin kuin maahanmuuttajien kohdalla on kiinnitettava huomiota jo
maassa olevien maahanmuuttajien tyéllistymiseen, on huomiota
kiinnitettava yhtélailla myés ty6ttdbména olevan kantavaeston
tydllistymiseen. Saatavuusharkinta omalta osaltaan varmistaa sité, etté
ennen ulkomailta rekrytointia ko. organisaatio on ottanut huomioon
kotimaasta saatavan tyévoiman kéaytettavyyden kyseiseen tehtavasn,
huomioiden myés koulutusmahdollisuudet.

Ruotsissa saatavuusharkinnasta luovuttiin vuonna 2008 ja sielld on jo
todettu, ettd tdman seurauksena on syntynyt mm. tyélupien laitonta
kauppaa ja lisdantynytta tydehtojen "polkemista”’. Esimerkit muualta
eivét siten puolla saatavuusharkinnan poistamista. EK:n ja Suomen
Yrittdjien edustajien lausumassa saatavuusharkinnan poistoa
perustellaan mm. tyéntekijan oleskelulupien pitkilla kasittelyajoilla ja
silld, ettd nykyinen jarjestelma on pahasti ristiridassa ulkomaisen
tyévoiman maahanmuuton edistéamistavoitteen kanssa.

Oleskelulupien liian pitkat kasittelyajat pitéisi korjata ennen kaikkea
turvaamalla riittévat resurssit lupien késittelyyn ja kehittamalla kasittelyn
prosessia ja rakenteita. Saatavuusharkinnan poisto ei ole oikea ratkaisu
kasittelyaikojen lyhentamiseen. Kun huomioidaan saatavuusharkinnan
olemassaolon merkitys ihmiskaupan ja harmaan tyévoiman kéytén
torjumisessa, on silld myés vaikutuksensa Suomen imagoon
turvallisena ja tyéehtosopimuksia noudattavana maana, jossa kaikkia
taalla asuvia ja tydskenteleviéd kohdellaan ihmisarvoisesti.
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Mielestdmme tdma on myds tyévoiman maahanmuuttoa osaltaan
edistava, vetovoimainen imagotekija, joka Suomen kannattaa pyrkia
sdilyttamaan.
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