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LAUSUNTO

Maahanmuuton tulevaisuus 2020 - tyéryhman ehdotukset maahanmuuttajien osallisuuden lisdamisen, osaamisen
hy6dyntdmisen ja viestinnén osalta ovat kannatettavia.

Pohjois-Savon tyd- ja elinkeinotoimiston lausunto perustuu alueellamme laadittuun 1t&-Suomen maahanmuuttostrategia
2017:3an.

Ty6- ja elinkeinotoimistot huolehtivat ulkomaalaistaustaisten asiakkaiden osaamisen tukemisesta sek& markkinoinnista
alueella tyévoimaa etsivien tydnantajien suuntaan.

Itdsuomalaiset tydnantajat toivovat viranomaisten tarjoavan ulkomaalaisen tyévoiman kayttédn liittyvaa neuvontaa

yhden luukun periaatteen mukaisesti. Télla hetkelld neuvontaa omalta osaltaan antavat esimerkiksi Ty6- ja elinkeinotoimistot,
ELY-keskukset, aluehallintovirasto (AVI), kunnat, Kela, Maistraatti ja Verohallinto. Liséksi eri koulutusorganisaatiot

ovat mukana neuvontatydssa. Ndiden tahojen tiivis yhteistyd neuvontapalveluiden jérjestdmisessé on

tarkeaa. Neuvontaa on jérjestettédva monipuolisesti, koordinoidusti ja monikanavaisesti sekéd suomeksi ettd muilla

kielilla. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota siihen, etté tiedottaminen ja neuvonta maahanmuuttajille suunnatusta

suomen kielen opetustarjonnasta on koordinoitua ja yhtenaista.

Mahdollisuus henkilékohtaiseen neuvontapalveluun on turvattava tyénantajille ja maahanmuuttajille. Ulkomaalaisen
tyévoiman kayttd huomioidaan esimerkiksi rekrytointitapahtumissa, joissa tyénhakijat ja tydénantajat kohtaavat
toisensa ja jakavat kokemuksiaan. Viranomaiset voivat jarjestaa lisdksi ulkomaalaisen tydvoiman kaytt6a koskevia
infotilaisuuksia ja tietoiskuja.

Tyé- ja elinkeinotoimiston tarjoamia yrittdjyytta tukevia palveluita tulee suunnitella my&s ulkomaalaistaustaisten tydnhakijoiden
seka kansainvilistymisestd hyotyvien yritysasiakkaiden nakokulmasta. Yrittdjyysvalmiuksia kehitetddn alueella tarjottavan
yrittdjyysneuvonnan avulla. Vieraskielisten mahdollisuuksista osallistua yrittajakoulutuksiin

huolehditaan huomioimalla maahanmuuttajien erityistarpeet koulutusten jarjestamistavoissa seka toteuttamalla
maahanmuuttajille suunnattua yrittajyyskoulutuksiin valmentavaa koulutusta. Koulutuksessa tuetaan esimerkiksi

yritysideoiden kehittdmisté ja lisdtdan maahanmuuttajien tuntemusta alueen markkinoista.

Ty6 on maahanmuuttajan paras kotouttaja. Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus tukee maahanmuuttajan
mahdollisuuksia osallistua suomalaiseen yhteiskuntaan sen aktiivisena jasenena. Kotoutumiskoulutuksessa opiskelija

saavuttaa sellaisen suomen tai ruotsin kielen taidon, jota hén tarvitsee omassa kotoutumisessaan. Han myés hankkii

tietoja ja taitoja, joita arkieldmassé, suomalaisessa yhteiskunnassa, tytelaméssé ja opinnoissa tarvitaan. Maahanmuuttajien
onnistunut kotoutuminen kysyy maahanmuuttajan omaa motivaatiota kielen oppimiseen, integroitumiseen

ja tyollistymiseen. Kotoutumiskoulutuksessa maahanmuuttajien tyeldmévalmiuksia on kehitettdva aikaisesta vaiheesta lahtien,
jotta heidan sijoittumisensa alueen tyémarkkinoille tehostuisi. Koulutuksen tyelamalahtsisyyttd tuetaan rakentamalla
kotoutumiskoulutukseen yksiléllisia koulutuspolkuja tietyiltd ammattialoilta tyéta etsiville.

Kotoutumiskoulutuksessa tulee tarjota maahanmuuttajille yksildllistd ohjausta henkilokohtaistamalla opetusta ja

tarjoamalla maahanmuuttajille joustavia oppimismahdollisuuksia. Kielen oppimiseen tulee kehittadd menetelmis, joiden

avulla kieltd voi opiskella itsendisesti ja tyopaikalla. Koulutukseen paasyn tulee olla jatkuvaluonteista ja koulutuksen on
vastattava vaatimustasoltaan opiskelijoiden yksiléllisia tarpeita. My&s kolmas sektori voi jarjestds kotoutumiskoulutusta

julkisen sektorin hankkimana ostopalveluna.

Ulkomaalaistaustaisen henkilén aikaisemmin hankkiman osaamisen tunnistamista tulee kehittaa. Maahanmuuttajalla

voi olla osaamista, jonka tunnistamiseen tdlee kotoutumiskoulutuksessa kiinnittédé huomiota. Myés maahanmuuttajien valmiudet
yrittdjyyteen tulee selvittda mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esimerkiksi alkukartoituksessa.

Yritt&jyysvalmiuksien arviointia ja yrittdjyysneuvontaa voidaan siséllyttdd myos kotoutumiskoulutukseen.
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Osaamisen tunnistamisessa selvitetaan, millaista osaamista maahanmuuttajalla on.

Maahanmuuttajien polkuja ammatilliseen patevéitymiseen voidaan tehostaa myts muutoin kuin kotoutumiskoulutuksessa,
esimerkiksi tydnantajan ja TE-hallinnon yhdessa rahoittaman yhteishankintakoulutuksen avulla. Sen avulla voidaan kouluttaa
yrityksessé tyGssé@ olevia tai yrityksen palvelukseen tulevia uusia tydntekijditd. Yhteishankintakoulutus soveltuu hyvin
maahanmuuttajataustaisen tydntekijan ammatillisen osaamisen tukemiseen, silld siihen voidaan liittda ammatillisten opintojen
liséksi tyohon kytkettyjé kieliopintoja. Erityista huomiota kiinnitetéisin siihen, etté kotoutumiskoulutuksen

resurssit turvataan alueelle suunnatuissa maararahoissa.

EURES:in tunnettuuden Iiséé'miseksi tehtévéaa tyota on jatkettava. EURES:in palveluja markkinoidaan yrittgjéiéhtoisesti
ja konkreettisesti rakentamalla esittelyfhateriaaleja markkinointiviestinnén tyskaluja hysdyntéen.

Tiedon jakaminen maahanmuutto- ja kansainvalistymiskysymyksistd on tarke4a. Maahanmuuttoon liittyvistd asioista tulee
tiedottaa kaikille, kuten esimerkiksi elinkeinoeldmén edustajille, viranomaisille, oppilaitoksille, maahanmuuttajile ja
valtaviestélle. Kaikkien kuntien ja valtion viranomaisten tulee tiedottaa maahanmuutosta aktiivisesti ja suunnitelmallisesti.
Erityisen tarpeellista on, etta kuntien ja valtion viranomaiset tuottavat saannéllisesti ajankohtaista tilastotietoa maahanmuutosta
ja hyvista kotouttamisen kaytannoists. Tarkeaa on, etta tiedottamisessa korostetaan positiivista nakékulmaa
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