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LAUSUNTO MAAHANMUUTON TULEIVAISUUS 2020 ~-TYORYHMAN EHDOTUKSESTA

Valtioneuvosto asetti ajalle 21.12.2011-31.1.2013 hankkeen, jonka
tarkoituksena oli laatia ehdotus maahanmuuton tulevaisuudesta. Ty6-
ryhmd on laatinut strategiapaperin "Maahanmuuton tulevaisuus
20207, joka sisaltdaa hanketyéryhman nakemyksen Suomen maahan-
muuttopolitiikan suuntaviivoiksi ja tavoitteiksi. Valtioneuvosto vahvis-
taa strategian lausuntokierroksen jalkeen myéhemmin kevaalla 2013.

Pidan Maahanmuuton tulevaisuus strategiassa esitettyja yleisia ta-
voitteita oikeansuuntaisina. Totean kuitenkin, ettd tyéryhméan ehdo-
tukset liilkkuvat hyvin yleiselld ja abstraktilla tasolla. Toimiva ja edis-
tyksellinen maahanmuuttopolitikan onnistuminen on ensi sijassa kiin-
ni kdytannon toimenpiteista, joten nyt kyseessa oleva strategia kaipaa
rinnalleen toimenpideohjelmaa aikatauluineen. Toimenpideohjelmas-
sa tulisi aikanaan myds pohtia sitd, kuinka toimenpiteiden toteutumis-
ta ja kdytdnnon vaikutuksia voitaisiin tehokkaasti mitata ja arvioida.

Kuten tyéryhméan ehdotuksessakin todetaan, tyoperdisen maahan-
muuton kehittaminen on yksi maahanmuuttopolitiikan keskeisia tehta-
vid. Menestydkseen ja saadakseen tyontekijoita Suomi tarvitsee
avointa, tehokasta ja ei-byrokraattista maahanmuuttohallintoa. Ulko-
maalaisten tydnhakijoiden lupaprosessien tulee olla nopeita, yksinker-
taisia ja ennakoitavia. Taman lisdksi viranomaisten tulee aktiivisesti
tukea ja edesauttaa ulkomaalaisten ty6ntekijéiden sijoittumista tyo-
markkinoille.
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Strategia on mielestani oikeassa siing, ettd maahanmuuttajien yritta-
jyytta tulee tukea aktiivisesti. Ulkomaalaisten pienyrittajien toiminta-
mahdollisuuksia kaytdnnossa tulisi parantaa ja samalla selvittad, on-
ko lainsd&danndsséa tai muissa normeissa sellaisia saiannoksii tai by-
rokraattisia vaatimuksia, jotka tarpeettomasti vaikeuttavat maahan-
muuttajan tosiasiasiallista mahdollisuutta yrityksen perustamiseen.

Voin yhtya strategiassa esitettyyn nakemykseen, jonka mukaan koti-
maisten kielten taidoilla on suuri merkitys maahanmuuttajan integroi-
tumiseen ja tyollistymiseen. Suomen kielen osaamisen merkitysta ei
kuitenkaan tule ylikorostaa, koska téllainen vaatimus kaytannéssa voi
myos estaad ulkomaalaisten tyéllistymista. Yha suurempi osa tydpai-
koista, esimerkiksi tietotekniikan alalla, lienee sellaisia, joissa parjaa
hyvin my&s esimerkiksi englannin kielella.

Suomeen tulevan maahanmuuttajan perheenjasenen olosunhteisiin ja
tyollistymiseen tulee myés kiinnittaa riittavasti huomiota. Suomi ei tar-
vitse vain kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja, kuten strategiassa oikein
todetaan, vaan myés sellaisia asuntoja, joka omalta osaltaan houkut-
televat esimerkiksi eurooppalaiseen asumisen standardeihin tottunei-
ta asiantuntijoita téihin Suomeen.

Erityisen tarke&a on pyrkia kehittdma&n moniarvoista ja yksilén oike-
uksia kunnioittavaa ilmapiiria Suomessa. Tulevaisuuden maahan-
muuttajat hakeutuvat sellaisiin yhteiskuntiin, jotka tarjoavat joustavat
ja oikeudenmukaiset mahdollisuudet tyéntekoon ja elamiseen.

Ve

il :.’,__.(___‘(.. g L \

Apulaisoikeusasiamies /[ Maija Sakslin

Vanhempi
oikeusasiamiehensihteeri




