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Pyydettynti lausuntonaan Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategian tytiryhmiin
ehdotuksesta Viiestriliitto ry esittiiii kunnioittaen seuftBvaa:

Ihmisten globaali liikkuvuus niihdiiiin ehdotuksessa luonnollisena ja tulevaisuudessa
yhii lisiiiintyviinA tosiasiana, jolta Suomi ei voi sulkea silmitiiin eikii oviaan. Tata

voidaan mielestiimme pitiiA jiirkeviinii ja perusteltuna lfiestymistapana asiaan.

Yhdymme tydryhmiin ntikemykseen siitA, ettii maahanmuutto tulee niihdii laajassa

yhteiskunnallisessa ja viiest<illisessii kontekstissa, ja ettd se oikein hallinnoituna on
maallemme mahdollisuus j a resurssi.

Positiivista ehdotuksessa on myds se, ettii se pohjautuu oikeisiin ja tasapainoisesti
esiintuotuihin faktoihin maahanmuuton moninaisuudesta ja moni-ilmeisyydestii.
Kansainviilisen suojelun kysymysten tulisi kuitenkin saada enemmiin painoarvoa

esityksessti, silla mielesttimme maahanmuutto ei voi olla kokonaan 'ennakoitua ja
hallittua' kuten strategian visiossa toivotaan (s. 2).Ntiemme vaarana sen, ettii
keskustelu maahanmuutosta suuntautuu liian yksipuolisesti utilitaristisiin niiktikulmiin
ja tydperusteisen maahanmuuton tavoitteiden korostamiseen. Vaikka maallemme
tiistii aiheutuva kokonaisetu onkin otettava huomioon, maahanmuuttajia ei saa

milloinkaan mieltiiii vain ty<intekijriinti. He ovat aina myds ihmisiii omine inhimillisine
tarpeineen riippumatta siitii, ovatko he tydmarkkinoilla vai eivtit.
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Ehdotus nostaa hyvin esiin maahanmuuttopolitiikan yhteydet muihin politiikan osa-
alueisiin (mm. yhdyskuntasuunnittelu ja asuntopolitiikka) seka hallintorajojen
ylimeneviin suunnittelun ja toiminnan tarpeen. V[estriliitto kokee positiivisena myds
sen, ettd strategiassa hahmotetaan maahanmuutto- ja kehityspolitiikan yhtymiikohtia ja
niihdiiiin, ettii maahanmuuffajayhteisriillii voi olla rooli myris Suomen harjoittamassa
kehityspolitiikassa. TiimA niik<ikulma vaatisi mielestiimme uusia ja konkreettisia
avauksia myds toimenpideohjelmassa.

Haluamme korostaa, ettii maahanmuuton hallinta on, paitsi lupa- ja rajakontrollia,
myris ja erityisesti kotouttavan toiminnan asianmukaista resursointia, osaamista
ja hallinnointia. Lisiiiintyvii etninen moninaisuus ei saisi johtaa lisiiiintyviiiin
eriarvoistumiseen. Tiitii voidaan parhaiten ehkiiistii tehokkaalla alkuvaiheen
neuvonnalla, ohjauksella ja kielikoulutuksella, so. kotouttavalla toiminnalla.

Kotouttavaan toimintaan resursointi tulisi niihdii lasten koulutukseen verrattavana
toimintana siitA niikdkulmasta, ettii ilman oikeaa panostusta ei saada taidoiltaan ja
tiedoiltaan sellaisia kansalaisia, jotka voivat osallistua yhteiskuntamme kehiuiimiseen.
Kotouttaminen, kuten koulutuskaan, ei ole kustannus vaan investointi tulevaisuuteen.

Strategian mukaan (s. 16) tarvitaan lisiiii tilasto- ja tutkimustietoa muuttoliikkeeseen
liittyen. Sen lisiiksi tarvitaan mielestiimme my<is lisiiii kotoutumisen indikaattoreita
maahanmuuttajayhteisdjen sekii lasten ettii aikuisten terveyden, hyvinvoinnin ja
osallisuuden seurantaa varten. Viiestoliitto on jo tehnyt Terveyden- ja hywinvoinnin
laitoksen kanssa yhteistyrita, jossa niiitii mittareita ja niiden saatavuutta on selvitetty ja
kehitetty.

Ehdotuksessa on positiivista mycis perheniikdkulman esiin nostaminen ja perheen
tarpeiden ja perhe-eliimiin huomioiminen sekii halu niiden tukemiseen (s. l3 ja20).
Perheen liisntiolo ja hyvinvointi tukevat kotoutuvan yksil<in hyvinvointia ja sitii kautta
edistiiviit kotoutumista ja osallisuutta yhteiskunnassa. Ttistii syystii onkin toivottavaa,
ettii tiihiin niikcikulmaan kohdennetaan sen ansaitsema huomio silloin kun strategiaan
liittyvaa toimenpideohjelmaa valmistellaan. Myds lain kotoutumisen edistiimisestii
mukaisen kotoutumissuunnitelman tekeminen kaikille perheenjiisenille voidaan
niihdii toimivana tapana ehkiiistii eritahtista kotoutumista perheenjilsenten viilillii.

Viiestriliitto kannattaa myris sitA, etta perheenyhdistiimisiin ja siihen vaadittavaan
tulotasoon suhtaudutaan joustavasti. Liian tiukka vaatimusten soveltaminen j ohtaa
mielestiimme yksittiiistapauksissa tilanteisiin, joita ei voida pitiiii inhimillisestii
niikcikulmasta tarkasteltuna perusteltuina tai hyviiksyttiivinii.

Haluamme erityisesti korostaa kansalaisj[rjestcijen roolia kotoutumista edistiivlissii
ty<issii, mikai ty<i voi olla sekii osallisuutta listiiivaii etta myds uusia toimintamalleja
kehittavdii. Julkisen sektorin ja kansalaisjiirjest<ijen dialogille olisi siksi luotava
kanavia, jotta olemassa olevat tarpeet ja tarjonta voisivat kohdata ja jiirjest<ijen rooli
olisi todellisuudessa mahdollisimman paljon julkista sektoria tiiydenttiviiii ja tukevaa.
Viiestriliitto on osana monikulttuurisuustycitii:in kehittiinyt muun muassa ty<illistymistii
tukevaa mentorointimallia ja vanhemmuutta tukevaa vertaisryhmiitoimintaa, joita
olemme jatkossakin valmiita siiftamiiiin julkisen sektorin kiiyttri<in.



Yhdymme tydryhmiin niikemykseen, jonka mukaan maahanmuuttajille suunnattujen
palveluiden laatu ja saatavuus sekii henkil<ist<in osaaminen ovat avainasemassa

toiminnan onnistumisen kannalta. Jos puuttuvia voimavaroja ttiydennetiiiin jatkuvasti

vaihtuvilla hankkeilla, ei niiden laatu voi aina olla tasaista eikii palveluista synny
johdonmukaisia jatkumoita. Vaestdliiton mielestii oikein mitoitettu resursointi vaatii
myds asennetyritii piilittiijien parissa, vaikka kaikki ptirittajAt haluavatkin ehkiiistti
syrjiiytymista. EtnistA syrjAyffmistti tapahtuu kuitenkin viiistiimiittii, jos alkuvaiheen
kotoutumispalveluihin ei panosteta. On my<is muistettava, ettii etninen syrjiiytyminen
lisiiii rasismia, samoin kuin rasismi lisiifi etnistii syrjaytymistii. Tiimii noidankehti pitiiii
mielestiimme katkai sta mahdollisimman nopeasti j a aikaise ssa vaiheessa.

Viiestriliitto suhtautuu piiiiosin positiivisesti tydryhmiin ehdotuksiin, joiden suunta on

oikea. Lisiiksi tarvitaan poliittista tahtoa ja asennetyritii sekii rohkeutta piiiittiijien
keskuudessa. Varsinainen tyd alkaa kuitenkin mielesttimme vasta, kun miiiiritelliiiin
miten ehdotukset toteutetaan konkreettisesti ja millaisin toimenpitein ja resursoinnein

tavoitteisiin p?iiisttiiin. Annamme mielelltimme asiantuntemuksemme ttihtin tycihtin.
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