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Maakuntamme oppilaitoksissa on runsaasti kansainvélisia opiskelijoita se-
ké tutkijoina, tutkinnon suorittajina etta vaihto-opiskelijoina. Naiden opiskeli-
joiden osaamista tulee hyodyntaa entistd enemman ja myods oppilaitosten
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tulee ottaa vastuuta heidan tyollis-
tdmisessa ja maahan jaadmisen tukemisessa.

Perheen yhdistamisessa toimeentulotasoa pitda voida harkita tapaus-
kohtaisesti. Monelle Suomen toihin tai opiskelemaan tulevalle ei-EU-
kansalaiselle se voi muodostua esteeksi maahan jadmisess3, jos hanen
palkkatasonsa ei ole riittdva puolison oleskeluluvan myéntamiselle.

Kunnilla on erityinen vastuu maahanmuuttajien kotoutumisessa. Peruspal-
velujen tuottamisessa on tarkeaa ottaa huomioon kulttuurierot ja erilaiset
yksil6lliset taustat. Valtiovallan tulee huomioida kuntien rajalliset taloudelli-
set resurssit maahanmuuttoasioiden hoitamisessa ja palvelujen tarjoami-
sessa. Kunnille on saatava tehtdvan hoitamiseen liséresursseja.

Raportin valmistelutydryhmasta on puuttunut alue- ja paikallistason viran-
omaiset. Naiden tahojen osallistuminen olisi tuonut lisdarvoa strategian
valmisteluun ja sitoutumista monikulttuurisuustydhén seka synergiaa alue-
ja paikallistason strategioiden kanssa.

On tarkeaa, etta taman strategian seurantaa ja toimeenpanoa varten val-
mistellaan toimenpideohjelma. Ohjelman tulee keskittya konkreettisiin toi-
menpiteisiin. Toimenpideohjelmassa tulee huomioida toimenpiteiden vaa-
timat taloudelliset voimavarat ja valtiovallan sitoutuminen niiden riittavyy-

teen.

Ita-Suomen maahanmuuttostrategia 2017 valmistui syksylld 2012. Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton edustaja oli mukana sita laativassa johtoryhmassa.
Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -ehdotus ei ole ristiriidassa Ita-Suomen
maahanmuuttostrategian 2017 kanssa.
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Lausuntopyynténne 1.2.2013, dnro SM077:00/2011

Maahanmuuton tulevaisuus — tyéoryhman ehdotus

Sisaasiainministerié on pyytanyt Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta lausun-
toa tyéryhman ehdotuksesta Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategiaksi.
Strategian tavoitteena on viitoittaa tieta aktiivisemmalle ja ennakoivammalle
maahanmuuttopolitiikalle. Ehdotus siséltaa asiakirjan valmistelleen tyoryh-
man nakemyksen Suomen maahanmuuttopolitikan suuntaviivoiksi ja ta-
voitteiksi.

Tyéryhman ehdotuksessa vision yhtena osana on monikulttuurisuus ja ar-
kipaivaisyys nostettu yhdeksi keskeiseksi teemaksi. Tdma on erittain kan-
natettavaa ja sen toteuttamisessa tarvitaan konkreettisia toimenpiteita seka
alue- etta kuntatasolla. Se edellyttda kantavaeston ja eritaustaisten maahan-
muuttajien kohtaamisen keinojen l6ytamista ja kehittamista. On tarke&a ak-
tivoida maahanmuuttajia myds yhteiskunnalliseen toimintaan. Tama vaatii
pitkdjanteista tyotd. Maahanmuuttopolitikan ja viranomaisten toiminnan 1&-
pindkyvyys ja avoimuus kantavaeston suuntaan on tarkeaa, jotta valtytaan
vaarinkasityksilta, vaaran tiedon levittdmiselta ja huhupuheilta.

Lapset ja nuoret on nostettu keskeiseen asemaan suvaitsevaisen Suomen
rakentajina. Perhepiirin lisdksi myds laajemman yhteiskunnan asenneilma-
piiri vaikuttaa asenteisiin. Lapset ja nuoret saavat seka positiivisia ettad ne-
gatiivisia vaikutteita paivakodeista, kouluista ja julkisesta keskustelusta.
Tarvitaan siis asennemuutosta kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Pohjois-Karjalan maakunnan hyvinvoinnin turvaamiseksi tarvitsemme ul-
komaisia tyontekijoita vaeston ikaantyessa. Tyoperdisen maahanmuuton
tarve korostuu erityisesti sosiaali- ja terveyssektorilla, mutta myds muilla
toimialoilla uusien innovaatioiden synnyn ja verkostoitumisen nakokulmas-
ta. On tarkeaa l6ytaa keinoja, joilla tydnantajia rohkaistaan tarjoamaan tyo-
td maahanmuuttajille. Kielitaito on ollut yksi maahanmuuttajan palkkaami-
sen este. Yritysten ja julkisen sektorin kansainvalistyessa muidenkin kuin
kotimaisten kielten taito tuo naille tahoille tarkeaa lisdarvoa. Tydyhteiso on
myods hyva kotimaisten kielten oppimisen paikka.
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