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Maakuntamme oppilaitoksissa on runsaasti kansainviilisid opiskelijoita se-
kd tutkijoina, tutkinnon suorittajina ettd vaihto-opiskelijoina. Ndiden opiskeli-
joiden osaamista tulee hyodyntdd entistd enemmdn ja myos oppilaitosten
yhteistyossd muiden toimijoiden kanssa tulee ottaa vastuuta heiddn tyollis-
tiimisessii ja maahan jS6misen tukemisessa.

Perheen yhdistdmisessd toimeentulotasoa pitdd voida harkita tapaus-
kohtaisesti. Monelle Suomen toihin tai opiskelemaan tulevalle ei-EU-
kansalaiselle se voi muodostua esteeksi maahan jiimisessii, jos hinen
palkkatasonsa ei ole riittdvd puolison oleskeluluvan myontiimiselle.

Kunnilla on erityinen vastuu maahanmuuttajien kotoutumisessa. Peruspal-
velujen tuottamisessa on tiirkedd ottaa huomioon kulttuurierot ja erilaiset
yksilolliset taustat. Valtiovallan tulee huomioida kuntien rajalliset taloudelli-
set resurssit maahanmuuttoasioiden hoitamisessa ja palvelujen tarjoami-
sessa. Kunnille on saatava tehtdvdn hoitamiseen lisdresursseja.

Raportin valmistelutyoryhmdstd on puuttunut alue- ja paikallistason viran-
omaiset. Ndiden tahojen osallistuminen olisi tuonut lisiiarvoa strategian
valmisteluun ja sitoutumista monikulttuurisuustycihon sekii synergiaa alue-
ja paikallistason strategioiden kanssa.

On tdrkedd, ettd tdmdn strategian seurantaa ja toimeenpanoa varten val-

mistellaan toimenpideohjelma. Ohjelman tulee keskittyd konkreettisiin toi-
menpiteisiin. Toimenpideohjelmassa tulee huomioida toimenpiteiden vaa-

timat taloudelliset voimavarat ja valtiovallan sitoutuminen niiden riittdvyy-

teen.

Itd-Suomen maahanmuuttostrategia 201 7 valmistui syksylld 201 2. Pohjois-

Karjalan maakuntaliiton edustaja oli mukana sitd laativassa johtoryhmdssd.

Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -ehdotus ei ole ristiriidassa lti-Suomen
maahanmuuttostrategian 201 7 kanssa.
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Sisdasiainministerio on pyytdnyt Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta lausun-
toa tyoryhmdn ehdotuksesta Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategiaksi.

Strategian tavoitteena on viitoittaa tietd aktiivisemmalle ja ennakoivammalle
maahanmuuttopolitiikalle. Ehdotus sisdltdd asiakirjan valmistelleen tyoryh-
mdn ndkemyksen Suomen maahanmuuttopolitiikan suuntaviivoiksi ja ta-
voitteiksi.

Tyriryhmdn ehdotuksessa vision yhtend osana on monikulttuurisuus ja ar-
kipdivdisyys nostettu yhdeksi keskeiseksiteemaksi. Tdmii on erittiiin kan-
natettavaa ja sen toteuttamisessa tarvitaan konkreettisia toimenpiteitd sekd
alue- ettii kuntatasolla. Se edellyttdii kantaviieston ja eritaustaisten maahan-
muuttajien kohtaamisen keinojen lciytdmisti ja kehittdmistd. On tdrkedd ak-
tivoida maahanmuuttajia myos yhteiskunnalliseen toim intaan. Tdmd vaatii
pitkdjdnteistd tyotd. Maahanmuuttopolitiikan ja viranomaisten toiminnan lii-
pindkyvyys ja avoimuus kantavdeston suuntaan on tdrkedd, jotta vdltytddn

vddrinkdsityksiltd, vddrdn tiedon levittdm iseltd ja huhu puheilta.

Lapset ja nuoret on nostettu keskeiseen asemaan suvaitsevaisen Suomen
rakentajina. Perhepiirin lisdksi myos laajemman yhteiskunnan asenneilma-
piiri vaikuttaa asenteisiin. Lapset ja nuoret saavat sekd positiivisia ettd ne-
gatiivisia vaikutteita pdivdkodeista, kouluista ja julkisesta keskustelusta.

Tarvitaan siis asennemuutosta kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Pohjois-Karjalan maakunnan hyvinvoinnin turvaam iseksi tarvitsem me ul-
komaisia tyontekijoitd viieston ikddntyessd. Tyoperdisen maahanmuuton

tarve korostuu erityisesti sosiaali- ja terveyssektorilla, mutta myos muilla

toim ialoilla uusien innovaatioiden synnyn ja verkostoitu m isen ndkokulmas-

ta. On tdrkedd loytaa keinoja, joilla tyonantajia rohkaistaan tarjoamaan tyo-

tii maahanmuuttajille. Kielitaito on ollut yksi maahanmuuttajan palkkaami-

sen este. Yritysten ja julkisen sektorin kansainviilistyessd muidenkin kuin

kotimaisten kielten taito tuo ndille tahoille tdrkedd lisiiarvoa. Tyoyhteiso on

myos hyvd kotimaisten kielten oppimisen paikka.
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