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LAUSUNTO MAAHANMUUTON TULEVAISUUS 2020 - TYORYHMAN EHDOTUKSESTA

Sisaasiainministerié on pyytanyt lausuntoa Maahanmuuton tulevaisuus 2020 — tyéryhmén ehdotuk-
sesta 15.3.2013 mennessa. Esitimme eréitd nakdkohtia, jotka toivomme otettavan huomioon Suo-
men maahanmuuttopolitikan suuntaviivoja ja tavoitteita jatkovalmisteltaessa.

Etela-Karjalan liiton hallitus on Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy:n valmistele-
masta Eteléd-Karjalan kotouttamisohjelma 2013-2016 -luonnoksesta marraskuussa 2012 antamas-
saan lausunnossa kiinnittadnyt huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

Kotouttamisohjelman laadinnan taustalla on Suomessa asuvan ulkomaalaisvaeston maaran suuri
kasvu ja sita kautta monikulttuurisuuden, monikielisyyden ja monimuotoistumisen lisdantyminen. Myds
Eteld-Karjalassa ulkomaalaisten maara on lisdantynyt selvasti ja paikannut maakunnan vaestékatoa.
Kansainvalistymiskehitys on ndhtdva alueen voimavarana ja hyddynnettdvdnd mahdollisuutena.
Inhimillisestd nékékulmasta on tdrkeds, ettd maahanmuuttajat kokevat olevansa tarpeellisia,
yhdenvertaisia ja tervetulleita kehittdmaan suomalaista yhteiskuntaa.

Etelé-Karjalan kotoutumisohjelman paatavoitteina ovat:
1. Tiedonsaanti ja alkuvaiheen ohjaus
2. Kielen oppiminen ja oman kielen séilyminen
3. Asiakaslahtoiset palvelut
4. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden kotoutumisen edistdminen
5. Maahanmuuttajat osaajina ja voimavarana tydeldaméassa
6. Yhteisdllisyys ja syrjimattdmyys

Erityisen tarkeiksi tavoitteiksi Eteld-Karjalan liitto nostaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden kotoutumi-
sen edistdmisen sekd maahanmuuttajien osaamisen edistdmisen tydeldmassa. On tarkeas, ettd toi-
mijat sitoutuvat ohjelman tavoitteisiin ja toimenpiteisiin, niille varataan riittavat resurssit ja ohjelman
toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan. Ohjelmatydssd on selvitetty seurannan toteuttamista
maakunnallisen hyvinvointistrategiaprosessin osana.

Eteld-Karjalan sijainti Vendjén rajalla nakyy maakunnassa voimallisesti: enemmisté maakunnan
ulkomaalaissyntyisista asukkaista on taustaltaan venéléisia. Heidan tyollistymistaan edistad maa-
kunnan suosio venaldisten ostosmatkailijoiden kohteena: palvelualalla tarvitaan kielitaitoista tyo-
voimaa. Kansainvalisyys nakyy myOs Etelé-Karjalan oppilaitoksissa, esimerkiksi vuonna 2010
maakunnan oppilaitoksiin tuli Suomessa suhteellisesti eniten uusia ulkomaalaisia opiskelijoita. N&i-
den opiskelijoiden kiinnittymistd suomalaiseen yhteiskuntaan ja suomalaisille tydmarkkinoille tulee
tukea kaikin mahdollisin keinoin.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymén edustajilta on lausuntoa valmisteltaessa pyydetty mielipiteita
siitd, mita asioita olisi tdrkedd nostaa esille, jotta saisimme Suomeen tulevat ulkomaalaiset opis-
kelijat jadmaan tanne ja integroitumaan suomalaiseen tyéelamaan ja yhteiskuntaan. Suomen kie-
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len opiskelu on erittdin tdrkeaa ja suomen kielen opetusta tulee jarjestda ja jarjestetdankin jo myos
korkeakouluopiskelijoille. Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymén ammattiopistossa ja aikuisopistos-
sa on maahanmuuttajille opiskelijaryhmia, joissa tavoitteina on parantaa maahanmuuttajien kielitai-
toa ja muita valmiuksia opiskella suomeksi. Kielenopiskelu on hyva kytked opiskelijalla ennestéén
olevaan tai hanen Suomessa suorittamansa ammatillisen koulutuksen osaksi.

Yritysten ja julkisten organisaatioiden asenteita on syytd muuttaa. Tydskentelymahdollisuuksia ja
tybharjoittelupaikkoja tulee jarjestda myos heille, jotka eivat puhu suomea hyvin, ja hyvin arkipéi-
vaisen kommunikaation avulla ottaa ulkomaalaiset tydpaikoilla mukaan yhteiseen toimintaan.
Kielikoulutusta voidaan tarjota myds hyvin tydelamakytkoisesti ja tydpaikan tarpeet tunnistaen.
Siten se auttaa integroitumisessa suomalaiseen tydyhteiséon ja kartuttaa seké kielitaitoa etta am-
matillista osaamista. Ulkomaalaistaustaisia urheilijoita, taiteilijoita jne. pidetdédn yleensd myonteisi-
na esimerkkeina ja heidan taustaansa ja kokemuksiaan voisi paremmin tuoda esille. Yritysten ulko-
maalaisten harjoittelijoiden kesatydllistamista tulisi tukea.

Etela-Karjalassa maahanmuutto on vilkastunut 1990-luvulta lahtien. Ulkomaan kansalaisten osuus
Etela-Karjalan vaestdsta vuonna 2011 oli 2,94 % (3 924 henked) eli maakunnista kuudenneksi
eniten. Ulkomaalaisvaestosta ylivoimaisesti suurin osa on tydikaisia eli 15-64-vuotiaita. Eteld-Kar-
jalan ulkomaalaisvaestésta suurin osa eli 56 % (2208 henked) tuli Venajalta. Maahanmuuton
todenndkdinen lisddntyminen ja maahanmuuttajavaeston tarpeet tulee ottaa nykyistd paremmin
huomioon erilaisia palveluita ja rakenneuudistuksia suunniteltaessa.

Ulkomaalaisten perustamien yritysten maara lisdantyy Kaakkois-Suomessa. Suomen Asiakastieto
Oy:n noin 80 000 yrityksen osakastietokannastaan kerddmien tietojen mukaan Etela-Karjalassa ja
Kymenlaaksossa joka kuudennessa (17 %) uudessa yrityksessa on ollut perustajaosakkaana ve-
néldinen vuosina 2011-2012. Ulkomaalaisten osuus Kaakkois-Suomeen perustetuista osakeyhti-
Oista nousee vajaaseen neljdnnekseen (24 %), jos muutkin kansallisuudet lasketaan mukaan. Suu-
rin osa ulkomaalaisista osakeyhtion perustajista tulee Suomen lahialueilta Virosta, Venajalta ja
Pohjoismaista. (http://www.asiakastieto.fi/asiakastieto/ajankohtaista/index.isp? T=nu&A=577)

Yhteiskunnan ja tyéelamén vakaus, ennustettavuus ja turvallisuus, palvelujen toimivuus seka laa-
dukas koulutusjarjestelméd puoltavat ja rohkaisevat ulkomaalaisten yritysten perustamista Suo-
meen. Kuten tydryhman raportissa on todettu, maahan muuttavien ihmisten ja heidan perheidensa
on voitava l0ytad paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa ja saatava kokea itsensa merkityk-
sellisiksi yhteiskunnan jaseniksi. Maahanmuuttajien osaamis-, taito- ja innovaatiopotentiaalia ei tule
hukata esimerkiksi maahanmuuttohallinnon joustamattomuuden tai huonosti toimivien julkisten
tybvoima- ja yrityspalvelujen takia.

Liikkuvuuden lisdantyminen ja erdanlainen “arkipaivaistynyt” ulkomaalaisuus luo mahdollisuuksia
suvaitsevalle ja entistd luontevammalle kanssakaymiselle. Eteld-Karjalassa ja Kaakkois-Suomessa
lisdantynyt rajaliikenne ja lisddntyneet matkustajamaarat nakyvat jo voimakkaasti liikenteessa, kau-
poissa ja vapaa-ajan vietossa. Matkustajaméaarien kasvu sekd mahdollinen viisumivapaus edellyt-
tavat poliisin, rajavartiolaitoksen, tullin ja muiden viranomaistoimintojen riittdvaa resursointia ja
toimivaa yhteisty6ta.

Etela-Karjalan liitto pitdd Maahanmuuton tulevaisuus 2020 - tyéryhméan suuntaviivoja hyvina ja
toivoo niiden taytantéénpanoa.
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