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LAUSUNTO

1.3.2013

VALTIOTIETEELLISEN TIEDEKUNNAN LAUSUNTO Maahanmuuton tulevaisuus 2020
— tyéryhmiin ehdotuksesta MAAHANMUUTTOPOLITIIKAN STRATGIAKSI (alla kaikki
suorat sitaatit ehdotuksesta on kursivoitu)

Maahanmuuton tulevaisuus 2020 - tyéryhmdn ehdotus ViSioksi ....................... 2

Visiot ovat osuvia ja kattavat kaiken muun paitsi kulttuurisesti, kielellisesti, uskonnollisesti ja/tai
etnisesti erilaisten viestdryhmien viliset hyvit suhteet, eli molimminpuolinen kunnioitus ja toisiin
ryhmiin kohdistuvien kielteisten asenteiden eli ennakkoluulojen, syrjinnén seki toisista ryhmistd
eristaytymisen puuttuminen. Ensimmdisen vision passiivimuoto “arvostetaan moninaisuutta” jét-
t44 kertomatta, kenen sité pitdisi arvostaa. On térke#d tdhdentéd, ettd moninaisuuden arvostaminen
seki yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen on sekd enemmiston ettd vahemmistdjen jésen-
ten vastuulla. Tavoitteena pitiisi olla hyvit suhteet paitsi enemmistén ja vahemmistojen, myds eri
vihemmistoryhmien vililld. Véestéryhmien vilisten jannitteiden ja/tai niiden eristdytymisen estd-
minen edellyttid hyvid ryhmienvilisid suhteita. Vain siten voidaan taata yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja syrjimattomyyttd kaikille.

Visio "Maahanmuutto on ennakoitua ja hallittua” edellyttdd puolestaan enemmén aktiivisuutta
heijastavia suosituksia kuin mitd ehdotuksesta jatkossa 16ytyy.

Lukijalle

Strategian tarkoituksena on “viitoittaa tieti aktiivisemmalle ... maahanmuuttopolitiikalle”. Tavoite
on hyvi, mutta kovin paljon tuota aktiivisuutta ei ehdotuksessa ndy. Tosiasiat kylld my6nnetéddn —
ettd viestorakenne muuttuu ja ettd Suomi tarvitsee osaavia tyontekijoitd — mutta ehdotus on melko
vaitonainen siitd, minkilaista aktiivisuutta tilanne edellyttda.

1 Maaharmunion BYRYULA ....c.omansosssssssisn sosiniosiss ssamaes ssommsssassrsenssssams 4
1.1 Lyhyessd ajassa maahanmuuttOMaaksi .............cooovveivriiieinininieninieeenenns 4
1.2 Maahanmuuito of MORIMUOTOISTUNGEL sisumsssssossssasssnvsssvamssrssnssespssvwrss 5

1.3 Maahanmuutto vaikuttaa yhteiskuntaamme ja sen viestorakenteeseen..... 6

On totta, ettd ”(m)aahanmuuton mydtid Suomeen on syntynyt uusia etnisid, kielellisid, kulttuurisia
Jja uskonnollisia vihemmistdjd” ja ettd ”(n)e tuovat yhteiskuntaamme ja kulttuuriimme uudenlaisia
vaikutteita”, mutta vaikka otsikossa puhutaan maahanmuuton vaikutuksesta yhteiskuntaamme,
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tastd nykytilan kuvauksesta puuttuu jo olemassa olevaan tutkimukseen perustuva tietimys siité,
minkélaisiksi noiden ryhmien — my6s eri viéhemmistdjen - viliset suhteet ovat muotoutuneet.
Tamai on yksi osoitus siité, ettei saatavilla olevaa tutkimustietoa ole kdytetty ehdotuksessa riitta-
visti hyvéksi.

1.4 Maahanmuuttajien kotoutuminen SUOMEEN ..............cceevvveeveeeeseeneeenvennnns 7
1.5 Maahanmuuttoon suhtaudutaan VarQutUREESLtT ...........cceeevvvvveeeeeeeevenieiiinns 8

Téssé kohtaa ehdotus pyrkii kuvaamaan my6s ryhmien — eritoten suomalaisten ja maahanmuuttaji-
en — vilisid suhteita. Ottaen huomioon, ettd ndissd suhteissa on selvisti toivomisen varaa, hyvid
ryhmienvilisid suhteita olisi voinut nostaa jo visioissa nédkyvdmmin esille. Téssd kohtaa sivuute-
taan my0s uusinta Suomesta saatavissa olevaa tutkimustietoa, esim. maahanmuuttajiin kohdistu-
vasta rekrytointisyrjinnésti'.

2 KORtE 2020-IUKUG ...t 9
2.1 LikRuviiis HSAARIYY s srsssmssson sovsnssanvanessins srasssssiss o ss oassm asas s mnss 9

Toisaalta liikkkuvuutta pidetdén tdssd vaikeasti ennakoitavana, toisaalta mainitaan tarkka luku ul-
komaan kansalaisia, joita jonkin ennusteen mukaan Suomessa on vuonna 2020. My®és tdssd kohtaa
olisi hyvid nostaa oma aktiivisuus esille keinona, jolla ennustettavuutta voidaan lisétd.
Liikkuvuuteen liitetddn seké haasteita ettd mahdollisuuksia. Mahdollisuuksista mainitaan huol-
tosuhteen muutos sekd yhteiskunnan moninaistuminen. Néistd jdlkimméinen on ilmaistu hyvin
yleisell4 tasolla, silld moninaistuminen ei sindnsd vield tarkoita mitddn myonteistd mahdollisuutta.
Moninaistumisen voisi liittdd selkeammin kulttuurisen rikastuttamisen mahdollisuuteen. Myos
haasteet on ilmaistu hyvin ympéripyoreésti: “lisddntyvin liikkuvuuden aiheuttamat yhteiskunnalli-
set muutokset”. Mitd ne ovat? Tdssd kohtaa pitdisi erotella likkkuvuuden sinédnsé aiheuttamat haas-
teet (esim. vieston rakenteen muutos, yhteiskunnallisten palvelujen uudelleen jarjestiminen) seké
tihidn viestomuutokseen (etenkin jos kotouttaminen epdonnistuu) potentiaalisesti liittyvit haasteet,
eli yhteiskunnallisen eriarvoistumisen kasvu ja ryhmien viliset jénnitteet.

2.2 HUOIIOSURAC MUUITULL «.ooooeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e v aee e e e eeaaanans 9

T4ami on tosiasa, joka, jos miki, vaatisi Suomen oman aktiivisuuden korostamista. Tédssé tyydy-
tadn kuitenkin toteamaan, ettd Suomen “on kyettdvi houkuttelemaan osaavaa tyovoimaa’, mutta
ehdotuksessa ei liiemmin pureuduta siithen, mika tuota houkuttelevuutta liséisi tai mika sitd véhen-
tdd. Vain ndiden tekijéiden tunnistaminen —tutkimustiedon valossa — voi osittaa aktiiviselle maa-
hanmuuttopolitiikalle kiyttokelpoisia keinoja poliittisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Aktiivista
maahanmuuttoa edistdvistd toimenpiteistd on olemassa paljon kansainvalistd tutkimustietoa, jota
hyddyntdmalld voidaan valmistella konkreettisia toimenpiteitd maahanmuuton lisddmiseksi.

! Larja, L., Warius, J., Sundbick, L., Liebkind, K., Kandolin, I., & Jasinskaja-Lahti, I (2012) Discrimination in the
Finnish Labor Market: An Overview and a Field Experiment on Recruitment. Helsinki: Edita/Ty6- ja elinkeinominis-
terién julkaisuja, Tyo ja yrittdjyys 16/2012



2.3 Moninaisuus yhteiskunnassa lISAGNLYY ..........ccocveevviiiieiiniiiiiiieenieeene, 10

Téssd kohtaa mainittuja moninaisuuden lisddntymiseen liittyvien vaarojen, kuten yhteiskunnallisen
eriarvoistumisen esimerkkeja ei olisi tavinnut etsid pelkdstdd “muualta Euroopasta”. Esimerkiksi
venildisten maahanmuuttajien ty6llistymisen yhdeksi esteeksi on Suomessa vastikdén todettu syr-
jintd, joka kohdistuu tynhakijaan pelkéstin hinen vensjinkielisen nimensi perusteella.” Muu-
toinkin suomalaista tutkimusta aiheesta hyddynnetdén ehdotuksessa ylldttdvin vahén. On totta, ettd
eriarvoistumisen riskid vihentdd se, ettd maahanmuuttajat ja heiddn lapsensa integroituvat Suo-
meen, mutta sen keskeisend edellytyksend ovat juuri nuo aiemmin kuvatut hyvét ryhmienvéliset
suhteet.

Sekidn ei tdsméllisesti ottaen pidéd paikkaansa, ettd ”’(m)aahanmuuttajien ja kantavieston® kanssa-
kdyminen muuttaa yhteiskuntaa avoimemmaksi erilaisuudelle”. Tétd alkuperdistd ns. kontaktihypo-
teesia on tutkittu ja kehitetty vuosikymmenié, joten nyt on jo saatavissa paljon tietoa ehdoista, joil-
la kanssakdyminen estdd tai voi jopa lisdtd ennakkoluuloisuutta. Tutkimuksen mukaan nimittdin
miki tahansa kanssakdyminen ei johda myonteisiin tuloksiin, vaan voi tiettyjen ehtojen vallitessa
jopa huonontaa ryhmienvilisid suhteita’. Niin ollen tissikin tarvitaan aktiivisuutta, jotta luotaisiin
ryhmienviliselle kontakteille ryhmienvilisid suhteita parantavia, eikd niitd huonontavia edellytyk-
sid. I;Iéiistéi edellytyksistd tiedetdédn jo sen verran paljon, ettd niitd voidaan soveltaa myds kdytan-
toon™.

3 Maahanmuuttopolititkan SUURLAVIIVAL ............cccccoeviieiiininiiiiiiiieiieieciens 12
3.1 Suomi on turvalliSeSti AVOIN .............coceveeveivieiiniiiiiieeieeeceeceeee e 12

Oletettavasti ensimmdisen suuntaviivan tarkoituksena on tédhdentdd Suomen oman aktiivisuuden
tarkeyttd maahanmuuton sdatelyssd, silld téssd kohtaa sentddn mainitaan, ettd "Suomi tarvitsee
aktiivista, suunnitelmallista ja kohdennettua tyoperusteista maahanmuuttoa”. Mutta suuntaviivas-
sa tuo aktiivisuus ei ndy. Suuntaviivan muotoilu antaa ymmartai, ettd aktiivisuutta tarvitaan pel-
kén turvallisuuden takia. Ndinhén asia ei ole; aktiivisuus on vieldkin tdrkedmpad koko Suomen
hyvinvoinnin kannalta, kun ottaa huomioon huoltosuhteen nopea muutos. Tdmaé aspekti ei ndy
yhdessdkédian suuntaviivassa.

3.1.1 Litkkuvuus on Suomelle mahdolliSUUS ..............ooueeeeeeeeeeeeieiiiiieaeneeeenn. 12

Ensimmadisessd toimenpide-ehdotuksessa sivulla 12 viitataan pelkdstdédn Suomen houkuttelevuu-
den lisddmiseen viestittdmisen” avulla. Siitd jad melko passiivinen kuva siitd “aktiivisemmasta”
maahanmuuttopolitiikasta, johon koko ehdotuksella tdhddtdén, vaikka maahanmuuton tarve tassi
ilmaistaankin hyvin selvésti. Sivulla 13 kaksi seuraavaa toimenpide-ehdotusta viittaavat jo suu-

rempaan aktiivisuuteen ("maahanmuuttoa on edistettdvd’), mutta tarjotut keinot ndyttévit melko

?Ks. alaviite 1

* Voisiko mitenkééin luopua tisti loukkaavasta karjajalostuksesta lainatusta termistd ja kiyttis sanaa “valtaviestd” sen
sijaan? Kyse on kuitenkin vain médréllisestd suhteesta eli vdeston valtaosasta.

¢ Pettigrew, T., & Tropp, L. (2011). When Groups Meet: The Dynamics of Intergroup Contact. Philadelphia: Psychol-
ogy Press

® Ks. esim. Solares, E. & Liebkind, K. (2012). Ryhmienviliset ennakkoluulot ja niihin vaikuttaminen (Intergroup pre-
judices and influencing them). Psykologia, 5-6, 357-368 ja Renko, E., Larja, L., Liebkind, K., & Solares, E. (2012).
Selvitys syrjinndn vastaisen pedagogiikan keinoista ja kéytinndisti. Sisdasiainministerio, Sisdasiainministerién julkai-
sut 50/2012, 116 s. http://www.yhdenvertaisuus.fi/kirjasto/




passiivisilta (kehittimdlld tyévoiman tarpeen ennakointia ja valmiouksia kohdennettuihin rekry-
tointeihin ulkomailla™) sen sijaan, ettd puhuttaisiin suoremmin tydvoiman tarpeen ennakoinnin ja
kohdennettujen rekrytointien vilttdméttdmyydestd (myds sosiaali- ja terveyspalveluissa).
Aktiiviseen maahanmuuttopolitiikkaan kuuluu paitsi osaavan tyévoiman rekrytointi myds ponnis-
tukset tydvoiman siilyttimiseksi ja sitouttamiseksi suomalaiseen yhteiskuntaan. Suomalaiset tut-
kimukset akateemisesti koulutettujen maahanmuuttajien parissa osoittavat usein sen valitettavan
tosiasian, ettd Suomella on vaikeuksia pitid tdnne tulevat asiantuntijat Suomessa, miké osin johtuu
kielteisesti asenneilmapiiristd, kalliista elintasosta etenkin paakaupunkiseudulla ja tydntekijéiden
perheenjisenten kohtaamista ongelmista koulutus- ja sosiaalipalveluiden sektoreilla.

3.1.2 Paremmat valmiudet kohdata liikkuvuuteen liittyvit haasteet .............. 15

Tissd kohtaa on keskitytty lihinni tarkastelemaan maahanmuuton hallintaan liittyvid keinoja, eli
niité tapoja, joilla viranomaiset voivat toisaalta vihentaa litkkuvuuteen liittyvid kansallisia turval-
lisuusriskejd ja toisaalta ennalta ehkiistd laittoman tai harmaan talouden syntymistd. Liikkuvuu-
teen liittyvid haasteita voi vihentdd myds kehittimilld kohdennettua maahanmuuttovalmennusta
potentiaalisille omatoimisille (self-initiated) ja rekrytoitaville maahanmuuttajille. Valmennuksen
sisdllén on tuolloin perustuttava tutkimustietoon niistd maahanmuuttoa edeltédvén vaiheen tekijois-
t4, jotka suotuisasti vaikuttavat maahanmuuton jélkeiseen kotoutumiseen (esim. realistiset odotuk-
set, integraatiotavoitteet jne.). Tdllaista tietoa on saatavilla my6s Suomeen 2000-luvulla tulleista
EU-maista’ ja Venijiltd’ tulleista maahanmuuttajista.

Sivulla 14 viitataan tydmarkkinoiden kansainvilistymisestd liittyvdan epakohtaan, kuten tydnteki-
j6iden syrjintizn, pelkkédnd mahdollisuutena, vaikka asiaa on tutkittu myds Suomessa’.

3.1.3 Suomi kantaa vastuuta osana kansainvdlistd yhteisod ............cooveeneene. 15

Tissi kohtaa passiivimuodon kéytté hdmértdd ehdotetun toimenpiteen kohdetta: Kenen tietdmystd
“muuttoliikkeen ja kehityksen mydnteisistd ja kielteisistd vaikutuksista toisiinsa” pitdisi lisatd?
Sivun 16 alussa esiintyy ehdotuksen ainoa kohta, jossa yhteistyoté kaivataan “kansallisella tasolla
paitsi viranomaisten myds kansalaisyhteiskunnan, tutkijoiden ja yksityisen sektorin kesken”. Luki-
jalla herid kysymys, miksi téllaiseen yhteisty6hon on tarvetta vain ja ainoastaan koskien “kdyhien
lihtémaiden kehityksen tukemiseksi”, eikd esimerkiksi jo Suomeen saapuneiden maahanmuuttajien
integraation, suomalaisen asenneilmapiirin tai typerusteisen maahanmuuton aktiivisen suunnitte-
lun parantamiseksi. Téssd kohtaa myds suosituksen ("Maahanmuuttajayhteisjen osaaminen ja
halukkuus parantaa lihtomaidensa oloja on kytkettiva titviimmdksi osaksi Suomen kehityspolitiik-
kaa”) varsinainen merkitys jdé lukijalle varsin himaraksi.

® Jasinskaja-Lahti, I. & Laine, M. (Eds.) (2009). Founding the European Chemicals Agency: The perspectives of the
employees and the authorities of the City of Helsinki. Research Series 7. Helsinki: City of Helsinki Urban Facts.

¢ Jasinskaja-Lahti, 1., Méhonen, T. A., & Ketokivi, M. (2012). The dynamics of ethnic discrimination, identities, and
outgroup attitudes: A pre-post longitudinal study of ethnic remigrants. European Journal of Social Psychology, 42(7),
pp. 904-914.

®Ks. alaviite 1



3.1.4 Joustavampi maahanmuuttohallinto ja toimivammat menettelyt ............ 16

Tissé puolestaan on ainoa kerta, jossa ehdotuksessa perdénkuulutetaan tutkimustietoa, mutta sii-
nikin heri kysymys, miksi sité tarvitaan vain ja ainoastaan “kansainvilisestd liitkkuvuudesta’.
Kylld maahanmuuttoon liittyvéssd viranomaistydssi olisi yleisemminkin varaa hyddyntéé alan
tutkimustyota “nykyistd paremmin”. Siksi sindnsd hyvd suositus, jonka mukaan
*(m)aahanmuuttoa koskevan tilasto- ja tutkimustiedon saatavuutta ja kiyttod on kehitettiiva” si-
joittuu tissi liian kapeaan yhteyteen. Liséksi viranomaisten menettelyjé tuskin saadaan toimi-
vammiksi, elleivit sekd maahanmuuttopolitiikan tavoitteet ettd keinot perustu tutkittuun tietoon.
Niin ollen suosituksiin voisi sopivassa kohdassa lisitd tutkitun tiedon hyviksikdyton lisadmistd
sekd maahanmuuttopolitiikan suunnittelussa ettd varsinkin sen toteutuksessa.

3.2 Jokainen I6ytid paikkQnSQ ..............c.ccooevveiivieiiniiiiiiieicie 18

Vaikka on sininsi totta, ettd “arjen vuorovaikutus™ voi olla tehokas keino maahanmuuttajien ko-
touttamiseksi, tihin totemukseen on pakko nykypdivini lisitd, ettd kaikki “arjen vuorovaikutus”
ei sitd automaattisesti tee (ks. kommentti kontaktihypoteesista ehdotuksen kohtaan 2.3).

3.2.1 Maahanmuuttajat osallisina yhteisSKUNNASSQ ................ccoevvevieviininniannnns 18

Nimenomaan tavoite, jonka mukaan “maahanmuuttajan on voitava tuntea itsensd osaksi yhteis-
kuntaa” voi olla vaikeasti saavutettavissa pelkistidan “maahanmuuttajien osallistumismahdolli-
suuksia” tukemalla tai “eri viestoryhmien viilistd vuorovaikutusta” liséamalld, ellei huomioida
tutkimustietoa (my6s Suomesta) niistd ryhmienvilisten suhteiden ehdoista, joiden téytyy tayttyd
ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisesti valtiovallan ja valtavédeston asenteet (ndmé eivét
aina kiy yksiin) monikulttuurisuuteen ja erilaisiin vahemmistéryhmiin yhteiskunnassa vaikuttavat
voimakkaasti sithen, miten hyvin maahanmuuttaja pystyy samastumaan yhteiskuntaan ja miten
paljon vuorovaikutus valtavieston kanssa todella lisdd — eikd vihennd — maahanmuuttajien osallis-
tumismahdollisuuksia ja/tai -halukkuutta’

3.2.2 Maahanmuuttajat voivat hyddyntdd 0osaamistaan .................c.eeeeevennee. 18

On kiitettdvii, ettd tassd kiinnitetdén erityistd huomiota (sivulla 19) kotimaisten kielten riittdvaén
opetukseen ja myds (suosituksessa) sen vaikuttavuuden lisddmiseen. Tdssd yhteydessi olisi kui-
tenkin hyvi perdankuuluttaa erikseen, paitsi timén opetuksen riittivdd méarad, myos sen parempaa
laatua. Vain hyvé opetuksen laatu takaa vaikuttavuuden.

Ehdotuksen kohtaan 3.2.1 esitettyjen kommenttien valossa voidaan todeta sivun 19 ensimmaéisesté
suosituksesta, ettd vaikka “’(m)aahanmuuttajien sijoittumista tyéeldmddn’ varmasti voidaan
edesauttaa nimenomaan “’monimuotoisuusjohtamista ja tyoeldmdn asenneilmapiirid kehittimdlld”,
tuota asennilmapiirié olisi kuitenkin pyrittavé kehittdméaan yhteiskunnassa laajemminkin, jotta
maahanmuuttajien kotoutuminen onnistuisi ja osallisuuden tunne voisi kehittyd “arjen vuorovaiku-
tuksen kautta”. Lisdksi ~(m)aahanmuuttajien sijoittumista tydeldmddn” voisi kehittdd paitsi joh-

? Ks. esim. Jasinskaja-Lahti, I., Liebkind, K., Solheim, E. (2009) To Identify or Not To Identify?

National Disidentification as an Alternative Reaction to Perceived Ethnic Discrimination. Applied Psychology. An
International Review, 58, 105-128 ja Mdhonen, T.A., Jasinskaja-Lahti, I., & Liebkind, K. (2011). Cultural discordance
and the polarization of identities. Group Processes and Intergroup Relations 14, 505-515.



tamista ja tydeldmin asenneilmapiirid parantamalla myds jérjestelmélliselld rekrytointisyrjinnidn
seurannalla. Kaikenlaisen “syrjinniin seurantajirjestelmd” kylld mainitaan kohdassa 3.3.1 sivulla
22, vaikka se ei suositukseksi asti ole paddssytkddn. On kuitenkin huomattava, ettei tydeldmén sen
koommin kuin muidenkaan organisaatioiden tai koko yhteiskunnan asenneilmapiiri parane itses-
tadn. Siihenkin vaaditaan aktiivisia, tutkimustietoon persutuvia toimenpiteiti, joita téssékin ehdo-
tuksessa voisi suositella, edes yleiselld tasolla.

3.2.3 Palvelut tukevat KOtOUIUIMISIA..........uuveeieeeeeeeeeieiiiessisisissesessesssninssneeeeenaens 20

On hyvi, ettd maahanmuuttajaperheiden lapsiin ja nuoriin kiinnitetddn téssa erityistd huomiota.
Mutta vaikka “perusopetus” mainitaankin ohimennen, koulun vastuuta tulevien ryhmienvilisten
suhteiden muokkaajana ei tuoda riittavisti esille'®. Hyvin yhteiskunnallisen asenneilmapiirin luo-
misessa ovat avainasemassa kaikki, jotka tyonsd puolesta vaikuttavat muihin, erityisesti lapsiin
(esim. poliitikot, erilaiset ns. julkkikset, tiedotusvilineet, opettajat jne.). Néin ollen olisi kiinnitet-
tava huomiota myds esim. avainasemassa olevien ammattiryhmien (esim. opettajien ja toimittaji-
en) koulutukseen., eiki vain, niinkuin sivulla 21, ”(m)aahanmuuttajille suunnattujen palvelujen
.. henkiloston” osaamiseen. Koulun vastuu ei myoskéén rajoitu pelkéstddn henkildston (opettajien)
osaamiseen ja koulun ja kodin véliseen yhteistyohén, vaan sen rooli maahanmuuttajien kotoutta-
misessa tulee nikyi my6s opetussuunnitelmatydn tasolla. Opetusviranomaisten on edistettdvé ope-
tussuunnitelmien kehittimistd vastaamaan moninaistuvan ja monikulttuuristuvan Suomen tarpeita.
Ehdotuksesta ndyttid kauttaaltaan puuttuvan yleisempi maahanmuuttokysymyksiin liittyvén asian-
tuntijuuden merkitys paremman politiikan, parempien kdytdntdjen, ja siten myds paremman lop-
putuloksen saavuttamiseksi.

3.3 MONIAQISUUS ON QFRCQ «.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevraiisieeseeesseessanssssseasesnnnnness 22

Tisii kohtaa huomautetaan aivan oikein, ettd “jokaisella on vastuu mydnteisestd vuorovaikutuk-
sesta ja ennakkoluulojen murtamisesta”, mutta ehdotuksesta puuttuu oivallus siitd, ettd jotkut or-
ganisaatiot, ammattiryhmén ja asiantuntijat ovat kuitenkin tdssikin asiassa avainasemassa ja siitd,
etteivit ennakkoluulot hilvene, eikd vuorovaikutus muutu myénteiseksi ilman aktiivisia toimenpi-
teitd. On lyhytnékoistd jakaa tuota vastuuta ihan kaikille, jos kohdennetummilla, tutkimustietoon
perustuvilla toimenpiteilld voisi saada nopeampia tuloksia aikaan.
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Tissi kylld mainitaan “syrjinndn seurantajirjestelmd”, vaikka lukija jad miettimaén, miksi sité ei
ole sisillytetty varsinaiseen suositukseen. Téssdkin kohtaa jitetdén sanomatta, ettd tavoitteisiin
pédsemistd helpottaisi syrjinnén ehkaisemiseen liittyvin ja tutkimustietoon perustuvan asiantunte-
muksen hyédyntdminen.

°Ks. esim. Renko, E., Larja, L., Liebkind, K., & Solares, E. (2012). Selvitys syrjinnin vastaisen pedagogiikan kei-
noista ja kdytinndistd. Sisdasiainministerio, Sisdasiainministerion julkaisut 50/2012, 116 s.
http://www.yhdenvertaisuus.fi/kirjasto/
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Om miti suositeltavinta, ettd ”(m)aahanmuuttajayhteisdjen ja kantavieston vilistd sekid maahan-
muuttajayhteisojen keskindistd mydnteisti kanssakdymistd on edistettivdi ennakkoluulojen vihen-
timiseksi”’, mutta kuten edellisistd kommenteista on jo kdynyt ilmi, timé ei tapahdu itsestédin, eikd
ainakaan ilman tutkimustietoon perustuvaa asiantuntemusta tdhdn tavoitteeseen padsemisen kei-
noista. T#ssd kohtaa ehdotuksessa tyydytddn vain tdhdentdmain, ettd “maahanmuuttoa koskevan
tutkimustiedon tulisi nikyd yleisessd keskustelussa nykyistd paremmin” ja suositellaan, ettd
»(m)aahanmuutosta kéytdivid yhteiskunnallista keskustelua on tuettava oikeilla tiedoilla, ja sitd on
aktivoitava ja laajennettava”. On tietenkin erinomaista, ettd suosituksiin kuuluu my®ds, ettd

" (m)yonteisti asenneilmapiirii on luotava aktiivisin toimenpitein”, mutta on vaikea ymmartéd,
miksei ehdotuksessa painokkaammin suositella nimenomaan maahanmuuttopolitiikan kaikkien
tavoitteiden ja niiden saavuttamiseen kéytettyjen keinojen perustamista asiantuntemukseen ja tut-
kittuun tietoon. “Aktiiviset toimenpiteet” minkd tahansa maahanmuuttopolitiikan osa-alueella,
jotka eivit perustu tutkittuun tietoon, voivat pahimmassa tapauksessa viedd ojasta allikkoon.
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Vrt. edellinen kommentti (kohtaan 3.3.2).
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