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- tydryhm iin ehdotuksesra MAAHANMUUTTOPOLITIIKAN STRATGIAKSI (alla kaikki
suorat sitaatit ehdotuksesta on kursivoitu)

Maahanmuuton tulevaisuus 2020 - tydryhmtin ehdotus visiol<si .......................2

Visiot ovat osuvia ja kattavat kaiken muun paitsi kulttuurisesti, kielellisesti, uskonnollisesti jaltai

etnisesti erilaisten viiestciryhmien viiliset hyviit suhteet, eli molimminpuolinen kunnioitus ja toisiin

ryhmiin kohdistuvien kielteisten asenteiden eli ennakkoluulojen, syrjinniin sekii toisista ryhmistli
eristiiytymisen puuttuminen. Ensimmlisen vision passiivimuoto"arvostetaan moninaisuutta" jdi-

tiii kertomatta, kenen sitl pitiiisi arvostaa. On tiirkeiili tiihdentiiii, ettii moninaisuuden arvostaminen

sekii yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiiminen on sekd enemmisttin ettii viihemmist<ijen jiisen-

ten vastuulla. Tavoitteena pitaisi olla hyviit suhteet paitsi enemmist<in ja viihemmisttijen, mycis eri

v[hemmist<iryhmien v[lillii. Viiestciryhmien vlilisten jannitteiden jaltai niiden erist?iytymisen esti-
minen edellyttiH hyvia ryhmienvilisia suhteita. Vain siten voidaantaata yhdenvertaisuutta, tasa-

arvoa j a syrj im[ttcimyyttii kaikille.

Yisio"Maahanmuutto on ennakoitua ja hallittua" edellyttiiii puolestaan enemmrin aktiivisuutta
heijastavia suosituksia kuin mitii ehdotuksesta jatkossa lt ytyy.

Lukijalle ............'.......3

Strategian tarkoituksena on "viitoittaa tietd aktiivisemmalle ... maaltanmuuttopolitiikalle". Tavoite

on hyvii, mutta kovin paljon tuota aktiivisuutta ei ehdotuksessa ndy. Tosiasiat kyllii mydnnetiiiin -
ettii viiest<irakenne muuttuu ja etti Suomi tarvitsee osaavia tyontekijditii - mutta ehdotus on melko
vaitonainen siita, minkalaista aktiivisuutta tilanne edellyttaa.

I Maahanmuuton nylqttila ..........4
l.l Lyhyessri ajassa maahanmuuttomaal<si ..................4
1.2 Maahanmuutto on monimuotoistunut .................... 5

1.3 Maahanmuutto vaikuttaa yhteiskuntaamme ja sen vriestdrakenteeseen..... 6

On totta, ettd"(m)aahanmuuton mydtri Suomeen on syntynyt uusia etnisiri, kielellisid, kulttuurisia
ja uskonnollisia vrihemmistojri" ja ettii "(n)e tuovat yhteiskuntaamme ja kulttuuriimme uudenlaisia
vaikutteita", mutta vaikka otsikossa puhutaan maahanmuuton vaikutuksesta yhteiskuntaamme,
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tiist[ nyklilan kuvauksesta puuttuu jo olemassa olevaan tutkimukseen perustuva tietdmys siit[
minkiilaisiksi noiden ryhmien - mycis eri viihemmistcijen - viiliset suhteet ovat muotoutuneet.
TiimE on yksi osoitus siita, ettei saatavilla olevaa tutkimustietoa ole kiiytetty ehdotuksessa riitta-
v6sti hyviiksi.

1.4 Maahanmuuttajien kotoutuminen Suomeen ............... ..............7
1.5 Maahanmuuttoon suhtaudutaan varautuneesti ....... 8

Tiiss[ kohtaa ehdotus pyrkii kuvaamaan mycis ryhmien - eritoten suomalaisten ja maahanmuuttaji-
en - vllisi[ suhteita. Ottaen huomioon, ettii n[issli suhteissa on selviisti toivomisen varaa, hyvia
ryhmienv?ilisi[ suhteita olisi voinut nostaa jo visioissa nZikyviimmin esille. T[ssii kohtaa sivuute-
taan mycis uusinta Suomesta saatavissa olevaa tutkimustietoa, esim. maahanmuuttajiin kohdistu-
vasta rekrytointisyrj inniistiir .

2 Kohti 2020-lukua ....................9
2.1 Liikkuvuus lisririntyy .......... 9

Toisaalta liikkuvuutta pidetiiiin tiissii vaikeasti ennakoitavana, toisaalta mainitaan tarkka luku ul-
komaan kansalaisia, joita jonkin ennusteen mukaan Suomessa on vuonna 2020. Mycis tiissii kohtaa
olisi hyvii nostaa oma aktiivisuus esille keinona, jolla ennustettavuutta voidaan lis[t2i.
Liikkuvuuteen liitetii2in sekii haasteita ett?i mahdollisuuksia. Mahdollisuuksista mainitaan huol-
tosuhteen muutos sekii yhteiskunnan moninaistuminen. Niiiste jelkimmiiinen on ilmaistu hyvin
yleisellii tasolla, sillii moninaistuminen ei siniinsii vielii tarkoita miffiiin myrinteist[ mahdollisuutta.
Moninaistumisen voisi liittiiii selkelimmin kulttuurisen rikastuttamisen mahdollisuuteen. Mycis
haasteet on ilmaistu hyvin ymparipycireiisti: "lisricintyvtin liikkuvuuden aiheuttamat yhteiskunnalli-
set muutol<set". l|llitd ne ovat? Tiissii kohtaa pitiiisi erotella liikkuvuuden siniinsii aiheuttamat haas-

teet (esim. viiestcin rakenteen muutos, yhteiskunnallisten palvelujen uudelleen jfiestliminen) sekii
tiihiin viiestrimuutokseen (etenkin jos kotouttaminen epiionnistuu) potentiaalisesti liittyviit haasteet,

eli yhteiskunnallisen eriarvoistumisen kasvu ja ryhmien viiliset jiinnitteet.

2.2 Huoltosuhde muuttuu ............. .............. 9

Tiim[ on tosiasa, joka, jos mikii, vaatisi Suomen oman aktiivisuuden korostamista. Tissii tyydy-
tiiiin kuitenkin toteamaan, ettii Suomen"on lEettrivti houkuttelemaan osaavaa tydvoimaa",nrtJtta
ehdotuksessa ei liiemmin pureuduta siihen, mikii tuota houkuttelevuutta lisiiisi tai mikii sita vahen-

tiiii. Vain niiiden tekijciiden tunnistaminen -tutkimustiedon valossa - voi osittaa aktiiviselle maa-

hanmuuttopolitiikalle kiiyttcikelpoisia keinoja poliittisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Aktiivista
maahanmuuttoa edistiivistii toimenpiteista on olemassa paljon kansainviilistii tutkimustietoa, jota
hyridyntamlillii voidaan valmistella konkreettisia toimenpiteitii maahanmuuton lisiiiimiseksi.

l Latta,L.,Warius,J。
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2.3 Moninaisuus yhteiskunnassa lisririntyy ................ 10

Tiissii kohtaa mainittuja moninaisuuden lisiiintymiseen liittyvien vaarojen, kuten yhteiskunnallisen
eriarvoistumisen esimerkkejii ei olisi tavinnut etsiii pelkiistiii "muualta Euroopasta". Esimerkiksi
veniil[isten maahanmuuttajien tycillistymisen yhdeksi esteeksi on Suomessa vastikiiln todettu syr-
jint[, joka kohdistuu tycinhakijaan pelklstliiin htinen veniijiinkielisen nimensii perusteella.2 Muu-
toinkin suomalaista tutkimusta aiheesta hycidynnetiiiin ehdotuksessa ylllittiiviin vihiin. On totta, ettii
eriarvoistumisen riski[ viihentiiii se, ettii maahanmuuttajat ja heidiin lapsensa integroituvat Suo-
meen, mutta sen keskeisenii edellytyksenl ovat juuri nuo aiemmin kuvatut hyviit ryhmienviiliset
suhteet.

Sek[iin ei tlsmiillisesti ottaen pidii paikkaansa, ett6 "(m)aahanmuuttajien ja kantavr)eston3 kanssa-
kriyminen muuttaa yhteiskuntaa avoimemmaksi erilaisuudelle". Td,/.a alkuper[istii ns. kontaktihypo-
teesia on tutkittu ja kehitetty vuosikymmenili, joten nyt on jo saatavissa paljon tietoa ehdoista, joil-
la kanssakiiyminen estliii tai voi jopa lislt[ ennakkoluuloisuutta. Tutkimuksen mukaan nimittain
mikii tahansa kanssakdyminen ei johda mydnteisiin tuloksiin, vaan voi tiettyjen ehtojen vallitessa
jopa huonontaa ryhmienvilisii suhteita4. Niiin ollen tiissZtkin tarvitaan aktiivisuutta, jotta luotaisiin

ryhmienv[liselle kontakteille ryhmienviilisiii suhteita parantavia, eikii niitii huonontavia edellytyk-
siii. Nliist[ edellytyksist[ tiedetiiiin jo sen veffan paljon, ettii niiti voidaan soveltaa myris klytiin-
, .... s
toon-.

3 Maahanmuuttopolitiikan suuntaviivat .....................12
3.1 Suomi on turvallisesti avoin ...............12

Oletettavasti ensimmiiisen suuntaviivan tarkoituksena on t[hdentlii Suomen oman aktiivisuuden
tiirkeyttii maahanmuuton sii2itelyssii, sill[ tiissii kohtaa sentidn mainitaan, ettd"Suomi tarvitsee
aktiivista, suunnitelmallista ja kohdennettua tyoperusteista maahanmuuttoa". Mutta suuntaviivas-
sa tuo aktiivisuus ei niiy. Suuntaviivan muotoilu antaa ynmartdd, etta aktiivisuutta tarvitaan pel-
k[n turvallisuuden takia. Niiinhdn asia ei ole; aktiivisuus on vieliikin tiirkeiimp[ii koko Suomen
hyvinvoinnin kannalta, kun ottaa huomioon huoltosuhteen nopea muutos. Tiimli aspekti ei nZiy

yhdess[k[[n suuntaviivassa.

3.1.1 Liikkuvuus on Suomelle mahdollisuus ............. ..................12

Ensimmiisess6 toimenpide-ehdotuksessa sivulla 12 viitataan pelk[stii[n Suomen houkuttelevuu-
den lisliimiseen "viestittrimisen" avulla. Siita jaa melko passiivinen kuva siitl "aktiivisemmasta"
maahanmuuttopolitiikasta, johon koko ehdotuksella tahdatAan, vaikka maahanmuuton tarve tiissii
ilmaistaankin hyvin selvlisti. Sivulla 13 kaksi seuraavaa toimenpide-ehdotusta viittaavat jo suu-
rempaan aktiivisuuteen ("maahanmuuttoa on edistettriva"), mutta tarjotut keinot niiytttiviit melko

2 Ks. alaviite I
' Voisiko mitenkiiiin luopua tiistii loukkaavasta karjajalostuksesta lainatusta termisti ja kaftae sanaa "valtav6estri" sen

sijaan? Kyse on kuitenkin vain mii[riillisestii suhteesta eli viiestdn valtaosasta.
a 

Pettigrew, T., & Tropp, L. (2}ll). Wen Groups Meet; The Dynamics of Intergroup Contact. Philadelphia: Psychol-
ogy Press
t 

Ks. esim. Solares, E. & Liebkind, K. (2012). Ryhmienviiliset ennakkoluulot ja niihin vaikuttaminen (Intergroup pre-
judices and influencing them). Psykologia, 5-6,357-368 ja Renko, E.,Lafa, L., Liebkind, K., & Solares,E. (2012).
Selvitys syrjinndn vastaisen pedagogiikan keinoista ja kiiytiinndislri. Sisiiasiainministerio, Sisiiasiainministeritin julkai-
sut 50/20 I 2, I I 6 s. http ://www.yhdenvertaisuus. fi /kirj asto/



passiivisilt a ("kehittdmrittri tydvoiman tarpeen ennakointia ia valmiouksia kohdennettuihin rekry'
tointeihin ulkomqilla") sen sijaan, ettii puhuttaisiin suoremmin tytivoiman tarpeen ennakoinnin ja

kohdennettujen rekrytointien viilttiimittdmyydestii (mycis sosiaali- ja terveyspalveluissa).

Aktiiviseen maahanmuuttopolitiiktaan kuuluu paitsi osaavan tycivoiman rekrytointi mytis ponnis-

tukset tyovoiman s[ilytlmiseksi ja sitouttamiseksi suomalaiseen yhteiskuntaan. Suomalaiset tut-

kimukset akateemisesti koulutettujen maahanmuuttajien parissa osoittavat usein sen valitettavan

tosiasian, ettii Suomella on vaikeuksia pitiiZi tiinne tulevat asiantuntijat Suomessa, mikii osin johtuu

kielteisestii asenneilmapiiristti, kalliista elintasosta etenkin p[iikaupunkiseudulla ja tycintekijoiden

perheenjisenten kohtaamista ongelmista koulutus- ja sosiaalipalveluiden sektoreilla.

3.1.2 Paremmat yalmiudet kohdata liikkuvuuteen liittyvrit haasteet.............. 13

Tiissii kohtaa on keskitytty liihinnii tarkastelemaan maahanmuuton hallintaan liittyvia keinoja, eli

niitii tapoja, joilla viranomaiset voivat toisaalta viihentiiii liikkuvuuteen liittyvia kansallisia turval-

lisuusriskejii ja toisaalta ennalta ehkiiistii laittoman tai harmaan talouden syntymistii. Liikkuvuu-

teen liittyviii haasteita voi viihentiii mycis kehitt[miillii kohdennettua maahanmuuttovalmennusta

potentiaalisille omatoimisille (self-initiated) ja rekrytoitaville maahanmuuttajille. Valmennuksen

sisillcin on tuolloin perustuttava tutkimustietoon niisti maahanmuuttoa edeltiiviin vaiheen tekijciis-

ti, jotka suotuisasti vaikuttavat maahanmuuton jtilkeiseen kotoutumiseen (esim. realistiset odotuk-

set, integraatiotavoitteet jne.). Tiillaista tietoa on saatavilla mycis Suomeen 2000-luvulla tulleista

EU-mai sta6 j a V eniij iiltaT tullei sta maahanmuuttaj i sta.

Sivulla 14 viitataan tycimarkkinoiden kansainvllistymisest?i liittyvaan epiikohtaan, kuten tycinteki-
jciiden syrjint[iin, pelkkiinii mahdollisuutena, vaikka asiaa on tutkittu mycis Suomessas.

3.1.3 Suomi kantaa vastuuta osana kansainvtilistri yhteisdd ...........'........'...... 15

Tiissii kohtaa passiivimuodon ktiyttci hiimiirtiiii ehdotetun toimenpiteen kohdetta: Kenen tiet5mystii
"muuttoliikkeen ja kehityksen myonteisistri ja kielteisistci vaikutul<sista toisiinsa" pitaisi lis[t[?
Sivun 16 alussa esiintyy ehdotuksen ainoa kohta, jossa yhteistycitii kaivataan "kansallisella tasolla
paitsi viranomaisten myos kansalaisyhteiskunnan, tutkijoiden ja yl<sityisen sektorin kesken". Luki-
jalla heriil kysymys, miksi tiillaiseen yhteistyrihcin on tarvetta vain ja ainoastaan koskien "kdyhien

lrihtdmaiden kehityt<sen tukemiseksi", elkii' esimerkiksi jo Suomeen saapuneiden maahanmuuttajien

integraation, suomalaisen asenneilmapiirin tai tyciperusteisen maahanmuuton aktiivisen suunnitte-

lun parantamiseksi. Tiissii kohtaa mycis suosituksen ("Maahanmuuttajayhteisojen osaaminen ja
halukkuus parantaa kihtomaidensa oloja on lqttkettrivri tiiviimmril<si osal<si Suomen kehityspolitiik-
kaa") varsinainen merkitys jaa lukijalle varsin hiimiiriiksi.

6 
Jasinskaja-Lahti, I. & Laine, M. (Eds.) (2009). Founding the European Chemrcals Agency: The perspectives of the

employees and the authorities of the City of Helsinki. Research Series 7. Helsinki: City of Helsinki Urban Facts.

7 
Jasinskaja-Lahti, I., Mdhonen, T. A., & Ketokivi, M. (2012). The dynamics of ethnic discrimination, identities, and

outgroup attitudes: A pre-post longitudinal study ofethnic remigrants. European Journal ofSocial Psychology, 42(7),

pp.904-914.

8 Ks. alaviite 1



3.1.4 Joustavampi maahanmuuttohallintoia toimivammat menettelyt ............16

Tiiss[ puolestaan on ainoa kerta, jossa ehdotuksessa per?iiinkuulutetaan tutkimustietoa, mutta sii-

niikin heriiii kysymys, miksi sitd tarvitaan vain ja ainoastaan "kansainvcilisestri liikkuvuudesta".
Kylle maahanmuuttoon liittyv[ssii viranomaistydssii olisi yleisemminkin varaa hyddyntlii alan

tutkimustyotd"nylqtistti paremmin". Siksi sin?insii hyvii suositus, jonka mukaan

"(m)aahanmuuttoa koskevan tilasto- ja tutkimustiedon saatavuutta ia kiyttdti on kehitettrivii" si-
joittuu tlssli liian kapeaan yhteyteen. Lisiksi viranomaisten menettelyjI tuskin saadaan toimi-
vammiksi, elleiviit seki maahanmuuttopolitiikan tavoitteet ettl keinot perustu tutkittuun tietoon.

Niiin ollen suosituksiin voisi sopivassa kohdassa lisiitii tutkitun tiedon hyviiksikAytdn lisiiiimistii
sekti maahanmuuttopolitiikan suunnittelussa etti varsinkin sen toteutuksessa.

3.2 Jokainen ldytriri paikkansa

Vaikka on siniinsii totta, ettii "arjen vuorovaikutus" voi olla tehokas keino maahanmuuttajien ko-

touttamiseksi, tiihiin totemukseen on pakko nykypiiivini lis[t[, etti kaikki "arjen vuorovaikutus"
ei sitli automaattisesti tee (ks. kommentti kontaktihypoteesista ehdotuksen kohtaan 2.3).

3.2.1 Maahanmuuttaiat osallisinayhteiskunnassa .......... .............. 18

Nimenomaan tavoite, jonka mukaan "maahanmuuttajan on voitava tuntea itsensti osal<si yhteis-

kuntaa" voi olla vaikeasti saavutettavissa pelkiistddn"maahanmuuttajien osallistumismahdolli-
suulrsia" tukemalla tai"eri vriestoryhmien vdlistd vuorovaikutusta" lis?iiimiillL ellei huomioida
tutkimustietoa (myris Suomesta) niist[ ryhmienvllisten suhteiden ehdoista, joiden tAytyy tiyttya
niiiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisesti valtiovallan ja valtaviiestcin asenteet (niim?i eiv[t
aina k[y yksiin) monikulttuurisuuteen ja erilaisiin viihemmisttiryhmiin yhteiskunnassa vaikuttavat
voimakkaasti siihen, miten hyvin maahanmuuttaja pystyy samastumaan yhteiskuntaan ja miten
paljon vuorovaikutus valtaviiestdn kanssa todella lisiii - eikii viihennii - maahanmuuttajien osallis-

iumismahdollisuuksia j a/tai -halukkuuttae

3.2.2 Maahanmuuttajat voivat hyt)dyntciti osaamistaan .................................. 18

On kiitettavaa, etta t[ssii kiinnitetaan erityistti huomiota (sivulla 19) kotimaisten kielten riittavaiin
opetukseen ja myris (suosituksessa) sen vaikuttavuuden lisiiiimiseen. T?iss?i yhteydessii olisi kui-
tenkin hyv[ periiiinkuuluttaa erikseen, paitsi ttimiin opetuksen riittiiviiti maarda, mycis sen parempaa

laatua. Vain hyvii opetuksen laatu takaa vaikuttavuuden.
Ehdotuksen kohtaan 3.2.1 esitettyjen kommenttien valossa voidaan todeta sivun 19 ensimmiiisestii
suosituksesta, ettd vaikka "(m)aahanmuuttajien sijoittumista tyoekimciiin" varmasti voidaan
edesauttaa nimenomaan"monimuotoisuusjohtamista ja tytieltimrin asenneilmapiiriri kehitttimdlld",
tuota asennilmapiiriii olisi kuitenkin pyrittiivii kehittamaan yhteiskunnassa laajemminkin, jotta
maahanmuuttajien kotoutuminen onnistuisi ja osallisuuden tunne voisi kehittyd"arjen vuorovaiku-
tul<sen kautta". Lisiiksi "(m)aahanmuuttajien sijoittumista tyoekimriiin" votsi kehittiiii paitsi joh-

e Ks. esim, Jasinskaja-Lahti, I., Liebkind, K., Solheim, E. (2009) To Identify or Not To Identify?
National Disidentification as an Alternative Reaction to Perceived Ethnic Discrimination. Applied Psychologt. An
International Review,58, 105-128 ja Miihiinen, T.A., Jasinskaja-Lahti, I., & Liebkind, K. (2011). Cultural discordance
and the polarization ofidentities. Group Processes and Intergroup Relations 14,505-515.



tamista ja tyoeliimiin asenneilmapiiriii parantamalla myds j[rjestelmflllisellI rekrytointisyrjinniin

seurannalla. Kaikenlai sen"syrjinnrin seurantajr)rjestelmri" kylldmainitaan kohdassa 3'3.1 sivulla

22,varl<kase ei suositukseksi asti ole piiiiiissytkiiiin. On kuitenkin huomattava, ettei ty<ieliimlin sen

koommin kuin muidenkaan organisaatioiden tai koko yhteiskunnan asenneilmapiiri parane itses-

tii?in. Siihenkin vaaditaan aktiivisia, tutkimustietoon persutuvia toimenpiteita, joita tassiikin ehdo-

tuksessa voisi suositella, edes yleisellii tasolla.

3.2.3 Palvelut tukevat kotoutumista.......'......' .'.'..'....... 20

On hyvii, ettii maahanmuuttajaperheiden lapsiin ja nuoriin kiinnitetaan Ussa erityist?i huomiota.

Mutta vaikka "perusopetus" mainitaankin ohimennen, koulun vastuuta tulevien ryhmienviilisten
suhteiden muoi.kaajana ei tuoda riittavasti esiller0. Hyvln yhteiskunnallisen asenneilmapiirin luo-

misessa ovat avainasemassa kaikki, jotka ty<insii puolesta vaikuttavat muihin, erityisesti lapsiin

(esim. poliitikot, erilaiset ns. julkkikset, tiedotusvSlineet, opettajat jne.). N[in ollen olisi kiinnitet-

tlvii huomiota my6s esim. avainasemassa olevien ammattiryhmien (esim. opettajien ja toimittaji-

en) koulutukseen., eikiid vain, niinkuin sivulla 21, "(m)aahanmuuttajille suunnattujen palvelujen

... henkildston" osaamiseen. Koulun vastuu ei mycisk[iin rajoitu pelkiistiiiin henkilcistcin (opettajien)

osaamiseen ja koulun ja kodin viliseen yhteistycihcin, vaan sen rooli maahanmuuttajien kotoutta-

misessa tulee n[kyii myos opetussuunnitelmatyon tasolla. Opetusviranomaisten on edistettiivii ope-

tussuunnitelmien kehittiimistii vastaamaan moninaistuvan ja monikulttuuristuvan Suomen tarpeita.

Ehdotuksesta niiyttili kauttaaltaan puuttuvan yleisempi maahanmuuttokysymyksiin liittyviin asian-

tuntijuuden merkitys paremman politiikan, parempien kiytintcijen, ja siten myos paremman lop-

putuloksen saavuttamiseksi.

3.3 Moninaisuus on arkea ........22

Tiisiii kohtaa huomautetaan aivan oikein, ettd"jokaisella on vastuu myonteisestri vuorovaikutuk-

sesta ja ennakkoluulojen murtamisesta", mutta ehdotuksesta puuttuu oivallus siita, etta jotkut or-

ganisaatiot, ammattiryhmiin ja asiantuntijat ovat kuitenkin tiissiikin asiassa avainasemassa ja siitii,

etteivlit ennakkoluulot h6lvene, eikii vuorovaikutus muutu mycinteiseksi ilman aktiivisia toimenpi-

teit[. On lyhytn[kriista jakaatuota vastuuta ihan kaikille, jos kohdennetummilla, tutkimustietoon
perustuvilla toimenpiteillii voisi saada nopeampia tuloksia aikaan.

3.3.1 Yhtdkiiset oikeudet kaikille ..............22

Tissii kyllii mainitaan "syrjinnrin seurantajrirjestelmci", vaikka lukija jAa miettimliin, miksi sita ei

ole sisiillytetty varsinaiseen suositukseen. Tlssiikin kohtaa jiitetiiiin sanomatta, ettd tavoitteisiin
piiiisemist[ helpottaisi syrjinniin ehk[isemiseen liittyviin ja tutkimustietoon perustuvan asiantunte-

muksen hycidyntlminen.

to Ks. esim. Renko, E., Larja, L., Liebkind, K., & Solares,E. (2012). Selvitys syrjinniin vastaisen pedagogiikan kei-

noista ja kiiytiinndistii. Sisiiasiainministerici, Sisiiasiainministerion julkaisut 50/2012, 116 s.

http ://www.yhdenvertais u us. fi /kirj asto/



3.3.2 Murretaan ennakkoluuloja .......... ......23

Om mitA suositeltavinta, ettii "(m)aahanmuuttajayhteisojen ja kantavciesttin vrilistti sekci maahan-

muuttajayhteisdjen keskindistri myonteistci kanssakiymistri on edistettrivri ennakkoluulojen vrihen-

tc)misel<si", mutta kuten edellisistii kommenteista on jo kaynyt ilmi, tiimii ei tapahdu itsestiiiin, eikl
ainakaan ilman tutkimustietoon perustuvaa asiantuntemusta tiihiin tavoitteeseen pii?isemisen kei-

noista. Tiissii kohtaa ehdotuksessa tyydytiiiin vain tiihdentlimiiiin, ettd"maaltanmuuttoa koskevan

tutkimustiedon tulisi nrilEri yleisessri keskustelussa nylcyistd paremmin" ja suositellaan, ettii

"(m)aahanmuutosta laiytrivriri yhteiskunnallista keskustelua on tuettava oikeilla tiedoilla, ja sitri on

aktivoitava ja laajennettaya". On tietenkin erinomaista, ettii suosituksiin kuuluu myds, ettii
"(m)ydnteistri asenneilmapiiriri on luotava aktiivisin toimenpitein",muttaon vaikea ymmiirt?iii,

miksei ehdotuksessa painokkaammin suositella nimenomaan maahanmuuttopolitiikan kaikkien

tavoitteiden ja niiden saavuttamiseen kiiytettyjen keinojen perustamista asiantuntemukseen ja tut-

kittuun tietoon. "Aktiiviset toimenpiteer" minkii tahansa maahanmuuttopolitiikan osa-alueella,

jotka eivrit perustu tutkittuun tietoon, voivat pahimmassa tapauksessa viedii ojasta allikkoon.

4 Strategian toimeenpano ja seuranta ........24

Vrt. edellinen kommentti (kohtaan 3.3.2).

Liisa Laakso
Dekaani

Rlitta Honkala
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