'; SAVONIA LAUSUNTO

: Savonia-ammattikorkeakoulu 11.3.2013 1 / 2

www.savonia.fi

Sisaasiainministerio

PL 26

00023 VALTIONEUVOSTO
maahanmuutto-osasto@intermin.fi
hare@intermin.fi

Viite: Sis&asiainministerion Maahanmuutto-osaston kirje 1.2.2013; SM077:00/2011

Lausunto tyoryhman ehdotuksesta maahanmuuton tulevaisuus
2020 -tyoryhman ehdotuksesta

Sisdasiainministerid on pyytdnyt lausuntoa 15.3.2013 mennessa koskien
Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -tyéryhméan ehdotusta.

Suomen kannalta on tarkeda, ettd maahanmuuton strategiassa on yhteisesti
linjattu Suomeen kohdistuvaa muuttoliiketté ja siihen liittyvié tavoitteita.

Savonia-ammattikorkeakoulu huomioi lausunnossaan Idhinnd korkeakouluja
koskevia tavoitteita.

Tyéryhman ehdotus visioksi on kannatettava, sillda se korostaa moninaisuutta
ja samalla sita, ettd maahanmuutto on hallittua ja edistédd vaeston hyvinvointia
ja vahvistaa Suomen kilpailukykya.

Maahanmuuton mahdollisuudet on kuvattu kattavasti. Huoltosuhteen muuttu-
misen haasteista on puhuttu paljon. Suomen tulisi pystya kilpailemaan osaa-
vasta tyovoimasta erityisesti niilla aloilla, joissa tydvoimapula on suurin. Jat-
kossa on huomioitava, ettd koulutusrakennetta on muutettava niin, etta se
pystyy yha joustavammin tdsmakoulutuksella auttamaan maahanmuuttajien
tyollistymista. Tdma tulisi huomioida erityisesti korkeakoulutuksen aikuiskoulu-
tuksen rakennetta uudistavassa tydssa, jota tehdaan parhaillaan. Kappalees-
sa 3.2.2 oli osuvasti kiinnitetty huomiota osaamisen tunnistamiseen seké tay-
dentdmiseen. Varsinkin korkeakoulutuksen osalta tdman hetken koulutusra-
kenne ei kaikilta osin vastaa naihin tarpeisiin. Toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa rakenteet ovat padsaantdisesti valmiina.

Suomen tulee viestia entistd paremmin vetovoimatekijdistadn. Suomi ei ole
valttamatta haluttua maa Eurooppalaisten nuorten parissa. Téméan huomaa sii-
ta, ettad vieraskieliseen ammattikorkeakoulujen tutkintokoulutukseen hakijoita
on enemmistd Euroopan ulkopuolelta. Tulisikin pohtia miten Suomen hyvat
koulusaavutukset saadaan vahvemmin nakyville viestinndssa. Suomessa on
kayty paljon keskustelua opiskelun maksuttomuudesta. Koulutusviennin seké
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vieraskielisten tutkintokoulutusten nakokulmasta olisi saatava selkeasti lain-
sdadanto tukemaan osaamisen vientid. Lukukausimaksut ulkomaalaisille opis-
kelijoille olisi selkea linjaus siitd, ettd osaamisen myynnilld on hinta.

Ehdotuksessa on useassa kohti korostettu suomen kielen taidon merkitysta.
Kielen opiskelun tukeminen eri toimintaymparistdissa on ehdottoman tarkeaa.
Kielen oppimisen ohella on tarked huomioida myds maahanmuuttajien tarvit-
semat palvelut. Télla hetkelld Suomessa on paljon alueita, joissa palvelutar-
jonta on mitoitettu ja pohdittu ainoastaan suomalaisten asiakkaiden nakékul-
masta. Myds asenneilmapiiri on vield haaste, jota on lahdettdva uudistamaan
paivakotitasolta l1&htien.

Kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden integroituminen suomalaisiin ja suoma-
laiseen kulttuuriin on haastavaa. Suomen kielen opiskelu tutkinto-ohjelmissa
on tarked huomio. Tdma on ehdottoman tarkeda sen kannalta, ettd opiskelija
kytkeytyy opiskelunsa aikana suomalaisiin tyd- ja elinkeinoeldman organisaa-
tioihin. Tatd mahdollistaa paremmin opiskelijan tydllistymisen tutkinnon jal-
keen. Suomen kielen opiskelu ei saa jadda opiskelijan oman innostuksen va-
raan, vaan sitd tulee riittdvasti tukea lapi opiskelun. Tdma on selked haaste
varsinkin kun ammattikorkeakoulujen taloudelliset resurssit ovat selkedsti va-
hentyméassa. On hyva, ettd tdméa haaste samoin kuin harjoittelumahdollisuudet
on nostettu ehdotuksen kohdassa 3.1.1 esille.

Harjoittelupaikkojen saaminen kansainvalisille opiskelijoille on usein hyvin vai-
keaa osittain ennakkoluulojen ja osittain riittamattoman kielitaidon vuoksi. Oli-
siko mahdollista ottaa esille tyéeldaman ja tydonantajien kouluttamisen, valmen-
tamisen ja tukemisen harjoittelupaikkojen ja samalla myds tydpaikkojen saa-
miseksi? Voisiko kohdassa 3.2.2 olla lisdyksena tukitoimenpiteet tydnantajien
tukemiseksi, jotta maahanmuuttajien sekd kansainvalisten opiskelijoiden integ-
roiminen tydyhteisé6n huomioitaisiin entistd paremmin ja heidén osaamisensa
nahtaisiin tydyhteisda ja toimialaa rikastuttavana seka kilpailukykya vahvista-
vana.
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