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Metropolian lausunto Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -tyé6ryhman ehdotuksesta

Metropolia Ammattikorkeakoulu kiittaa Sisaasiainministeriota lausuntopyynnosta ja esittaa
kirjallisena lausuntonaan seuraavaa:

Metropolian strategisena tavoitteena on kouluttaa osaavaa tyévoimaa metropolialueelle.
Ulkomaalaistaustaisten ja maahanmuuttajien korkeakoulututkintojen lisddaminen on
Metropolian tarkea tulostavoite, joka edistaa seka suomalaisen yhteiskunnan etta
ulkomailta Suomeen muuttaneen yksilon menestysta ja hyvinvointia. Siksi Maahanmuuton
tulevaisuus 2020 -tyéryhman ehdotukset koskettavat Metropolian toimintaa ja
tulevaisuuden suunnitelmia paljonkin.

Metropolia edistda oppimistoiminnassaan kansainvalistymista ja monikulttuurisuutta
tarjoamalla tutkintokoulutusta AMK/kandidaatti- ja YAMK/maisteritasolla, opiskelija- ja
henkilostoliikkuvuudella, TKI-toiminnalla eri maiden kumppanuuskorkeakoulujen kanssa
seka kansainvalistymisella omilla kampuksillaan. Metropolia Ammattikorkeakoulun
yhdenvertaisuusohjelma 8.3.2010 ohjeistaa korkeakouluyhteisén vastuuta ihmisoikeus- ja
tasa-arvokysymyksissa, joihin kuuluvat myds yksilén vakaumus ja mielipide, etninen tausta,
kansallisuus ja kieli.

Metropolia koordinoi vuosina 2010-2012 HERA Competence -hanketta, jossa on kehitetty
maahanmuuttajille suunnattua koulutus- ja palvelutarjontaa metropolialueen
korkeakouluissa. Metropolian lisaksi hankkeessa oli mukana Hameen ammattikorkeakoulu,
Lahden ammattikorkeakoulu ja Laurea-ammattikorkeakoulu. Hankkeen aikana Metropolia
laati maahanmuuttajien valmentavien opintojen jarjestamisesta suosituksen, jossa on
maaritelty mm. valmentavien opintojen laajuus ja tavoitteet. Hankkeessa tehtiin myds
oikeudellinen selvitys ammattikorkeakoululain ja yhdenvertaisuuslain suhteesta, kun
ammattikorkeakoulut valitsevat opiskelijoita tutkintoon johtavaan koulutukseen.

Metropolia Ammattikorkeakoululla on tarkea rooli maahanmuuttajataustaisten
ammattikorkeakoulutuksen kehittamisessa. Syksylla 2011 Opetus- ja kulttuuriministerién
TASO -vastauksissa Metropolia oli ainoa ammattikorkeakoulu, jonka osalta mainittiin
profiloituminen maahanmuuttajien koulutusmahdollisuuksien kehittamisessa. Metropolian
tekemalla tausta- ja vaikuttamistydlla on jo nyt ollut selkea vaikutus OKM -linjauksiin
maahanmuuttajien koulutuksesta. Koulutus ja tutkimus 2011-2016 —asiakirjassa todetaan,
ettd maahanmuuttajien valmentavien opintojen opiskelijat otetaan opintotuen piiriin ja
maahanmuuttajien padsya korkeakouluopintoihin parannetaan kehittamalla
opiskelijavalintoja.

PL 4000 Bu di 31 www.metropolia.fi

00180 Helsinki Puhelin 020 783 50 n 09



< <

ﬁf Metropolia

2(4)

Ty6ryhman esitys antaa selkedn kuvan maahanmuuton nykytilasta ja tulevaisuudesta seka
kehityskulun vaikutuksista ja haasteista tydelamalle, hyvinvoinnille ja koulutukselle.

Tyoryhman ehdottama Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -visio tuo tavoitteellisesti ja
puhuttelevasti esille asiakokonaisuuden eri nakdkulmat. Koulutuksen merkitysta voisi viela
selkeammin korostaa lisaamalla sana neljanteen lauseeseen: “Maahanmuuttajat voivat
hyodyntdd osaamistaan, kouluttautua ja osallistua yhteiskunnan rakentamiseen.”

Metropolia Ammattikorkeakoulu arvioi esityksen Maahanmuuttopolitiikan suuntaviivoja
seuraavasti:

”3.1. Suomi on turvallisesti avoin”. Esitetyt suuntaviivat ovat kaikki kannatettavia.

Metropolia tuntee vastuunsa yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden kehittamisessa ja
soveltaa omassa toiminnassaan Sisdisen turvallisuuden ohjelman 2012-2015 mukaisia
linjauksia - mukaan lukien arjen turvallisuus, syrjdytymisen ehkaisy ja yhteiskunnan
jakautumisen ehkaisy.

Metropolia Ammattikorkeakoulun 17 englanninkielisessa koulutusohjelmassa on 900
ulkomaalaista opiskelijaa. Metropoliassa ja valtakunnallisesti kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden integroituminen korkeakouluyhteisdon ja suomalaiseen yhteiskuntaan on
kuitenkin viela heikkoa. Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -tyéryhmén ehdotuksessa olisi
voinut vield selkeammin kasitella kansainvalisen tutkinto-opiskelun, maahanmuuton ja
Suomeen tydllistymisen yhteyksid. Metropolia voi hyvin tuloksellisesti toteuttaa sellaista
maahanmuuttajien ja vieraskielista koulutusta, jonka tavoitteena on suunnitelmallinen,
hallittu ja tyoperusteinen maahanmuutto seka lainsaadanndn ja muiden viranomaisten tuki
ja resurssit.

Metropolia voi taysin yhtya linjaukseen: “Ulkomaalaisten opiskelijoiden edellytyksia jaadé
Suomeen tutkinnon suorittamisen jélkeen on parannettava erityisesti opintojen aikana
tapahtuvan eritasoisen kotimaisten kielten opetuksen ja harjoittelumahdollisuuksien avulla.

”

”3.2. Jokainen loytaa paikkansa”.

Maahanmuuttajien tulee voida hyddyntaa tietojaan ja taitojaan seka hankkia uutta
osaamista tutkintojen, muun valmennuksen ja koulutuksen kautta. Metropolia nakee
ammatillisella korkeakoulutuksella olevan erityisen keskeinen rooli, kun maahanmuuttajien
osaamista hyodynnetaan, paivitetddn Suomen tarpeisiin, lisétaan tai uudelleen
kohdennetaan koulutuksella. Maahanmuuttajille - niin nuorille kuin aikuisille - tulee olla
tarjolla esteettomat koulutusvaylat korkeakoulutukseen kautta myds ammatillisen
asiantuntijan lukuisiin (insind06ri, sairaanhoitaja, kulttuurituottaja, tradenomi jne)
ty6tehtaviin. Silloin kun ammatillinen asiantuntijakoulutus on jo saatu ulkomailla, voi
ammattikorkeakoulu tdydentad osaamista Suomen tyGeldman tarpeita vastaavaksi.

Metropolian terveys- ja hoitoala antaa jatkuvasti Valviralle lausuntoja ulkomailla tutkintonsa
suorittaneiden tutkinnon vertailtavuudesta. Monesti ainoa vayla, jolla maahanmuuttaja
saavuttaa ammatinharjoittamisluvan edellyttdman pétevyyden, on hakeutua
valintakokeiden kautta tutkintoon johtavaan koulutukseen. Metropolia tulisi voida sopia
taloudellisesti tehokkaamman ja maahanmuuttajia oikeudenmukaisesti kohtelevan,
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taydentavan koulutuksen saanndllisesta jarjestamisesta ja rahoituksesta sen sijaan, etta
nyt koulutuslupa taytyy hakea tai kilpailuttaa tydvoimaviranomaisilta.

Ehdotuksessa on useassa kohdassa kasitelty kotimaisten kielten osaamisen merkitysta
maahanmuuttajan kotoutumisessa, kouluttautumisessa ja tydllistymisessa.
Maahanmuuttajataustaisten ja kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tulee saada
realistinen kuva Suomessa tydskentelyyn vaadittavasta kielitaidosta heti opintojen alussa.
Jos koulutus on englannin kielelld, on Suomessa tydllistyminen useimmille aloille vaikeaa,
ellei suomen kielen opiskeluun ole panostanut jo opintojen aikana. Ulkomaalaisten tutkinto-
opiskelijoiden tyollistymisessa on yhdessa tydeldaman ja myds pk-yrityssektorin kanssa
etsitdan vaylia nopeaan tyollistymiseen ja samalla edistetdan yritysten kansainvalistymista.
Metropolia yhtyy linjauksiin “Kotimaisten kielten taidolla on suuri merkitys yhteiskuntaan
osallistumisessa.” ja "Maahanmuuttajien sijoittumista tyéeldméén on tuettava yhteistyossa
tyomarkkinajérjestdjen kanssa, etenkin monimuotoisuusjohtamista ja tybeldman
asenneilmapiirid kehittdmaélla.” ja "Sijoittumista tydeldméén tulee nopeuttaa tydelamén
tarpeita vastaavaila kielikoulutuksella.”

Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden edellytyksid jadda Suomeen tutkinnon suorittamisen
jalkeen on parannettava erityisesti opintojen aikana tapahtuvan eritasoisen kotimaisten
kielten opetuksen ja tyoharjoittelun mahdollisuuksien avulla. Metropolia panostaa suomen
kielen opetukseen valmentavista opinnoista alkaen. Suomen kielen opiskelumahdollisuuksia
olisi viela lisattava myos vieraskielisissa koulutusohjelmissa, jos siihen on taloudelliset
resurssit on. Suomen kielen opetus tulee jatkossa kytkea kiintedmmin ammattiaineiden
opetukseen korkeakoulussa.

Maahanmuuttajat sijoittuvat joko suomen- tai englanninkielisiin koulutusohjelmiin, ja
heidén suomen kielen lahtttaso vaihtelee paljon. Valmentavissa opinnoissa hankittu
suomen kielen perustaito ei riita tyoelamassa eika edes koulutuksen aikaisessa
tyoharjoittelussa. Kielitaidon kehittymiselle olisi hyvat mahdollisuudet 3,5 - 4,5 vuoden
mittaisen AMK-tutkinnon aikana, kunhan suomen kielen opintoja voidaan suunnitella ja
tarjota opiskelun aikana eri kielitaitotasoilla. Maahanmuuttajaopiskelijat kaipaavat etenkin
edistyneempia suomen kielen opintoja, joihin ammattiaineiden ja suomen kielen opintojen
integraatio tarjoaa hyvan tilaisuuden - samoin malli, jossa suomen kielen opetus kytketaan
kiinteasti harjoitteluun. Kohtaan 3.2.2. Metropolia toivoo vield suositusta siitd, etta
korkeakouluopintojen aikana maahanmuuttaja- ja kansainvalisille opiskelijoille taataan
mahdollisuus sellaiseen kotimaisen kielen ohjaukseen ja opetukseen, jossa tavoitteena on
tyollistymista edistava ja tyoelaman tarvitsema kielitaito.

Maahanmuuttajataustaisten nuorten sujuvaa siirtymistd koulutuksesta tydeldméaan voidaan
tukea tehokkaimmin panostamalla enemman opintojen aikaiseen kotimaisten kielten
opetukseen ja muihin tukipalveluihin. Maahanmuuttajataustaiset nuoret jaavat selvasti
useammin peruskoulun jalkeisten jatko-opintojen ulkopuolelle kuin kantavaesto. Lasten ja
nuorten kotoutumisen, etenkin kielitaidon ja muiden opiskeluvalmiuksien tukemisen tulee
olla pitkajanteista ja riittavaa. Oppivelvollisuusian ylittaneiden maahanmuuttajien
mahdollisuuksia suorittaa peruskouluopintoja on parannettava ja sujuvaa jatko-opintoihin
siirtymista on tuettava.

Metropolia tiedostaa tukitoimien tarpeellisuuden ja on valmis kdynnistamaan tutkimus- ja
kehittamishankkeita maahanmuuttajien haku- ja valintamenettelyjen kehittamiseen,
opiskelijan ohjaukseen, tutor-toimintaan, alumnitoiminnan kehittdmiseen ja opettajille
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tarjottavaan monikulttuurisen pedagogiikan koulutukseen. Metropolia lisaa entisestdaan
yhteisty6ta maahanmuuttajuuden kanssa toimivien tahojen kanssa seka auttaa
maahanmuuttajataustaista opiskelijaa sosiaalisten verkostojen luomisessa, tarjoten
riittdvaa tietdmysta suomalaisesta tyoelamasta seka lisaamalla tydelamayhteyksia.

Suomen suurimpana ja monialaisena ammattikorkeakouluna Metropolialla on kokemusta ja
osaamista ottaa erityiseksi - valtakunnalliseksi tai alueelliseksi - tehtédvakseen
maahanmuuttajien ammatillinen korkeakoulutus ja sen vastuullinen kehittaminen.
Tehtdvan toteuttamiseksi Metropolialle tulisi ohjata ammattikorkeakoulujen rahoituksessa
tai erillisrahoituksena resursseja taman tehtavan suunnitteluun, toteutukseen ja
kehittdmiseen seka vakiinnuttamiseen. Toiminnan kehittamiskohteina voisivat olla useat
Maahanmuutto 2020- tydryhman ehdotuksessa - erityisesti luvussa 3.2.2.
“Maahanmuuttajat voivat hyddyntdd osaamistaan” - esitetyt korkeakouluja koskevat
linjaukset. Metropolian valmius ottaa vastuuta maahanmuuttajakoulutuksen kehittamisesta
ja jarjestamisesta olisi myos vastauksemme tyoryhmaehdotuksen linjaukseen
"Kotoutumisen rahoituksen painopistetté on siirrettdva hankelédhtbisesté rahoituksesta
pysyvéampiin ratkaisuihin, jolloin syntyy myds pysyvampéa kotouttamisosaamista.”

Metropolia Ammattikorkeakoulu kiittdd Maahanmuuton tulevaisuus 2020 - tyéryhmadn
nakemysta siitd, etta Suomessa tarvitaan eri hallinnonalojen yhteistd strategiaa, jossa
keskeisina tavoitteina ovat myds yksilon koulutus ja tydllistyminen. Metropolia on valmis
toteuttamaan strategiaa ja toimimaan aktiivisena maahanmuuttajien korkeakoulutuksen
kehittdajana ja toteuttajana.

Helsingissa 11.3.2013
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