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Maahanmuuton tulevaisuus 2020 — tyéryhméan ehdotus

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry pitdéd Maahanmuuton tule-
vaisuus 2020 -strategiaa tarkedna ja ajankohtaisena. On hyva, etta strate-
giaehdotus pyrkii nostamaan maahanmuuttokysymykset siihen asemaan,
joka niille yhteiskuntapolitikassamme kuuluu. Erityisen hyvand SAK pitaa
sita, ettd strategian tavoitteissa painotetaan myds maassa jo asuvien maa-
hanmuuttajien ty6llisyysasteen nostamista seka yhdenvertaisuutta ja mo-
ninaisuutta.

Maahanmuutto 2020 -strategia on laadittu liian yleisella tasolla — vaikka
suuntaviivat ja visiot ovat hyvia ja kannatettavia, konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia strategiassa on vahan. Strategian vastuutahot, toimijat ja aika-
taulu ovat jaaneet avoimiksi, joten ehdotus jaa lahinna periaatetason suun-
taviivojen julistukseksi. Tydryhman ehdotuksessa lukee, etté varsinaisen
strategian tueksi valmistellaan toimenpideohjelma. Juuri toimenpideohjel-
maa kaivataan, jotta visio voisi realisoitua. SAK:n pitaa erittain tarkeana,
etta strategiaehdotuksen valmistellut tydryhma osallistuisi myos toimenpi-
deohjelman suunnitteluun ja toimeenpanon seurantaan.

Maahanmuuttajien tydllistymisen edellytykset

SAK on tyytyvainen, etta strategiapaperissa painotetaan maahanmuuttaji-
en osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tarkeytta seka toimivien ja
joustavien koulutuspolkujen roolia tyéllistymisen edesauttamisessa ja muu-
tenkin kotoutumisessa. SAK ei ole kuitenkaan vakuuttunut siita, etta stra-
tegiassa painotetaan riittavasti tydelaman kysymyksia. Maahanmuuttajat
ovat tydllistyneet valtavaestta selkeasti huonommin ja ovat heikommassa
asemassa mm. tydnhakutilanteessa. Sen vuoksi on erittain tarkeaa, etta
maahanmuuttajien tydllistymisen edellytyksiin panostettaisiin entisté tehok-
kaammin. Esimerkiksi tyollistymisen edesauttamisen keinojen kohdalla
strategiassa ei ole lainkaan mainittu tydvoima- ja yrittajyyspalveluja eika
erilaisten tyollistymispolkujen (oppisopimuksen ja nayttotutkinto) kehitta-
mista.

Kielikoulutus SAK on tyytyvainen, etta kielikoulutuksen roolia ja tarkeytta on korostettu
sindnsa kiitettavasti (“Sijoittumista tyéelamaan tulee nopeuttaa tydelaman
tarpeita vastaavalla kielikoulutuksella®). Erityisen myonteisia ovat seuraa-
vat ehdotukset: "Kotimaisten kielten opetusta ja muuta tydvoimapoliittista
koulutusta seké koulutuksen vaikuttavuutta on listtdva. Samoin on kehitet-
tdva mahdollisuuksia opiskella kotimaisia kieli& myés tyésuhteen aikana’.
SAK painottaisi viela enemman tydnantajan vastuuta maahanmuuttajien
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kielikoulutuksesta — myds tydaikana pitdisi olla mahdollisuus osallistua kie-
likoulutukseen. SAK:n mielesta on perusteltua, etta tydnantajat osallistuisi-
vat myoés maahanmuuttajatyéntekijoiden kielikoulutukseen kustannuksiin,
eritoten silloin kun rekrytointi tapahtuu suoraan ulkomailta.

SAK on tyytyvdinen, etté strategiapaperissa korostetaan panostamista
maahantulon alkuvaiheeseen. Juuri néin voidaan nopeuttaa tyollistymista
ja vahentaa koulutuspoluilta putoamista sekéa samalla vahentaa mahdolli-
sesta syrjaytymisesta syntyvia ongelmia ja kustannuksia tulevaisuudessa.
SAK:n mukaan strategiassa tulisi lukea, etta kaikilla maahanmuuttajilla pi-
taa olla oikeus ja mahdollisuus saada yksil6llinen kotoutumissuunnitelma ja
alkuvaiheen kartoitus. Valtion méaararahojen tulee olla riittévia kotouttamis-
toimenpiteiden toteuttamiseksi — vain nain valtion kotouttamisohjelma saa-
daan toimimaan.

SAK haluaa painottaa, ettd myds maassa jo asuvat maahanmuuttajat tar-
vitsevat kunnon tietoa oikeuksista ja velvollisuuksista tydmarkkinoilla — ei
siis pelkastaan toihin tulevat, kuten strategiapaperissa esitetaan.

Lupajarjestelma ja lainmukaisten tydehtojen noudattaminen

Lisatiedot:

Hallitusohjelmassa 2011 — 2015 on linjattu, ettéa nykyinen saatavuusharkin-
ta sailytetdan ja tydmarkkinoiden valvontaa tehostetaan. SAK:n mielesta
ennen EU:n ulkopuolisista maista rekrytoimista pitaisi kiinnittda huomiota
Suomessa jo olevaan tyévoimaan ja tukea sen kouluttautumista ja sijoittau-
tumista aloille, joilla tydvoimaa tarvitaan. Kaikille tyontekijoille kansalaisuu-
desta rijppumatta on taattava saalliset tydehdot ja riittava palkka, jolla pys-
tyy elamaan Suomessa. Saatavuusharkinnan poistaminen ei ole perustel-
tua tilanteessa, jossa ty6ttoémyysluvut ovat korkeita ja ty6olojen valvonta
seka lainsdadanto (tilaajavastuu) puutteellista. Arvion tyévoiman saata-
vuudesta on perustuttava lapindkyvaan menettelyyn ja tarkkaan tilastolli-
seen analyysiin. Tydperusteisen maahanmuuton on perustuttava aitoon
tybvoimapulaan.
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