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ASIA: LAUSUNTO MAAHANMUUTON TULEVAISUUS 2O2O .TY6RYHMAN EHDOTUKSESTA

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry (my6hemmin Arene) kiittea mahdollisuudesta tulla
kuulluksi ja toteaa kirjallisena lausuntonaan seuraavaa:

Sisdasiainministeri6 on pyytanyt lausuntoa 15.3.20'13 mennesse koskien Maahanmuuton tulevai-
suus 2020 {yoryhman ehdotusta. Arene kasittelee lausunnossaan erityisesti korkeakoulutusta ja
korkeakoulutettujen ty6llistymista koskevia tavoitteita.

Tydryhman toimeksiantona oli valmistella strategiaehdotus Suomen maahanmuuttopolitiikan kehi-
tyssuunnista ja tavoitteista. Valmistunut esitys antaa selkedn kuvan maahanmuuton nykytilasta ja
tulevaisuudesta sekd kehityskulun vaikutuksista ja haasteista ty6elamalle, hyvinvoinnille ja koulutuk-
selle Suomessa.

Ehdotuksessaan tyoryhma esittee Suomen maahanmuuttopolitiikalle kolme keskeistd suuntaviivaa:
Suomi on turvallisesti avoin, Jokainen l1ytiiii paikkansa ja Moninaisuus on arkea. Arene pitdd linja-
uksia kannatettavina sekd ehdotuksen hyvane piirteena my6s sita, etta strategian perussevy on po-
sitiivinen, vaikka ongelmien olemassaoloakaan ei sivuuteta.

Strategian tueksi esitetaan laadittavaksi toimenpideohjelma, jossa maeritellaen eri toimenpiteet,
vastuut ja aikataulut. Arene pitaa tarkeana, etta strategian pohjalta laadittava toimenpideohjelma
tehdaan pian ja ettd ammattikorkeakouluilla on riittava, tehteviensa mukainen rooli sen suunnittelus-
sa ja toteuttamisessa.

Tyoryhman ehdotus visioksi on kannatettava, silld se nostaa paamaarina esille seka maahanmuutta-
jan etta koko suomalaisen yhteiskunnan kehittymisen ja hyvinvoinnin. Koulutuksen merkitystd yksi-
l6n ja yhteiskunnan menestyksessa voisi vieldkin selkedmmin korostaa yhta sanaa pidemmalla visi-
olla: "Maahanmuuttajat voivat hyddyntaa osaamistaan, kouluttautua ja osallistua yhteiskunnan ra-
kentamiseen."
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Tulevaisuudessa Suomen tulee pystya kilpailemaan osaavasta tydvoimasta Euroopassa. Koulutus-
rakenteita on samalla kehitettdvd niin, etta ne voivat joustavasti saattaa maahanmuuttajan koulutuk-
sen piiriin ja siirtymaan koulutuksesta ty6elamaen. Tdmd tarve tulisi huomioida jo parhaillaan tehtd-
vassa korkea-asteen aikuiskoulutuksen rakennetta uudistavassa tydssa.

Maahanmuuttajien tulee voida hy6dynt6d tietojaan ja taitojaan seka hankkia uutta osaamista tutkin-
tojen ja taydentavan koulutuksen kautta. Ammatillisella korkeakoulutuksella on keskeinen rooli, kun
maahanmuuttajien osaamista hyodynneteen, peivitetaan Suomen tarpeisiin, lisataan tai uudelleen
kohdennetaan. Silloin kun ammatillinen asiantuntijakoulutus on jo saatu ulkomailla, voi ammattikor-
keakoulu taydentaa osaamista Suomen tyOelamen tarpeita vastaavaksi. Monesti ainoa vdyld, jolla
maahanmuuttaja saavuttaa (erityisesti sosiaali- ja terveysalalla) ammatinharjoittamisluvan edellyt-
tamen patevyyden, on hakeutua valintakokeiden kautta tutkintoon johtavaan koulutukseen- Arene
kannattaa strategiassa esille nostettua maahanmuuttajien osaamisen tunnustamista ja sen teyden-
tamisen sujuvoittamista. Nykyiset jdykdt kiiytann6t estavat monen jo kouluttautuneen ty6llistymisen
Suomessa ja pudottavat heidat niin sanottuihin sisaantuloammatteihin. Arene kannattaa sellaista
maahanmuuttajien koulutusta ja vieraskielisti tutkintokoulutusta, jonka perustana on suunnitelmalli-
nen, hallittu ja myds tyovoimaperusteinen maahanmuutto seke lainsaadannon ja muiden viran-
omaisten tuki ja resurssit.

Suomen tulee nykyista paremmin viestia koulutuksen tasostaan ja vetovoimatekij6istiitin, jotta oli-
simme eurooppalaisille haluttu vaihtoehto opiskelun ja tydnteon maana. Ammattikorkeakoulujen
vieraskieliseen tutkintokoulutukseen tulee saada enemman hakijoita Euroopasta; tdrkeii kohderyh-
md olisi nyt koulutetut nuoret ja aikuiset talouskriisin ja nuorisotyottomyyden vaivaamassa etelaises-
sa Euroopassa. Koulutusviennin ja vieraskielisen tutkintokoulutuksen perustaksi tarvitaan selkee
lainsaadanto; yksi jdrkevii elementti siina olisivat lukukausimaksut EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta
tuleville opiskelijoille.

Valtakunnallisestikin kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden integroituminen korkeakouluyhteisoon ja
suomalaiseen yhteiskuntaan on vield heikkoa. Maahanmuuton tulevaisuus 2020 tydryhmdn ehdo-
tuksessa olisi voinut viela selkeammin kdsitella kansainvdlisen tutkinto-opiskelun, maahanmuuton ja
Suomeen tyollistymisen yhtdldisi-i tavoitteita.

Ehdotuksessa on useassa kohdassa kasitelty kotimaisten kielten osaamisen merkitysta maahan-
muuttajan kotoutumisessa, kouluttautumisessa ja tydllistymisessd. Maahanmuuttajataustaisten ja
kansainvdlisten opiskelijoiden tulee saada realistinen kuva Suomessa tydskentelyyn vaadittavasta
kielitaidosta heti opintojen alussa. Jos koulutus on englannin kielelld, on Suomessa ty6llistyminen
useimmille aloille vaikeaa, ellei suomen tai ruotsin kielen opiskeluun ole panostanut jo opintojen
aikana. Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden tyollistymisessd on yhdessd tydelamen ja myos pk-
yrityssektorin kanssa paranneftava vaylie nopeaan ty6llistymiseen.

My6s ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden edellytyksia jddd6 Suomeen tutkinnon suorittamisen
jelkeen on parannettava opintojen aikana tapahtuvan eritasoisen kotimaisten kielten opetuksen ja
ty6harjoittelun mahdollisuuksien avulla. Suomen ja ruotsin kielen opiskelumahdollisuuksia olisi lisit-
tdvd vieraskielisissd koulutusohjelmissa, ja opetus tulee kytkeii kiinteammin ammattiaineiden ope-
tukseen. Maahanmuuttajaopiskelijat kaipaavat etenkin edistyneempia kotimaisten kielten opintoja,
joihin ammattiaineiden ja kielen opintojen integraatio tarjoaa hyven tilaisuuden - samoin malli, jossa
kielenopetus kytketaan kiintedsti harjoitteluun. Nama ovat suuria panostuksia ja haasteita ammatti-
korkeakouluille, kun niiden taloudelliset resurssit ovat samanaikaisesti vdhentymdssd.

Harjoittelupaikkojen saaminen kansainv6lisille opiskelijoille on usein hyvin vaikeaa - osin ennakko-
luulojen ja osin riittamattdm6n kielitaidon vuoksi. Toimenpiteite tarvitaan my6s ty6el6men ja tydnan-
tajien kouluttamiseen, valmentamiseen ja tukemiseen harjoittelu- ja tydpaikkojen saamiseksi. Maa-
hanmuuttajien ja kansainvalisten opiskelijoiden integroiminen tyOyhteisOOn tulee huomioida entista
paremmin ja heidan osaamisensa nehda tyoyhteisdd ja toimialaa rikastuttavana sekd kilpailukykyd
vahvistavana.
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Ty6ryhman tapaan Arene nakee nyt olevan sopivan ajankohdan siirtaa painopistetta hankelaht6i-
sesta rahoituksesta kohti pysyvampien ratkaisuiden luomista. Hankkeiden tulokset ja hyvat kaytan-
teet tulee toki hyddyntdd Maahanmuutto 2020 {oimenpideohjelmaa laadittaessa.

Eri ammattikorkeakouluilla on omat profiilit ja erityiset strategiset, alueelliset tai koulutukselliset vas-
tuunsa, jotka liittyvat myOs maahanmuuttopolitiikkaan. Ammattikorkeakouluilla on kokemusta ja
osaamista ottaa tavoitteelliseksi tehtavakseen maahanmuuilajien ammatillinen korkeakoulutus ja
sen kehittaminen, kunhan siihen suunnitelmallisesti varataan tarvittavat resurssit. Tietyilla korkea-
kouluilla on jo osaamista mm. haavoittuvimmassa asemassa olevien (turvapaikanhakijat ja kiinti6pa-
kolaiset) koulutukseen ja palveluihin, eri uskontojen ja vakaumuksien tuntemusta seka kokemusta
monikulttuurisuuskoulutuksesta seka sen tutkimus- ja kehitystoiminnasta. Tame ammattikorkeakou-
lujen erityinen tieto ja osaaminen tulee myos hyodyntaa maahanmuuttostrategian toteutuksessa.

Arene kannattaa tydryhman nekemysta siite, eftd Suomessa tarvitaan maahanmuuton yhteiste stra-
tegiaa, jossa keskersind tavoitteina ovat suomalaisen yhteiskunnan hyvinvoinnin ja menestymisen
lisdksi my6s yksil6n koulutus ja tydllistyminen.

puheenjohtaja
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