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Lausunto Maahanmuuton tulevaisuus 2020 - Ty6ryhmSn ehdotuksista

Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategiatyoryhma on laatinut kokonaisvaltaisen
ehdotuksen maahanmuuttopolitiikan kehityssuunnaksi .ja tavoitteiksi valtioneuvoston
hyvaksyttalveksi. Tyoryhmen ehdotus visioksi kattaa myos maahanmuuttajien terveyden ja
hyvinvoinnin edistemisen nekokulmasta keskeisie teemoja, joissa yhdenvertaisuuden ja tasa-
aryon korostaminen seka maahanmuuttdien osallisuuden korostaminen ovat terkeitg.
Maahanmuuton tarkastelu vaeston hyvinvointia edistavana tekijana on tarkea linjaus,
Strategian suuntaviivat sopivat myos linjaamaan maahanmuuttajien terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen seka sosiaalF,a terveyspalvelujen kehittamiseen liittyvia toimia.

Jotta strategiatyoryhman linjaukset toteutuvat, tulee niita vieda maaratietoisesti ja
suunnitelmallisesti eteenpain eri hallinnonaloilla. Tarkentamalla strategian yhteydet muihin
politiikka-aloihin ja kotouttamislainsaadantoon varmistettaisiin se, etta eri tavoin maahan
tulleet voidaan huomioida paremmin. Tyoryhman ehdotus siite, ette strategian tueksi
valmistellaan toimenpideohielma, jossa maaritellaen asetettujen tavolfteiden edellytemat
toimenpiteet, niiden toimeenpanosta paaasiassa vastuussa olevat tahot ja toimeenpanon
aikataulu on ensiarvoisen tarkeea. Myos seurantaindikaattorien kehittemisesta tube huolehtia
eri hallinnonalojen yhteistyossa, jotta voidaan arvioida miten asetetut tavoitteet saavutetaan.
On tarkeaa, ette toimenpideoh,elman valmistelussa, toimeenpanossa ja arvioinnissa
huomioidaan lerveyden ja hyvinvoinnin keskeinen merkitys maahanmuuttajien
kotoutumisessa ia tyollistymisessa sekd maahanmuuttajien osallisuus. THL:n koordinoiman
Maahanmuuttajien terveys- ja hyvinvointitutkimuksen (Maamu) tulosten seke laitoksen muun
tutkimus- ja kehiftamistoiminnan perusteella voidaan tunnistaa keskeisie toimenpiteita ja
mderittea seurantaindikaattoreita.

Kannanotot strategiassa maariteltyihin maahanmuuttopolitiikan suuntaviivoihin:

1. Suomi on turvallisesti avoin

Tyoryhman ehdotuksessa on hyvin huomioitu tarve kehittda ja mallintaa kansainvaliste
rekrytointia ja sen edellyttamaa yhteistyote erityisesti sosiaali- ja terveysalalla. Rekrytoinnin
liseksi huomiota tulee kuitenkin kiinnittaa maahanmuuttajataustaisen henkildston
ammattipgtevyyden varmistamiseen, aiemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnuslamiseen,
tarvittavan teydennyskoulutuksen ja perehdytyksen sekd taydentavien koulutuspolkujen
kehittamiseen. Sosiaali- ja terveysalaa uhkaavan yhe kasvavan tyovoimapulan ratkaisuna
tulee kansainvelisen rekrytoinnin lisaksi tasavertaisesti kehittda Suomessa jo asuvien
maahanmuuttajataustaisten henkiloiden mahdollisuuksia patevoitye Suomessa, tatydentaa
osaamistaan, kouluttautua talle alalle ja saada tukea tyOllistymiseensa. Lisaksi on talrkea ottaa
huomioon maahanmuuttajanuorten erityistaeeet meneillaan obvan nuorisotakuu-ohjelman
toiminnoissa. Sosiaali- ja terveysala voisi loimia suunnanneyttajane maahanmuuttajien
tyollistamisessa.ia tyoelamaosallisuuden vahvistamisessa.
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Tyovoimapula terveydenhuollossa on eurooppalainen ilmio joka tulee kasvamaan Ehivuosina,
Pienena kielialueena Suomi tulee tuskin olemaan erityisen velovoimainen vaihtoehto hyvin
koulutetulle terveydenhuollon henkilostolle. Siksi osaavan henkiloston maahanmuuttoa ei
voida pitea keskeisena ratkaisuna terveydenhuollon henkilostopulaan. Rekrytoinnissa on
huolehdittava myos eettisista periaatteista jotta ei aiheuteta ongelmia lahtomaiden
terveydenhuoltojarjestelmiin. Suomeen tulee terveydenhuollon ammattihenkiloita monista
syista, erityisesti lahialueilta. Heiden ammattitaitonsa on syyta hyodyntee myds
asiakaskunnaltaan monikulttuuristuvassa terveyden huollossa.

Tulkintojen tunnustaminen on erilyisen tarkeae terveydenhuollon ammattilaisille ja on tarkeaa
kehiftaa kayHnto.ia siten, etta tyonantajat ja kansalaiset voivat luottaa taalla tydskentelevien
laakareiden ja hoitajien ammattitaitoon. Tulisi yhtenaistaa keytantoja ja koola tietoa
petevoitymisprosessista erityisesti EU/ETA-alueen ulkopuolelta tuleville. Sosiaali- ia
terveydenhuollossa kielitaito on erityisen tarkea tyoyhteison toiminnan seka potlas- ja
asiakasturvallisuuden kannalta. Tarvitaan menetelmia kielitaidon arvioimiseen
rekrytointivaiheessa. Ulkomaalaistaustaisille sosiaali- la terveydenhuollon henkilostolle tulee
ja|iesHa erityisesti oman alan kielikoulutusta erilaiset lehtotasot huomioiden.

Maahanmuuttopolitiikan valmistelua ja arviointia on tarkea kehittaa edistemelld
maahanmuuttoa koskevan tilasto- ja tutkimustiedon saatavuutta ia kayttoa, kuten tyoryhman
ehdotuksessa todetaan. Tassa on tarkea kehittae ia tiivistaa filastoviranomaisten seka eri
hallinnonalojen tutkimus- ja kehittemislaitosten yhteistyota. On tarkee mm. mahdollistaa eri
viranomaistahojen vastuulla olevien rekisleritietoien liittaminen maahanmuuft4ien terveys- ja
hyvinvointiseurannan kannalta keskeisiin veestotutkimusten otosaineistoihin.
Veestotutkimusten tiedonkeruita tulee toteuttaa eri laitosten yhteisrahoitteisina
yhteistyohankkeina. Maahanmuutla,ien kuolleisuutta, sairastavuutta seka sosiaali- ia
terveydenhuollon palveluiden kayttoe on seurattava yhdistettyjen rekisteriaineistojen avulla
saann0llisin valiajoin.

2. Jokainen loytaa paikkansa

Terveyden,ia hyvinvoinnin edistemisen nakokulmasta on tarkea kohdentaa kielikoulutusta
myos edistamaen tyoelaman ulkopuolella olevien, erityisesti kotona lapsia ja perhetta
hoitavien naisten osallisuutta. Huomiota tulee kiinnitea myos heikon tai kokonaan
puutteellisen peruskoulutuksen omaavien maahanmuutt4ien luku- ja kirjoitustaitoon seka
mahdollisuuksiin oppia toimimaan suomalaisessa tietoyhteiskunnassa. Alkuvaiheen
ohjauksen, neuvonnan ia kaiken kotoutumisen tuen tulee olla yhdenvertaisesti eri perustein
Suomeen muuttaneiden saatavissa myos asuinkunnasta riippumatta.

Sosiaali- ja terveyspalvelul seka laa.iemmin monialaiset terveyfia ja hyvinvointia edisuvat
toimet tulee nahda keskeisine voimavaroina maahanmuutt4ien kotoutumisen edistamisessa.
Nain voidaan ehkaista ja korjata ty6llistymisen ja osallisuuden esteena olevia terveysongelmia
ja puutteita toimintakyvysse. Tyoryhman ehdotuksessa kiinnitetaan hyvin huomiota
perhepalvelujen keskeisyyteen, mukaan lukien neuvola ja varhriskasvatus seke perusopetus
ja oppilashuoltopalvelut. Kotoutumisen kannalta on tarkea varmistaa myos laajemmin
maahanmuuttajien sosiaalF ja terueyspalvelujen saatrvuus ja laatu.

Tyoryhman ehdotuksessa todetaan, etta kotoutumisen painopistetta on siinettava
hankelehtoisesta rahoituksesta pysyvampiin palveluihin. Sama koskee myds
maahanmuuttajien sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamista. Kotouttamisosaaminen ja
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monikulttuurisuus on tdrked varmistaa eri palvelusektoreilla. Tasse tarvitaan niin valtion kuin
kuntienkin sitoutumista riittdvien resurssien takaamiseksi.

3. Moninaisuus on arkea

Maahanmuuttajien kokema syrjintd on keskeinen ongelma terveyden ja hyvinvoinnin kannalta.
Syrjinnan seurantajirjestelmdn kehitttlminen on huomioitu myos THL:n toteuttamissa ja
koordinoimissa vaestOtutkimuksissa, jotka tuottavat tietoa syrjintdkokemuksista. Seurantaa
kehitettdessd on otettava huomioon, ettd syrjintdd voi parhaiten mitata vain suorin
kysymyksin. Syrjinndn ehkeisyssa eri vdestOryhmien vdlisen vuorovaikutuksen edistdminen
on tdrked tavoite kaikkialla jokapdivAisessa arjessa, tyoyhteisoissd, jdrjestoissa ja eri
palvelusektoreilla.

Tydryhmdn ehdotuksessa nostetaan hyvin esiin asuinalueiden eriytymiskehityksen
pysdhdyttdminen ja asuinalueiden kehiftdminen. Tasa-arvon toteutumiseksi myOs laajempi
terveyserojen kaventamiseen liittyvd tyO tulisi huomioida maahanmuuttajataustaisen vdeston
perus- ja ihmisoikeuksien yhdenvertaisen toteutumisen edellytyksend. Tdssd tarvitaan
toimenpiteitd terveyspalvelujen saatavuuden ja kdytOn vdest6ryhmittdisten erojen
kaventamiseksi.

Terueyden ja hyvinvoinnin laitos piHA U1ryhmAn ehdotuksia maahanmuuftopolitiikan
kehityssuuntien ja tavoifteiden maarittelyss[ hyvin valmisteltuina ja kannatettavina.
Maahanmuuttopolitiikkaa on tdrked aruioida myas terueys- ja hyvinvointivaikutusten kannalta.
Vdestdn terueys- ja hyvinvointierojen kaventamistoimenpiteet tulisi ottaa huomioon
maahanmuuttopolitiikan suuntaviivoissa. THL voi osallistua resursslensa purtter.ssa tyhryhmdn
ehdoftaman toimeenpano-ohjelman valmisteluun, sekd tukea ohjelman toimeenpanoa ja sen
seurantaa maahanmuuftajataustaisen vdestOn terueys- ja hyvinvointiseurannan
kehittdmistyisse seke maahanmuuttajien osallisuutta edistdvdssd kehittdmlstydssd.
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