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Maahanmuuton tulevaisuus 2020; tydryhmiin ehdotus

Sislasiainministeridn maahanmuutto-osasto on pyfanyt oikeusyksik0n
lausuntoa otsikkoasiassa 15.3.2013 mennessZi. Oikeusyksikkd kiiftaA
mahdollisuudesta osallistua tyOryhmiin ty6skentelyyn ja lausuu
yhdenvertaisuusniik6kulmasta seuraavaa:

Ehdotuksen valmisteluprosessi on ollut l6pin6kyv6, ja siihen ovat osallistuneet
eri viranomaistahot, tutkijat ja muut asiantuntijat, tydelZimiin osapuolet ja
joukko kansalaisjtirjestdjii. Valmistelun aikana on jiirjestetty temaattisia
pyOretin ptiydiin keskusteluja, joihin on kutsuttu laajasti my6s
maahanmuuttajajtujestiijen ja muun kansalaisyhteiskunnan edustajia. Lisiiksi
asiakirja on ollut kommentoitavana www.g.takantaa.fl -sivustolla. Ehdotuksen
sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi on toteutettu
asiantuntijatydpajana, jossa eri viranomaisten sekd eri ik6- ja
viihemmistdryhmien ndkemyksid on kuultu monipuolisesti. Oikeusyksikdn
niikemyksen mukaan ehdotuksen valmisteluprosessi on ollut hyvin toteutettu
ja monipuolinen.

Asiakirjassa kAytetty kieli on selkedii eikti se sis[llZi erityistii asiantuntemusta
vaativia ilmaisuja tai termejii. Jotkut sanavalinnat ovat kuitenkin
monitulkintaisia ja niitd olisi mahdollista korvata yleisemmin kaytossa olcvilla
termeillii. Otsikkotekstissiikin esiintyvl "moninaisuus" olisi hyvti vaihtaa
sanaan "monimuotoisuus", jolloin maahanmuuttajataustaisen v?iestdn
heterogeenisyys esimerkiksi iiin, sukupuolen, kansallisuuden ja etnisen
alkuperiin osalta tulisi parcmmin n2ikyviiksi. Arviointivaiheessa asiakirjatekstiii
on korjattu niin, ettei siinii ole tunnistettavissa sukupuoleen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvili piilovaikutuksia.

Sisiilldllisesti asiakirja on varsin yleisluontoinen ja sisiiltiiZi viihiin konkeettisia
toimenpidekokonaisuuksia. Sen pohjalta on vaikeaa muodostaa niikemystii
siit6, miten maahanmuuttopolitiikkaa tulisi kehittdii, jotta asetetut tavoitteet
saavutettaisiin vuoteen 2020 mennessti. Stratcgia-asiakirja vaatii ehdottomasti
rinnalleen konkreettisen toimeenpanosuunnitelman, jotta asetettujen
tavoitteiden saavuttamista voitaisiin seurata ja strategiaa yleensiikin
toimeenpanna kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

Yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja syrjimiittiimyyden toteutumisen osalta
oikeusyksikdn ndkemys on, ett[ toimeenpanosuunnitelman sisiilt66n ja sen
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konkreettisiin toimenpiteisiin tulee kiinnittiili erityistii huomiota, koska
nykyiset sislll6t ovat varsin yleisellti ja periaatteellisella tasolla.
To imeenpanosuunnitelman tulee sistiltdii viranomaisten
yhdenvertaisuussuunnittelua ja sen seurantaa tukevia toimenpiteitii, syrjinniin
torjumiseen, seurantaan ja sen ntikyvflksi tekemiseen liittyvia toimia,
viharikosten ja vihapuheen ennalta ehktisyyn tflhtliEviid toimintaa seke

hankkeiden avulla toteutettavia toimia yhdenvertaisen kohtelun ja
monimuotoisuuden hyvEksymisen edistimiseksi. Ministeridn oikeusyksikkti
osallistuisi mielellfl[n toimenpanosuunnitelman laatimiseen tlltd osin.

lnpuksi haluamme tuoda esiin, ettd maahanmuuttajien monimuotoisuuden
tulisi n6ky[ strategiassa vahvemmin. Vaikka strategian painopiste on osaavan

tydvoiman Suomeen muutoss4 tulee siinli ottaa huomioon myds ne

muuttajaryhmiit, joilla on muita huonommat litht0kohdat ty0skennelld jaltai
kotoutua. Positiivista erityiskohtelua tulisi kohdentaa haavoittuvassa asemassa
ja syrjinndn vaarassa oleviin muuttajaryhmiin kuten esimerkiksi vammaisiin
pakolaistaustaisiin henkilOihin, ilman huoltajiaan turvapaikkaa hakeviin
lapsiin ja nuoriin sekd liihtdmaissaan etnisiin vlihemmistdihin ja syrjittyihin

ryhmiin kuuluviin henkildihin.
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