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Sisaasiainministerio

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n lausunto Maahanmuuton tulevaisuus
2020 —tyoryhman ehdotuksesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry kiittda mahdollisuudesta lausua
Maahanmuuton tulevaisuus 2020 —tyoryhman ehdotuksesta ja lausuu kunnioittavasti
seuraavaa:

Yleista

JHL:n mielesta tyéryhman ehdotus on kokonaisuutena kattava ja monipuolinen
maahanmuuttoa kasitteleva asiakirja. Endotuksessa on ansiokkaasti tarkasteltu eri
syistd tapahtuvaa maahanmuuttoa ja maahanmuuttoon liittyvia erilaisia ilmigita.
Usein maahanmuuttoon liittyva kansalaiskeskustelu keskittyy ainoastaan esimerkiksi
humanitaarisiin syihin perustuvaan maahanmuuttoon, ja tata kautta maahanmuuton
kokonaiskuva jaa puutteelliseksi. Ehdotuksessa on my6s ansiokkaasti eritelty erilaisia
kotouttamista tukevia toimia. JHL muistuttaa etta toteutuakseen nama toimet
edellyttavat riittavan rahoituksen.

Suomen heikkeneva ikdrakenne seka kansainvalistynyt talous ja tuotanto edellyttavat
maahanmuuttoa nyt ja tulevaisuudessa. JHL:n mielesta Suomen paras kansainvalinen
kilpailutekija osaavaa tyévoimaa houkuteltaessa on turvallinen ja tasa-arvoinen
yhteiskunta. Parhaiten turvallisuuden ja tasa-arvon takaavat laadukkaat julkiset
palvelut ja oikeudenmukainen tulonjako.

3.1.1 Liikkuvuus on Suomella mahdollisuus

JHL kannattaa lampimasti ehdotukseen kirjattua periaatetta jonka mukaan
ulkomaalaisten osaajien rekrytoinnin tulee olla eettisesti kestavaa. Ulkomaista
tyovoimaa rekrytoitaessa olisi ensisijaisesti kiinnitettdava huomiota Suomessa jo
olevaan ulkomaiseen tydvoimaan ja tuettava sen kouluttautumista ja sijoittumista
aloille, jolla tyévoimaa tarvitaan.
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Rekrytoinnin on aina oltava tarkoin valvottua toimintaa. Tyonvalitykseen liittyvien
suorien tai valillisten palkkioiden periminen rekrytoitavilta henkil6ilta on kiellettya.
Ulkomailta rekrytoitavalla tyontekijalla on oltava selkea kasitys kustannusten jaosta;
mika kuuluu rekrytointiyritykselle, mika tydnantajalla ja mika tyontekijalle.

Ulkomailta rekrytoitaessa tyOnantajan tulee vastata siitd, etta tyontekija saa jo
lahtomaassaan riittavasti tietoa tarjottavasta tyopaikasta, tyotehtavista, kielitaito- ja
ammattipatevyysvaatimuksista, tydsuhteen ehdoista, tyontekijoiden oikeuksista ja
velvollisuuksista, ammattiyhdistystoiminnasta seka tietoa suomalaisesta
yhteiskunnasta.

JHL kannattaa ulkomaalaisten opiskelijoiden Suomeen jaamisen edellytysten
parantamista. Opintojen aikana tapahtuvan kotimaisten kielten opetuksen ja
harjoittelumahdollisuuksien lisadminen tukee sita etta ulkomaalaisten opiskelijoiden
osaaminen jaa Suomeen opintojen loppuunsaattamisen jalkeen.

3.1.2 Paremmat valmiudet kohdata liikkuvuuteen liittyvat haasteet

Tydryhman estyksessa uskotaan etta kasvavan rajaliikenteen haasteisiin voidaan
vastata hyddyntamalla uutta tekniikkaa ja kehittamalla toimintatapoja. Tekniikan
lisaksi rajaturvallisuuteen tarvitaan myos tekijoita. Rajanylitysliikenteen on arvioitu
kasvavan vuoteen 2017 mennessa noin 20 miljoonaan rajanylittdjaan. Mikali Venajan
viisumivapaus toteutuu suunnittelukauden jalkeen, arvioidaan rajanylitysliikenteen
kasvavan viela lisaa vahintaan kaksinkertaisesti. Kasvava rajanylitysliikenne edellyttaa
huomattavia lisdpanostuksia seka infrastruktuuriin etta henkilésto66n
suunnittelukauden loppuun mennessa. Lisdpanostuksia ndihin toimenpiteisiin on
budjetoitava noin 16 miljoonaa euroa. Viisumivapauden tullessa tarvitaan viela
erikseen lisdarahoitusta.

3.1.3. Suomi kantaa vastuuta osana kansainvalista yhteisoa

On erittdin hyva, ettd suuntaviivoissa on todettu maahanmuuton ja kehityksen
valinen yhteys. Tyontekijoiden liikkuminen maasta toiseen on jokaisen tyontekijan
oikeus. Ulkomaista tyovoimaa rekrytoitaessa JHL haluaa kuitenkin korostaa, etta ei
ole eettisesti kestavaa, ettd Suomi siirtdd omaa tyovoimapulaansa kdyhien maiden
kannettavaksi. Ammattitaitoisen tydvoiman maastamuutto lahtémaista ei saa
rapauttaa lahtomaiden julkisia palveluja eika vinouttaa koulutusjarjestelmaa
tuottamaan ammattilaisia ainoastaan muiden maiden tarpeisiin.

3.2 Jokainen l6ytaa paikkansa

JHL kannattaa tehtyja kirjauksia ja korostaa sita etta subjektiivinen pdivahoito-oikeus
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ja universaalit hyvinvointipalvelut, joita kdyttavat sekda maahanmuuttajat etta
kantasuomalaiset, luovat valttamattoman perustan onnistuneelle kotoutumiselle.

3.2.2. Maahanmuuttajat voivat hyodyntda osaamistaan

Ensisijaisesti ulkomailta tulisi rekrytoida ammattilaisia niihin tehtaviin, joihin he ovat
saaneet koulutuksen ja patevyyden. Tyontekijoilla, jotka eivat suoraan voi toimia
koulutustaan vastaavissa tehtdvissa on luotava koulutusvayld, joka takaa vastaavan
suomalaisen koulutuksen mukaisen osaamistason ja mahdollisimman nopean
tyollistymisen koulutusta vastaaviin tehtadviin. Maahanmuuttajien koulutuksessa
tulee myos pystya havaitsemaan mahdolliset oppimisvaikeudet ja tarjotava riittava
tuki vaikeuksien voittamiseen.

Ammattipatevyyden lisaksi riittava kielitaito on valttamaton edellytys tyollistymiselle.
Kielikoulutusta tulee monimuotoistaa eika sita pitdisi irrottaa harrastuksista ja tyosta.
Koulutus on pystyttava integroimaan ihmisen normaaliin arkielamaan.

3.2.3. Palvelut tukevat kotoutumista

Tyontekijoiden perheenjasenten mukanamuutto on usein edellytys sille etta
maahanmuuttaja kotiutuu pysyvasti Suomeen. Perheenjasenten maahanmuutto tuo
uusia haasteita ja kustannuksia kunnille, kun julkisten paivahoito-, koulu- ja
sosiaalipalvelujen tarve lisdantyy ja monimuotoistuu. Valtion ja kuntien on
varauduttava ndihin haasteisiin ja muutoksista mahdollisesti koituviin kustannuksiin.

JHL kannattaa tyéryhman ehdotuksen tavoitetta siirtdaa kotouttamisen painopistetta
hankerahoitteisesta toiminnasta kohti pysyvampia ratkaisuja. Palveluiden jatkuvuus
takaa parhaan lopputuloksen kotoutustoiminnassa.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Jarkko Eloranta Paivi Niemi-Laine
puheenjohtaja toimialajohtaja
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