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Kokousmuistio

Tyoryhma: Hallituksen esitys yliopistolain ja
ammattikorkeakoululain muuttamisesta (lukuvuosimaksujen
korottaminen)

Tyoryhman 7. kokous
18.12.2023 klo 10.00 — 12.00 (Labor, Meritullinkatu 10 ja Teams)

Osallistujat

Marjo Arola, Seindjoen ammattikorkeakoulu
Turo Kilpelainen, LAB-ammattikorkeakoulu
Jonna Korhonen, puheenjohtaja, OKM

Mia Leisti, UM

Ida Mielityinen, Arene ry

Kristiina Makela, Aalto-yliopisto

Jouko Niinimaki, Oulun yliopisto

Henna Narhi, sihteeri, vastuuvalmistelija, OKM
Aleksi Niemi, SAMOK

Heidi Rattya, SYL

Satu Salonen, TEM

Fanny Séderman, Migri

Nelli Tiainen, sihteeri, OKM

Sofia Lahdeniemi, OPH

Satu Uusiautti, Lapin yliopisto

1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.00.

2. Asialistan hyvaksyminen

Asialista hyvaksyttiin. Edellisen kokouksen 13.10.2023 muistio hyvaksytaan kirjallisella menettelylla.

3 Tyéryhman tyéskentelyn tilanne

Puheenjohtaja totesi, ettd hallituksen esitys lahtee lausuntokierrokselle 19.12.2023. Lausuntoajan jalkeen
esitysta tullaan viela tarkastelemaan. Tyéryhman tydssa on edelleen tiukka aikataulu. Ensimmaisen vaiheen
lopputuotos on tydryhman nakemys hallituksen esitykseksi, toisen vaiheen lopputuotos on tydryhmaraportti
selvitettavista asioista tehtdvanannon mukaisesti.
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4 | dhetekeskustelu arvioinnille ja selvitykselle

4.1 Apurahojen kansainvalinen vertailu ja Suomi-Stipendi

OKM alusti koskien kansainvalistd vertailua apurahojen kaytanndista vertailumaissa. OPH kertoi
kokemuksiaan ja nakemyksidan apurahoista. Keskitetty kansallinen apurahajarjestelmd molemmille
sektoreille selkeyttaisi kansainvalisten opiskelijoiden houkuttelua, kun tuotetta olisi helpompi markkinoida.
Myds apurahan hakeminen voisi ndyttaytya opiskelijalle selkedmpéana. Toisaalta kyse voisi olla keskitetyn
jarjestelman sijasta myos kansallisista yhteisista kriteereista ja koordinaatiosta.

Kaytiin keskustelukierros osallistujien nakemyksista. Keskustelussa puhututti erityisesti apurahajarjestelman
sisédltd ja muoto, mikd riippuu kansallisesta tavoitteesta. Halutaanko Ilahjakkaimpien opiskelijoiden
houkuttelun lisaksi, ettd he myds jaavat maahan valmistumisen jalkeen eli palkitaanko lahjakkuudesta,
opintomenestyksesta ja/vai valmistumisesta ja tyollistymisesta. Nain ollen tydelama- ja osaajapulanakdkulma
on keskeinen. Haasteena — myos rahoituksen kannalta — on, kuinka tyd- ja elinkeinoeldama saadaan mukaan.
Tassa ehdotettin mm. apurahan kytkemista tyoharjoitteluun. Lisaksi on mietittava, painotettaisiinko
esimerkiksi kehittyvistd maista tai riskialueilta tulevia opiskelijoita yhtend kohderyhmana.

Pj totesi, ettd hallitusohjelman mukaisesti on arvioitava kansallisen apurahajarjestelman luomisen
edellytyksia, mika voisi tarkoittaa myds eri vaihtoehtojen tarkastelua. Valtion menokehyksessa ei ole varattu
tahan erillistd rahoitusta, mikd on hyva ottaa huomioon arvioinnissa. Korkeakoulundkdékulmasta
peraankuulutettiin apurahojen vaikuttavuuden selvittamista; lisdaké kansallinen ratkaisu opiskelijoiden
hakeutumista ja siten korkeakoulujen tuottavuutta. Korkeakoulut toivat esiin myos tydn minimoinnin tarkeyden
toteutettavassa jarjestelyssd. OPH:n mukaan keskeisend syynd opiskelupaikasta kieltaytymiseen
korkeakoulujen kyselyjen perusteella on usein apurahan saanti toisen maan korkeakoulusta. Apurahalla on
siten merkittavyyttd myds houkuttelun valineena.

Pj totesi, ettd tietopohjan kartuttamiseksi Suomen mahdollisesta mallista teetetddn pieni ulkopuolinen
selvitys. Tyoryhmalta otetaan vastaan ideoita selvitykseen toivottavista nakdkulmista seka selvityksen osana
tarkasteltavista eurooppalaisista vertailumaista.

4.2 Opintolainahyvityksen kaltainen hyvitys ja kannustimet

VM alusti lyhyesti opintolainahyvityksen kaltaisesta hyvityksestd ja kannustimista tydoryhmalle etukateen
toimitetun vero-osaston laatima muistion pohjalta. VM painotti, ettd hallitusohjelman kirjauksen mukaankaan
mahdollisesti toteuttavassa kannustin-mallissa ei ole kyse verovahennysoikeudesta, eikd siihen ole
myoskaan varattu rahaa valtion menokehyksessa.

Kaytiin  keskustelukierros osallistujien nakemyksista. Korkeakouluista nostettiin esiin, ettd kohti
tayskatteellisuutta siirryttdessd kansainvaliset hakijamaarat tulevat vdhenemaan, joten Suomeen jdédmisen
kannusteiden on oltava kunnossa. Yhteiskunnallinen asenneilmapiiri ja tyéelaman vastaanottavuus
merkitsevat, kun kansainvalisille opiskelijoille pyritdan rakentamaan tybelamayhteyksia jo opintojen aikana.



Pj toi esiin, etta lukuvuosimaksuvelvollisten tydllistymisen tukemiseksi tarvitaan yritysten, julkisten toimijoiden
(ml. Business Finland) ja korkeakoulujen yhteistyota.

Korkeakoulut toivat esiin, ettd hyvittdmisen ratkaisun on oltava hakijalle I&pindkyva. Siirryttdessa kohti
tayskatteellisuutta on vaikutukset suhteessa myonnettavaan hyvitykseen kaiken kaikkiaan kyettava
laskemaan tarkkaan. Keskustelussa tuotiin esiin tyollistymisseteli mahdollisuutena saada yritykset,
esimerkiksi tietyilla aloilla, tydllistamaan kansainvalinen opiskelija. VM:n mukaan hyvityksenkin mallissa on
mietittdva tavoite ja vaikutus; tavoitellaanko ensisijaisesti kansainvalisen osaajan kielitaidon ja
tydeldmayhteyksien kartuttamista vai rahallista hyvitysta lukuvuosimaksua maksaneille opiskelijoille?

Pj totesi, ettd tietopohjan kartuttamiseksi Suomen mahdollisesta mallista teetetddn pieni ulkopuolinen
selvitys. Tyoryhmalta otetaan vastaan ideoita selvitykseen toivottavista nakdkulmista seka selvityksen osana
tarkasteltavista eurooppalaisista vertailumaista.

5. Muut asiat

Korkeakouluilta on tullut toive, ettd tyéryhmassa toteutettavien ja selvitettdvien muutosten vaikutuksia
opiskelijavalintoihin selvitetdan myds. Koska kyse ei ole hallitusohjelma-asiasta, ei asiasta tehda hallituksen
esitystd ainakaan tadssa yhteydessd, mutta sitd voidaan tarkastella osana tydryhman raporttia. Seuraavassa
kokouksessa Unifi ja Arene alustavat opiskelijavalintaan liittyvissa kysymyksissa koskien nykykaytannon
haasteita seka toivottavia muutoksia esimerkiksi hakujen joustavoittamisen suhteen kohti tayskatteellisuutta
siirryttaessa.

Tyoéryhman jasenia pyydetaan toimittamaan mahdolliset jdsenmuutosehdotukset mahdollisimman pian.

6. Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous pidetdan 11.1.2024 klo 13.30-15.30 (Labor, Meritullinkatu 10 ja Teams). Muut varatut
kokoukset ovat 7.2. klo 13.00-15.00 (Potentia, Meritullinkatu 10 ja Teams) ja 27.2. klo 10-12 (Innostamo,
Meritullinkatu 8 ja Teams).

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.35.



