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Lausuntopyynto hallituksen esityksestad eduskunnalle laeiksi yliopistolain ja
ammattikorkeakoululain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset huomiot esitysluonnoksesta
Yleiset huomiot esitysluonnoksesta

Hameen ammattikorkeakoulu oy kiittdd mahdollisuudestaan lausua luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laeiksi yliopistolain ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta.
Padsaantoisesti kannatamme kaikkia esityksen kohtia.

Lausunnonantajan ndkemykset koskien hakemuksen kasittelymaksun palauttamista

Kannatamme esitysta hakijamaksuista. Hakemuksia saapuu valtavasti kasittelyyn, ja osa naistd on
tunnistettavissa turhiksi hakemuksiksi. Uskomme hakijamaksujen vahentdvan naiden turhien
hakemusten osuutta.

Lausunnonantajan nakemykset tilauskoulutuksen muutoksista

Lausunnonantajan ndkemykset koskien lukuvuosimaksujen korottamista

Esitysluonnoksessa on ansiokkaasti esitetty EU/ETA-maiden ulkopuolisten opiskelijoiden kasvun
lineaarista kehittymistd ennen ja jalkeen vuoden 2017, jolloin lukuvuosimaksut otettiin kayttoon.
Alun notkahduksen jalkeen lukumaara ovat kasvaneet tasaisesti. Korkeakoulut ovat kasvattaneet
lukukausimaksujaan vuosien varrella ja kasvu on ollut jatkuvaa siitd huolimatta.

Tata tukee myds oma nakemyksemme asiasta. Vuosien aikana tehdyn pitkdjanteisen tyon tuloksena
ammattikorkeakoulumme koulutuksiin hakeutuu tayskatteellisella hinnalla kansainvalisia
opiskelijoita moninkertainen maara siihen ndhden, mita on mahdollista ottaa sisdaan. Vuoden 2017
muutamien kymmenien opiskelijoiden maarista on paasty nyt taman hetken opiskelijamaariin, esim.
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2023 aloittaneita, maksaneita opiskelijoita oli reipas 600. Tdman isompaa kasvua ei ole edes
mahdollista ottaa vastaan, jotta opetuksen laatu voitaisiin turvata joka hetki. Hakujen osalta tilanne
on sellainen, etta esim. erillishaut voivat olla vain hetken auki, jotta hyvaksyttavien maara ei kasva
liialliseksi.

Mainittakoon myds, etta Hdmeen ammattikorkeakoulun lukuvuosimaksuhinnoittelu on ollut
tayskatteellista vuodesta 2020. Tata taustaa vasten emme [6yda perusteita esitettyihin nakemyksiin,
etta riittavien lukuvuosimaksujen periminen estaisi tai hidastaisi kansainvalisten opiskelijoiden ja
osaajien maadran kasvattamista Suomessa. Nopealla laskutoimituksella, kun ajatellaan Himeen
ammattikorkeakoulun edustavan kooltaan noin keskiarvoista korkeakoulua, takaisi tallainen
sisdanottomaara valtakunnan tasolla reippaan 20 000 uutta opiskelijaa vuodessa, mika varmasti
riittdisi osaajapulan varmistamiseksi seka suomalaisen koulutuksen ja tydvoiman
kansainvalistamiseksi. Taman suurempaa kasvua kansalliset rakenteemmekaan eivat kesta.

Lausunnon taustaksi on my0ds todettava, ettd ainakin oman korkeakoulumme tavoite tassa
kokonaisuudessa on kouluttaa osaajia seka kotimaisille ettd kansainvalisille markkinoille. Osa
valmistuvista jaa Suomeen Suomen tyomarkkinoiden kayttéon ja osa lahtee takaisin kotimaahansa ja
kayttaa hyviakseen koulutuksestaan saamaa osaamistaan kotimaansa hyvinvoinnin parantamiseksi.
Suomessa asuva koulutettu tyovoima lisadntyy halutulla maltillisella vauhdilla. Heidan
kotouttamistaan edistetdaan tarjoamalla suomen kielen ja kulttuurin opetusta seka tarjoamalla
stipendeja opiskelijoille, jotka osoittavat omaavansa riittdvan suomen kielen tason.

Lausunnossa todetaan: ” Suomalaisten korkeakoulujen ei ole julkisin varoin mahdollista
merkittavasti kasvattaa ulkomaisten opiskelijoiden maaraa ilman, etta se heikentaa koulutuksen
laatua tai heikentada muiden mahdollisuuksia korkeakoulutukseen.” Yhdymme tdahan seka lisadmme
ettd ei mahdollista eikd my6skaan millaan tavalla perusteltua - ulkomaalaisia osaajia kun saadaan
Suomeen merkittavia maaria, vaikka tutkinnot hinnoitellaankin tayskatteellisesti. Nain ollen
tayskatteellinen hinnoittelu on ainoa tapa taata EU/ETA maiden ulkopuolisten opiskelijoiden maaran
kasvu, koska kansallisia varoja ei tahan ole mahdollista lisda osoittaa.

Lausunnonantajan ndakemykset lukuvuosimaksujen kiertamisen ehkaisemista koskevasta muutoksesta

Opiskelijan oleskeluluvalla maahan tulleita opiskelijoita, jotka ovat muuttaneet oleskelulupansa
tyoperaisiksi on kasvava maara. Lisaksi odottaessaan tyontekoon perustuvaa oleskelupaa opiskelijat
ilmoittautuvat poissaoleviksi ja opinnot seisahtuvat. Kun oleskelulupa muuttuu tydskentelyyn
perustuvaksi, hidastuu tai lakkaa opiskelu ja/tai henkilot “katoavat. Osalla naista opiskelijoista
opiskelumotivaatio on alhainen, mika vaikuttaa opiskeluryhmien dynamiikkaan ja mahdollisuuteen
vieda opetusta laadukkaasti ja riittdvalla nopeudella eteenpdin. Kdytanto on osoittanut, ettd osa
"opiskelijoista” on kayttanyt hyvikseen opiskelijavaylaa tullakseen maahan, mutta tarkein
motivaattori ei missdan vaiheessa ole ollut korkeakouluopiskelu Suomessa. Ja talléin alkuperdinen
ajatus kasvattaa Suomessa koulutusperaistda maahanmuuttoa ei toteudu.
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Esitetty lakimuutos mahdollistaa motivoituneiden opiskelijoiden saapumisen ja jdadamisen maahan,

aivan kuten ennenkin, mutta auttaa karsimaan joukosta henkil6t, jotka ovat kayttaneet opiskelijan
statusta reittind helppoon maahantuloon. Tyohon perustuvaa oleskelulupaa, kun ei varmasti oltaisi
alun perin myodnnetty niihin tyotehtaviin, joihin nama tulijat sitten sijoittuvat.

Tausta-aineisto sisalsi tilastoja oleskelulupatyyppien muutoksista. Ne ulottuivat alkuvuodelle 2023.
Ongelma on todellinen ja maarien kasvu on ollut nopeata. Esim. Himeen ammattikorkeakoulussa
vuonna 2022 aloittaneista opiskelijoista on oleskelulupatyyppinsa vaihtanut syksyyn 2023 tultaessa
jo 10 %. 2023 aloittaneiden osalta odotamme maarien edelleen kasvavan.

Kansantaloutemme kestavyyden kannalta EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevilta opiskelijoilta on
perittava tayskatteellinen hinta koulutuksesta koko tutkinnon keston ajan ja kayttaa nain kotimaiset
verovarat kotimaisten opiskelijoiden kouluttamiseen. Suomi ei voi olla maa, joka yhdenvertaisuuden
nojalla antaa maksuttoman korkeakoulutuksen maailman kaikille opiskelijoille.

Esitamme myos lain voimaan saattamista mahdollisimman nopeasti, joten kannatamme lampimasti
suunniteltua voimaantulon aikataulua 1.8.2024

Lausunnonantajan nakemykset tiedonsaantioikeuden lisdiamisesta

Kannatamme erittdin voimakkaasti tiedonsaantioikeuksien lisdamista.

Narhi Johanna
Hameen ammattikorkeakoulu Oy - Johanna Narhi, talous- ja hallintojohtaja
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