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Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi tartuntatautilaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Terveydenhoitajaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tartuntatautilaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Terveydenhoitajaliitto ndakee tartuntatautilain kokonaisuudistuksen tavoitteet kannatettavina.

Kuten jo vuoden 2023 muistiossakin todettiin, lukuisten muutosten vuoksi tartuntatautilain rakenne
on karsinyt ja laki on tullut vaikeasti hahmotettavaksi ja tulkittavaksi, joten Terveydenhoitajaliitto
ndkee lain kokonaisuudistuksen perustelluksi. Tartuntatautien torjunnassa saantelyn tulee
mahdollistaa tehokas ja oikeasuhtainen toiminta niin normaalioloissa kuin poikkeuksellisissa
epidemiatilanteissakin.

Maaritelmat lain alussa (3§) ohjaavat lain tulkintaa ja selkeyttavat lakia.

Hallituksen esityksessa todetaan, etta: “Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ohjaa ja tukee
asiantuntemuksellaan vaeston terveytta ja hyvinvointia yllapitavaa rokotustoimintaa.”
Terveydenhoitajaliitto katsookin, etta THL :n koordinoiva ja ohjausta antava rooli kaipaisi
vahvistamista seka riittavaa resurssointia yhtenaisten kaytantdjen varmistamiseksi valtakunnan
tasolla. Viime aikoina suuntaus on ollut pikemminkin pdinvastainen, josta yhtena esimerkkina mm.
THL :n ammattilaisille tarkoitetun rokotusneuvontapuhelimen toiminnan lakkauttaminen. THL :n
tulisi olla velvoitettu arvioimaan myos kansallisen rokotusohjelman ulkopuolisten rokotusten
hyotyja, haittoja ja kustannusvaikuttavuutta — ja ndiden tietojen pohjalta maaritella ne riskiryhmat,
joille naita rokotteita suositellaan.
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Suomen Terveydenhoitajaliitto kannattaa myos ehdotettua (52 §) linjausta sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilokunnan rokotuksista. Terveydenhoitajaliitto on jo aiemmin ottanut kantaa
terveydenhuoltohenkil6ston rokotussuojaan ja todennut, ettd rokottautuminen on vastuullisuutta,
ja rokotuksilla suojellaan niin ammattilaista itsedan kuin asiakkaiden/potilaiden seka kollegoiden
terveyttd, eli kyse on seka tyo- ettd potilasturvallisuudesta. Terveydenhuoltoalan ammattilaisten
osalta on olemassa my0s tuoretta, tutkittua tietoa terveydenhoitajien rokotusmyoénteisyydesta
(Sairaanhoitajien, terveydenhoitajien ja katildiden suhtautuminen rokotuksiin. Nurmi, Vuolanto,
Jarvinen, Sosiaaliladketieteellinen Aikakauslehti 2023:60: 23 - 37). Rokotussuojan ilmoittaminen
tyonantajalle on jatkossakin hyva perustua tyontekijan omaan ilmoitukseen.

Rokotustoiminnan osalta tulee myds huomioida, ettd Suomessa rokottaminen perustuu lakiin ja THL
on ohjeistanut selkeasti, kuka saa rokottaa, kuka vastaa rokotustoiminnasta ja selkeasti avannut
myo0s perustelut sille, miksi rokottajalta vaaditaan maaritelty rokotusosaaminen
(https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/kuka-saa-rokottaa-ja-miten-
rokotusosaaminen-osoitetaan). Rokottajien puutteellisen rokotusosaamisen on tutkitusti todettu
lisdavan rokotekriittisyytta ja rokotteisiin eparoivasti suhtautuvien maaraa. Tartuntatautilain
uudistuksessa onkin edelld esitetyin perustein tarkeda noudattaa rokotustoiminnan osalta
rokotusasetuksen mukaisia ja THL :n ohjeistuksessa kuvattuja rokotusosaamisen koulutusvaateita.

Tyopaikkakohtaisen rokotusluvan myontda organisaation tartuntataudeista vastaava laakari, joka
luvan myontdessdan vastaa siitd, ettd rokotusluvan omaava henkil6 tayttaa rokotusosaamisen
edellyttamat kriteerit. Lakiluonnoksessa nimike tartuntatautiladkari on joissakin kohdin korvattu
nimikkeelld tartuntatautiyksikko. Vastuukysymysten selkeyden vuoksi on kuitenkin tarkeaa, etta
jatkossakin rokotusluvan myontaa tartuntatautilaakari.

Naemme tarkedksi myos sen, ettd lainsdadanndssa selkiytetdaan yksityisten tyoterveystoimijoiden
rooli rokotusohjelman toteuttamisessa pandemia- tilanteissa. Tartuntatautilain uudistuksen
yvhteydessa on hyva pohtia myos tiedon siirron toimivuutta seka esimerkiksi tartuntatauti-
ilmoitusten kohdalla tietojen kokoamista olemassa olevista rekistereista (hilmo, avohilmo).
Mahdollisuus hyodyntaa Kanta-palveluiden toimintoja seka tarve yhtenaiselle rokotustietokannalle
ovat myos nakemyksemme mukaan kannatettavia.

Lisaksi eri lakeihin sisaltyvan sdaantelyn yhteensovittaminen ja sddantelyn johdonmukaisuuden seka
selkeyden varmistaminen on tarkeda huomioida tartuntatautilainsddadantoa uudistettaessa.

Perusteltuna ndemme sen, ettd joissakin tilanteissa tartuntatautien leviamisen ehkaisemiseksi seka
ihmisten terveyden ja hengen suojelemiseksi on tarpeellista voida rajoittaa esimerkiksi vierailuja
erilaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikéihin. Rajoitusten tulee kuitenkin olla ko.
toimintayksikoistd vastaavien asiantuntijoiden ndakemyksen mukaan perusteltuja ja
tarkoituksenmukaisia. Lisdksi piddmme suositeltavana, ettd palvelunjarjestajat ja -tuottajat
sisallyttavat hygieniaohjeiden ja infektiotorjunnan toteutumisen seurannan osaksi omavalvontaa.
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