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1. Yleinen kannanotto

Meyer Turku Oy kiittdad mahdollisuudesta lausua tartuntatautilain kokonaisuudistuksesta. Meyer
Turku Oy pitda tartuntatautilain kokonaisuudistuksen tavoitteita perusteltuina ja tarpeellisina.
COVID 19 pandemian aikana havaitut puutteet sdantelyn tasmallisyydessa, johtamisrakenteissa ja
valmiudessa edellyttavat pysyvaa ja ennakoitavaa lainsaadannollista ratkaisua.

Piddmme myoOnteisend, ettd hallituksen esityksessa pyritdan selkeyttdmaan viranomaisten
toimivaltuuksia, vahvistamaan kansallista koordinaatiota seka parantamaan viranomaisten valista
tiedonvaihtoa epidemia- ja pandemiatilanteissa. Samalla katsomme, ettd esitys ei kuitenkaan
riittavasti huomioi suurten ja monimutkaisten yhteisten tyopaikkojen (kuten telakat, suuret tyémaat
ja teolliset tuotantoymparistot) erityispiirteitd ja kdytannon tarpeita tartuntatautien
ennaltaehkaisyssa ja hallinnassa. Esitys ei myoskaan riittdvasti huomioi tyonantajan lakisdateista
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vastuuta tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta tyopaikkatasolla, erityisesti suurilla yhteisilla
tyopaikoilla.

2. Tyo6turvallisuuslain asettama huolehtimisvelvoite tydnantajalle

Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukainen yleinen huolehtimisvelvoite
huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tama velvoite kattaa myos
biologiset vaaratekijat ja tartuntatautien riskit, silta osin kuin ne liittyvat tydymparistdon ja
tydolosuhteisiin.

Kaytannossa tyonantajalla on velvollisuus:

o tunnistaa ja arvioida tartuntatautiriskeja,
. ryhtya ennakoiviin ja torjuviin toimenpiteisiin, ja
. suojella tydntekijoita ja muita tydpaikalla toimivia henkil6ita.

Hallituksen esityksen luonnoksessa tartuntatautilaiksi tydnantajalle ei kuitenkaan saadeta riittavia tai
selkeita oikeuksia ja toimivaltuuksia, joilla tama lakisdateinen velvollisuus olisi tosiasiallisesti
toteutettavissa epidemiatilanteissa. Tama johtaa tilanteeseen, jossa tydnantajan vastuu on laaja,
mutta keinot rajalliset ja osin epdselvat.

3. Tybnantajan asema ja vastuut jaavat esityksessa epaselviksi

Nakemyksemme mukaan tyénantajan roolia tartuntatautitilanteissa tyopaikkatasolla tulisi selkeyttaa
ja vahvistaa. Hallituksen esityksessa tyonantajan rooli jaa kuitenkin paaosin sivurooliin verrattuna
viranomaisiin.

Esityksessa korostuu viranomaisten valinen tiedonvaihto ja toimivaltuudet, mutta tyénantajalle ei
saadeta:

. nimenomaisia tiedonsaantioikeuksia tyopaikkaa koskevasta tautitilanteesta,
. selkeita tiedonantovelvollisuuksia viranomaisille,
o eikd toimivaltuuksia toteuttaa valittomia, tyopaikkakohtaisia torjuntatoimia.

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Tama jattaa tyonantajat tilanteeseen, jossa vastuu tyontekijoiden ja tyopaikalla toimivien
henkildiden terveysturvallisuudesta on tosiasiallisesti laaja, mutta oikeudelliset keinot rajalliset ja
osin epaselvat.

4, Yhteinen tyOpaikka jaa lainsaddannossa katveeseen

Telakka toimii tyypillisena yhteisena tyopaikkana, jossa tydoskentelee samanaikaisesti:

. paatoteuttaja,
. useita alihankkijoita,
. tuhansia tyontekijoita eri kansallisuuksista.

Hallituksen esityksessa ei kuitenkaan huomioida yhteisen tydpaikan erityisrakennetta eika sita, etta
paatoteuttajalla on tosiasiallisesti parhaat edellytykset koordinoida tartuntatautien ennaltaehkaisya
ja torjuntaa koko alueella.

Esityksessa ei saddeta:

. paatoteuttajan oikeudesta tai velvollisuudesta ulottaa tartuntatautien torjuntaa koskevia
kaytantoja kaikkiin tyopaikalla toimiviin yrityksiin,

. mekanismeista, joilla tietopyynnot ja torjuntatoimet voitaisiin tehokkaasti kohdistaa myds
alihankintaketjuihin.

Tama heikentda tyonantajien mahdollisuuksia hallita todellisia tartuntariskeja suurilla yhteisilla
tyopaikoilla.

5. Paasyoikeuksien rajoittaminen tydpaikalle epidemiatilanteissa

Meyer Turku Oy katsoo, ettda merkittava kaytannon puute esityksessa on se, ettei tydnantajalle
anneta minkaanlaista toimivaltaa rajoittaa paasya yhteiselle tyopaikalle epidemiatilanteissa.
Hallituksen esityksessa kaikki rajoittavat toimenpiteet perustuvat viranomaispaatoksiin (karanteeni,
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eristdminen, tilojen sulkeminen), vaikka suurilla tyopaikoilla tilanne voi edellyttaa valittomia ja
kohdennettuja toimia tartuntojen leviamisen estamiseksi.

Esityksessa ei huomioida tyonantajan tarvetta:

. estda selvasti oireisen henkilon paasy tyopaikalle,

. pyytda tyon turvallisuuden kannalta valttamattomia tietoja (esim. altistuminen),
J tehdé nopeita arvioita tydympariston turvallisuudesta.

6. Varautuminen ja ennakoivat velvoitteet tydnantajille

Hallituksen esityksessa varautumisvelvoitteet kohdistuvat padasiassa viranomaisiin. Tyonantajille ei
kuitenkaan saadeta velvoitteita, jotka tukisivat jarjestelmallisesti tartuntatautien hallintaa
tyopaikkatasolla, vaikka tydnantajalla on tyoturvallisuuslain nojalla jatkuva vastuu tyontekijoiden
turvallisuudesta.

Meyer Turku Oy katsoo, etta tyonantajien ennakoiva rooli ja vastuut tulisi tunnistaa myds
tartuntatautilaissa, erityisesti suurten ja riskialttiiden tydpaikkojen osalta.

Meyer Turku Oy katsoo, etta erityisesti suurilla ja riskialttiilla tydpaikoilla tallaiset velvoitteet
tukisivat lain tavoitteita ja parantaisivat tartuntatautien torjunnan tehokkuutta kaytannossa.

7. Yhteenveto ja kehittamisehdotukset

Meyer Turku Oy ehdottaa, etta hallituksen esitysta tdydennettaisiin jatkovalmistelussa siten, etta:

1. Tartuntatautilaki tunnistaa selkeammin ty6nantajan lakisdaateisen huolehtimisvelvoitteen
tyontekijoiden terveydesta.

2. Tyonantajalle luodaan selkead oikeusperusta toteuttaa tyopaikkakohtaisia tartuntatautien
torjuntatoimia.

3. Yhteisen tyopaikan erityissdantely otetaan huomioon paatoteuttajan aseman kautta.

4, Lainsdaddanto tukee tydnantajan mahdollisuuksia tayttaa seka tartuntatautilain etta
tyoturvallisuuslain tavoitteet johdonmukaisesti.
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IIman naita tasmennyksia syntyy riski, ettd tyénantajan vastuut ja toimivaltuudet eivat ole
tasapainossa, eika tyontekijoiden terveysturvallisuutta voida kaikissa tilanteissa tehokkaasti turvata.

Rita-Kasari Hanna
Meyer Turku Oy
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