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5. Ty6épaja

Tartuntataudit ja tyoelama
Aika: 20.5. 9-16
Paikka: Auditorio (TEM) Eteld-Esplanadi 4

RAUS



Tyépajan tavoitteet

TyoOpajassa kerasimme tietoa, kokemuksia ja nakemyksia eri alojen toimijoilta. Taman tiedon pohjalta
tartuntatautilainsdadant6a lahdetaidn uudistamaan seuraavien kahden vuoden aikana.

Tyo6pajassa pyrimme luomaan yhteista ymmarrysta seuraavista teemoista:

1. Mitd tartuntatautilain uudistaminen tarkoittaa ja mita silld tavoitellaan.

2. Millaisia toimenpiteité eri sektoreiden toimijoiden pitaisi tehdéd 1) terveystarkastusten, 2) rokotusten ja
3) tietojen kasittelyn osalta, jotta tartuntatautien leviamista voitaisiin estda parhaalla mahdollisella
tavalla.

3. Mita hyotyja ja haasteita eri toimenpiteiden toteutuksessa on?

4. Mihin toimenpiteisiin voidaan vaikuttaa tartuntatautilainsaadannolld ja miten?

RAUS



Toimenpiteet

Jokaisessa pienryhmassa kirjattiin, millaisia
tartuntatautien leviamista ehkaisevid toimenpiteita
osallistujien toimialoilla olisi mahdollista tehdi eri
teemojen ymparilld. Naita olivat tartuntatautien
ennaltaechkaisy tyopaikoilla, rokottaminen ja
terveystietojen kasittely. Toimenpiteet asetettiin

nelikenttaan sen mukaan, olivatko ne sailytettavia,
kehitettavia, tai kokonaan uusia toimenpiteita.
Sinisille lapuille kirjattiin ensimmaisen, kelta-
vihreille lapuille toisen ja puna-pinkeille kolmannen
teeman tolmenpiteet.
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Teema 1: Tartuntatautien ennaltaehkdisy
tyopaikoilla

Siilytettiva toimenpide

Suojaaminen / tydvilineet

Ty6suojelu ja tartuntatautityén yhteisty
Tyoterveystarkastukset

Rokotukset

Yleiset hygieniatoimet

Kehitettdvi toimenpide

17 § hoitoon liittyvien infektioiden totrjunta kovin yleinen
17 § toimintayksikon mairittely selvaksi
Vastuutoimintayksikon terveyden ja sairaudenhoidon
tartuntojen ehkisy

Henkilosuojainten kiytt6 ja tehostaminen (esim. kausi-
influenssa)

Kaikki rokotteet my6s TTH:n kiytton

Ensisijaisen suojaamistoimen pitiisi olla suojaamistoimi, eika
rajoitus

Terveystarkastukset sote-alan henkil6stélle
systemaattisemmaksi

Aktiivista viestintdd eri ryhmille

Tietosuoja

Uusi toimenpide

Episelvad

Palkallinen tybaika rokotuksille ja terveystarkastuksille
Vierailukiellot tai vierailujen rajoittaminen
Maahanmuuttajat huomioitava, my6s majoitustilat
Sote-alan opiskelijoiden terveystarkastukset
Ulkomaisten opiskelijoiden rokotukset

56§ muut suolistopatogeenit?
Vuokratyontekijoiden rooli
Yhteistyé TTH:n kanssa suojaamisessa ja rokottamisissa




Teema 1: Tartuntatautien ennaltaehkdisy
tyopaikoilla

Sdilytettiva toimenpide

e tiedottaminen
®  suojavilineet tyGpaikalla

Kehitettiva toimenpide

tyoterveyshuollon rokottaminen

17 § muotoilu selkeampi
sairauspoissaolot omalla ilmoituksella
antibioottiresistenssi?

tyOajan kdyttiminen
terveystarkastuksiin
terveystarkastukset kattavammaksi
tuberkuloosi + salmonella: priotisointi
ajankohtaista?

Episelvai

®  554: tuberkuloosi muilla kuin sote-
ammattilaisilla?




Teema

Tartuntatautien ennaltaehkiisy

tyopaikoilla

Sailytettiava

Kehitettava

toimenpide

Kisihygienian edellyttiminen — ohjeistus, vesi + saippua + kisidesi
(kiisineet) — materiaali / yskimishygienian edellyttiminen — ohjeistus
+ neniliinat — materiaali

TBC-selvitykset sotealan ja varhaiskasvatuksen tyontekijoille +
opiskelijoille

terveydenhuollossa hengityssuojaimet + muut keinot infektioiden
chkiisemiseksi

henkilékunnan rokotukset tietyilli toimialoilla ja tyGaikana
TBC-seulonta esim. sotealalan toimijoilta ja maahanmuuttajilta,
salmonella-testaus (elintarvikeala)

yksikéssd on toiminnan omavalvontaa ja infektoiden torjuntaohjeet
TBC-riskin arviointi ja terveystarkastukset sen perusteella

HVAteilla on tartuntojen torjunnan ammattilaiset

toimenpide
altistuneena toissiolo — riskitiedot, diagnostiikka, padtésvalta, TTH:n
rooli
sairaana/oireilevana téissiolo -> poissaolo omalla ilmoituksella vai
ladkarintodistuksella?
mahdollisuus olla téistd pois infektiotaudin vuoksi
opiskelijoiden ja harjoittelijoiden terveystarkastuksista huolehtiva taho
on episelvi

iskelijoiden terveystarkastukset ovat vapaachtoisia — K

tarkastusten ulkopuolelle (usein) + kv-opiskelijoiden

terveystarkastukset vaikeaa saada jirjestettyd — tietojen vaihto
korkeakoulujen ja YTHS:n va ci ole sallittua
tartuntatautien selvitys vaaditaan vain sote-alan opiskelijoilta — miten
muut alat? ko tarkastukset antajan vastuulle?
viestinti — tartuntojen ehkaisyssi tirkedd, ettd tyopaikoilla kiydiin
asiat keskustellen lipi, eiki vain s-postilla / terveystarkastuksen voi

tydsuositus / salmonella-riskinarvio ja tarv. tutkimukset /
ivi turvallisesti ohjeiden mukaan /
rokotuksiin osallistuminen vapaaehtoista, mutta sitd suositellaan

Uusi toimenpide: -

Episelvad

maahanmuuttajien koulutusohjelman jirjestijin pitia huolehtia TBC-
tarkastuksista (ei toteudu)




Teema 1: Tartuntatautien ennaltachkiisy
tyopaikoilla

Siilytettiva toimenpide

17 § hoitoon liittyvien infektioiden torjunta; kisihygienia ja
suojavarusteet
56 § selvitys salmonellatartunnasta

Kehitettidva toimenpide

56 § suhteeton kohdistettuna yhteen tautiin, pois kokonaan?

tiedon vilittiminen tartuntariskistd asianomaisille toimijoille

55 § Kela-korvaus, jos tarkastus tehdiin ennen tyésuhteen alkua
17, 55 ja 56 § yhteiset tydpaikat — tietojen kasittely
tyésuojelutoiminta / TTH

kenell oikeus kiisitelli tydntekijdiden terveystietoja?

16ydetidnko TBC-tapaukset terveydentilan selvityksella?

48, 55 §— tyonantajalla velvollisuus selvittdd, mutta lainsdidinto ei

55 § mukainen selvitys — onko merkityst silld, kuinka pitkésti
ty6tehtivistd on kyse?

48 § oltava selvid, missi sovelletaan + oltava selvid, onko velvoittava
HVA:lla velvoite tarjota terveystarkastus

miten tydnantaja tietdd TBC-riskista?

Uusi toimenpide
. vuokratyévoimaan liittyvit ongelmat
Episelvai

. 14, 15, 16 § ennaltachkiisevin TTH:n ulkopuolella olevat? —
maahanmuuttajat ja opiskelijat — keikkalaiset / niiden pykilien
selventiminen/tarkastaminen/ tarkoitusperi
mitii terveystarkastuksilla tarkoitetaan tissi yhteydessi?
vapaachtoisten terveystarkastusten funktio?

TBC-selvitykset, tydnantajan velvollisuus tutkimusten jirjestamiselld




Toimenpiteiden vaikutukset

Pienryhmat valitsivat jokaisesta teemasta 1-5 W

tarkeinta toimenpidetta ja arvioivat niiden
hyo6tyja ja haasteita.




Ryhmi 1: Teema 1

Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hydé6dyt

Haasteet

Ty6terveyshuollon rooli ja yhteistyd

Tyo6nantaja (myds vuokratyd) +
terveyshuolto

Tartuntojen torjunta tehostuu, roolit
selville

Vuokratyontekijin palkkaava taho ei
saa tietoa esim. terveystarkastuksista

Opiskelijoiden terveystarkastukset

Oppilaitokset

Kuin ylempind, kuormitus vihenee

Kielitaidon puute (ulkomaalaiset
opiskelijat)

Suojaaminen (henkil6kunnan,
potilaiden ja asiakkaiden)

Tyonantaja, laki velvoittaa suojainten
kaytt6on

Tartuntojen torjunta

Suojainten oikeaoppinen kiytto ja
suojainten riittavyys




Ryhmi 2: Teema 1

Toimenpide

terveystarkastukset ja rokotukset
tyGajalla

Piidvastuu toteutuksesta

STM / tybnantajat

Hydé6dyt

parempi tavoittavuus / kannustaa
osallistumaan

Haasteet

toimet tapahtuvat tyOnantajan
kustannuksella? saastaa kuitenkin
poissaoloissa

17 § — tarkoitus avata ja muotoilla lainsaatdja selkedmpi lainsdadints / kuka valvoo niitd toimenpiteiti? lain
uudelleen perusoikeuksia el rajoitettaisi tavoitteiden toteutuminen
lainvastaisesti / HLLI — infektio, kiytinnossi
kuolleisuus
antibioottiresistenssi STM / MMM moniresistentit mikrobit / tulevaisuuden ennustaminen
lddkkeiden toimivuus +
hoitotulokset
sairauspoissaolot omalla tyOnantajat vihemmin sairaana tydskentelyd — | vidrinkaytokset?

ilmoituksella

tartuttamista

56 §: koskeeko vain salmonella vai
muitakin patogeeneja?

THL / Ruokavirasto / STM

huomioidaan laajemmin
taudinaiheuttajat

mitd patogeeneja otetaan lakiin?




Ryhmi 3: Teema 1

Toimenpide

TBC-torjunta

Piivastuu toteutuksesta

tybnantajat + oppilaitokset

Hyodyt

Haasteet

toteutettava taho mairiteltivd — tyterveyshuolto
(tyontekijit) + opiskeluterveydenhuolto + HVA /
tiedonkulku varmistettava / maahanmuuttajien
osalta vastuut episelvit / ulkomailla tehtyji
tarkastuksia ei hyviksyti 55 § tarkastuksiksi

viestintd ja ohjeistus

tybnantajat ja esihenkilot

kieliongelmat, kulttuuritaustaan liittyvit ongelmat
/ esihenkildiden osaaminen ja valmiudet / viestien
vilittyminen tyontekijoille - ei vain sahkoisesti

tartuntojen torjunta tyGpaikoilla yleisesti (kési- ja
yskimishygienia)

tyopaikalla tiedettidvi oman tyGpaikan tarvitsemat
toimet ja tarvittaessa konsultoitava

muualla kuin sote-alalla ei vilttimattd muisteta
tartuntojen torjuntaa / maahanmuuttovaltaiset
tyopaikat sote-alan ulkopuolella esim. rakennus- ja
telakka-ala / mahdollisuus olla poissa toisti

maha-suolikanavan infektioiden totjunta

onko salmonellan erityisasema tarpeellinen? /
virusinfektioiden torjunta erityisesti elintarvike- ja
hoitoty6ssd

taloudelliset edellytykset

kilpailutus / tyéterveyshuollon rooli —
maksullista tydnantajalle + vastuut ja
velvollisuudet / 55 § tubitarkastukset Kela-
korvauksen piitiin (esim. muutos siten, ettd
tehtivi 5 vrk kuluessa tyon aloittamisesta)




Ryhmi 2: Teema 1

Toimenpide

miten 14-16 § liittyvit suorasti tyelamadn?
mitd terveystarkastuksilla tarkoitetaan?

Piidvastuu toteutuksesta

STM / TT-laki

Hydodyt

Haasteet

terveystarkastukset + rokotukset ty6ajalla

tyonantajat / TTH / STM / TEM

pitkdt etdisyydet

55 § mukaan talld hetkelld ty6nantajan
vaadittava selvitys, JOS perusteltu syy epiilld
— milloin perusteltu syy? miten tyénantaja
saa tiedon?

STM / TT-laki

“petusteltu syy”’? / TBC-selvitys 1. tyéviikon
aikana? / lyhyet mairiaikaiset tyosuhteet /
TTH:n rooli TBC-selvityksessi

vuokraty6voimaan liittyvit ongelmat —
kayttajdyritykselld ei oikeutta saada
vuokratyéntekijéiden soveltuvuutta koskevia
tietoja, mutta vastuu asiakas- ja
potilasturvallisuudesta

tyonantaja / TEM

alihankkijoiden tyontekijéiden
tyoterveyshuolto ja tiedonkulku /
pédtoimijan isainnin vastuu, padtoimijan

TTH

STM / turvallisuuslaki

koordinointitoiminta

vaatii lainsdaddnnon muutosta




Teema 2

Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hyodyt

Haasteet

48 ¢ sisallon tarkentaminen

Tyo6terveyslaki ja STM

Jos sisiltd tarkka, viltetddn ristiriidat
ja selvitetddn vastuut ja

Henkil6n yksityisyydensuoja

velvollisuudet
Rokottaminen apteckeissa Apteekkien yhteydessi oleva Helppoa asiakkaalle Vastuukysymykset
terveyspiste
Rokotusten kirjaaminen Vastuullinen toimija? Vaikuttavuuden ja kulujen seuranta Tekniset haasteet

Tyé6terveyshuolto kumppanina

Lainsaadannon muutoksista vastaa

STM

Ty6suojelu paranee, asiakkaalle
helppoa ja rokotuskattavuus kasvaa

Lainsdddinto laahaa ja maksaja
episelvi

Ty6nantajan oikeus saada tietoa
rokotuksista vs. tyOnantajan
velvollisuus

STM - TEM

Ty6suojelun toteutus, tilastot:
vaikuttavuus, raportointi

Perustuslaki




Teema 2

Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hyodyt

Haasteet

Kansallinen rokotusohjelma

ty6terveyshuolto,
hyvinvointialueet, STM

Hyvi viestokattavuus,
kustannustehokas,
perusteltu tieteellisesti

Rokotuskriittisyys, laajentaminen
rokotteista vasta-aineisiin

48 §: tietojen kisittely, tiedonkulku vs. STM tyonantajalle parempi tieto, potilasturvallisuus Tyontekijoiden yksityisten
tietosuoja (THL:n rooli?) terveystictojen kisittely,
yksityisyydensuoja,
onko rokotusndytt6d riittivasti?
Rokotteen kirjaaminen ty6terveydenhuolto, Tieto annetuista rokotteista luotettava, tydaikaa Lakiin selkedmpi vaade jitjestelmisti,

hyvinvointialueet, STM

sddstyy, kun tieto 16ytyy

tietojirjestelmien kehitys kankeaa ja
kallista

Osaamisen valvonta

THL, hyvinvointialue, Valvira?

Oikeat rokotteet ja indikaatiot

Ehkiisee rokotushaittoja ja
komplikaatioita, resurssit

Eri sektoreiden yhteisty6

STM

tyoterveyshuollon parempi hyédyntiminen,
resurssien tehokkaampi kiytt, saatavuus
paranee, nopeus

Hukkaerit, rokotelogistiikka




Teema 2

Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hyodyt

Haasteet

Rokotuskortti, rokotusrekisteri

Tekninen toteutus

48 § uudelleenmuotoilu

Julkisen ja yksityisen sektorin
tasavertainen kohtelu

Tyo6nantajan ja tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet, tiedonkulku,
influenssa/hinkuyska?

KRAR:n toiminta

KRAR:n toiminta rokotteiden ja
rokotteen kaltaisesti toimivien
lddkkeiden valvojana on siilytettivi

Rokotteisiin kiytettivissd olevien
varojen lisidminen?

Ty6ikiisen ja ikddntyvien
rokotusohjelman laajentaminen

Yhteniinen ohjeistus kansallisesti,
rokottamisen helpottuminen

Raha

Muiden ammattiryhmien kuin sote-
henkilokunnan rokottaminen

Kuka pidittas, kuka vastaa ja
toteuttaa?




Teema 2

Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hyodyt

Haasteet

Rokostustietojen siirtyminen rokotusrekisteriin THL ja Kela Ei turhia rokotteita Rokotuskitjatus avoHilmoon tekijin tekemind, ei
hyvinvointialueen kautta, toimiva tiedonsiirto
edellytys rokottamiselle?

44 §: muut kuin kansallisten rokotusohjelmien STM Nopeampi reagointi ja vastuut selkeampia, korkea

rokotteet: rokotekattavuus kohderyhmissi

48 §: selkeys sithen onko velvoittava vai ei. Esim. STM Miti toimialoja tai tehtdvid pykild koskee?

miki on erityinen syy kdyttid rokottamatonta
tyontekijad?

Mitid rokotteita?
Terveydenhuollon tyévoiman riittivyys
alueellisesti, tyoturvallisuus

Tyoelimin rokotukset

THL:lle laissa valtuutus suositella ty6eliman
rokotuksia

Rokottamisen kustannusten ja toteutumisen
episelvyys

STM

Tyosuojelullinen peruste, poissaolot, kustannukset

Opiskelijat ja tyoharjoittelu, vahinkovakuutus ja
oikeus rokotuksiin kirjattava tyoterveyslakiin




Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hydé6dyt

Haasteet

Ryhmipiitds: poissaolo, karanteeni, | TT-laki Sadstdad TT-ladkdriresurssia
eristys

HallintopéitSksen antamisen TT-laki Sadstdad TT-ladkdriresurssia
laajennus

TBC:n ja salmonellan erityisaseman TT-laki

kriteerit

Eri toimijoiden rooleissa

epaselvyyttd




Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hydé6dyt

Haasteet

Hallintopéitéksen toimittaminen STM? Tyoterveyslaki Lain mukaan toimitettava tiedoksi eli
eristetylle valituskelpoinen

Tiedon siirtyminen hoitavalta STM Nopeampi karanteeni ja eristiminen
laakiriltd vastaavalle ladkirille

Karanteenipéitdksen laajuus Tyo6terveyslaki Samoilla edellytyksilld sama pditds




Toimenpide

Piidvastuu toteutuksesta

Hydé6dyt

Haasteet

Karanteeni

Piidtosten delegointi, tiedonkulku,
esimerkiksi koulun ja
terveydenhuollon kesken

Terveydentilaa koskevat lausunnot

Ty6nantajan tavalliseen
henkil6tietojestelmain on voitava
kirjata henkil6én soveltuvuus pykilin
48 § ja 55 § mukaan

Muuttuvassa, litkkuvassa ja
digitalisoituvassa sote-alassa
sopivuuden varmistaminen




Toimenpide Padvastuu toteutuksesta Hydé6dyt Haasteet

Ylipaitddn riittdvi tilannetieto tyénantajilla ja Tyoterveyslaki Tydsuojelu Laajat alihankintaketjut, tietojen kirjaamisen

tyopaikoilla ja sdilyttimisen haasteet, kenelld oikeus
kasitelld tietoja?

Jaljityspolku: kuka saa kisitelld terveystietoja? | STM tyonantajalla oikeus saada oleellisia tietoja terveystietojen kisittely

terveystietojen siilytysaika: esimerkiksi ty6nantaja oikeudet ja etuudet ty6nantajille ja Terveystietojen kasittely: miten pitkdin

muutoksen hakuprosessi, ammattitauti? tyontekijoille tietoja sdilytetddn? Rekisterinpitijan
vaihtuminen

82 §: miksi 16 vuoden ikdraja? STM alle 16-vuotiaan oikeus kieltdd terveystictojen
luovuttaminen huoltajalle,
kehitysvammaisten huoltajat

tartuntatautilddkirin paitos > STM henkil6storesurssien tarkoituksenmukainen perusoikeuksia rajoittavan paitoksen

ty6terveysladkirin ohjeistamana toimiva
henkil6

kiytto

oikeellisuus




Yhteenveto keskusteluista

Pienryhmat esittelivat lopuksi omat tuotoksensa,
ja niistd kaytiin yhteinen keskustelu. Keskustelun
keskeisimmat havainnot on dokumentoitu
seuraaville sivuille.




Vuokratydntekijdiden merkitys ja tyénantajien rooli

Keskustelua siitd, etté vuokratysntekijoiden osuus tyévoimasta on merkittédva. Tydnantajien vastuut
ja velvollisuudet vuokratyontekijoiden terveystarkastuksissa, rokotuksissa ja suojainten kéaytossé
ovat epdselvia. Tyénantajien tietémyksen ja osaamisen lisééminen on tarkead. Suojainten kaytto

on kriittista sote-alalla.
Tyoterveyshuollon rajoitukset ja kustannukset

Tyoterveyshuollon roolia ja palveluita tulisi kehittaa ja selkeyttéd. Toiminnan rajoittaminen

aiheuttaa kustannuksia tyénantaijille.
Terveystarkastukset ja sadstot

Puhuttiin siitd, etté kattavammat terveystarkastukset voisivat sadstéd tyénantajien kustannuksia
pitkalla aikavdlilla. Keskusteltiin siitd, riittavatks ulkomailla tehdyt tarkastukset. Tarkastusten

toteuttamisen tulisi olla selkedd ja helppoa.

RAUS



Tuberkuloosi ja vuokratyévoima

Tuberkuloosin hallinta vuokratyévoiman keskuudessa vaatii selkeét vastuut ja velvollisuudet.
Taloudellisesti tyénantajan pitaisi saada kulut takaisin ennen tyén aloittamista tehdyisté
tutkimuksista.

Lain selkeys ja toimeenpano

Lainsaaddannon tulisi olla selkedd, jotta terveystarkastuksia ja rokotuksia osataan toimeenpanna
koko Suomessa. Salmonellan testauksen syyt, ajankohdat ja tyénantajan valtuutukset tarvitsevat
tarkennusta. Mm. uusien ammattiryhmien tuleminen ja lghipalveluiden lisééntyminen vaativat

seurantaa ja tyénantajan etujen huomioimista.
Kansallinen rokotusohjelma ja rokotetietojen kirjaaminen

Kansallinen rokotusohjelma on sdilytettavé ja sité on kehitettévd, erityisesti kasvavan

rokotekriittisyyden takia. Rokotetietojen kirjaaminen ketterdsti, esim. osana Kantaaq, olisi térkeda.

RAUS



Tietojen siirto ja digitaalinen rokotekortti

Rokotustietojen siirron selkeyttéminen ja digitaalisen rokotuskortin kéyttéonotto. Kansallisen

rokoteasiantuntijaryhmén toiminnan turvaaminen.

Karanteeni ja terveystiedot

Karanteenin tulisi voida olla ryhméapdadatss. Tyspaikoilla tarvitaan riittévasti tietoa oikeiden

toimintatapojen varmistamiseksi ja tartuntojen jéljittédmisen tehostamiseksi.
Yhteistyon ja tyéterveyden vahvistaminen

Yhteistyon vahvistaminen eri sektoreiden vailillé on térkedd resurssien tarkoituksenmukaisen kéyton

nédkokulmasta. Tyséterveys ndhdédn vahvana kumppaning, jolla on térked rooli tautien torjunnassa.

RAUS



Korvausperusteet ja tydntekijén taloudellinen suoja

Tyontekijan taloudellisen suojan ja korvausperusteiden késittely ja siihen liittyvéat etuudet. Pienten

yrittdjien ja ulkomaisten tyéntekijsiden suojaaminen.
Selkeyttédminen ja vastuunjako

Tyolainsaaddannon selkeyttdminen, erityisesti "perustellusti epdgilty” -termi ja karanteeni- ja
terveydensuojelukysymysten kdasittely selkeyden lisaémiseksi. Vastuunjako terveystarkastusten

suhteen on saatava kuntoon, erityisesti SOTE:ssa.

RAUS



Kiitos kaikille tydpajaan
osallistuneillel

Lisitietoja hankkeesta:
Mirka-Tuulia Kuoksa, STM (etunimi.sukunimi@gov.fi)

Tyo6pajojen fasilitointi ja yhteenveto:

Aleksi Ilpala ja Jaana Kalliomiki-Adan, HAUS
kehittimiskeskus Oy (etunimi.sukunimi@haus.fi)
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