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tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain ja
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne, mikali erottelu alla olevien kysymysten mukaisesti ei onnistu

1. Lakiluonnos tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun
lain muuttamiseksi

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun palvelutarpeen arviointia, ty6ttoman tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden suunnittelua seka tyollistymisprosessin etenemista
ja seurantaa koskevat pykalat 3, 4, 5, ja 6.

7 § Monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen ja valtakunnallinen ohjaus (Pykala sisaltaa
asetuksenantovaltuuden. Asetuksen sisdlt6d on kuvattu sdannoskohtaisissa perusteluissa. Voimassa oleva
valtioneuvoston asetus on 1377/2014.)

Esityksessa todetaan: "Koska 1 momenttia ei muutettaisi, kunnat nimeaisivat edelleen henkil6t,
jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamista.(...)Jos kunnilla sdilyisi ehdotetun mukaisesti
oikeus nimeta johtava henkil®, kunnilla sdilyisi myds rooli monialaisen yhteispalvelun
verkostoyhteistyossa."

Kommentti: Kunnan rooli verkostoyhteistydssa tulee olemaan merkittava. Kontaktin sailyttdminen
monialaisen yhteispalvelun ja kunnan tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden valilla tulee tarjoamaan
tuetun tyéllistymisen tyéhonvalmennusmahdollisuuksia paikallisissa yrityksissa. Lisaksi kunnan
sivistyspalveluiden kautta monialaisen yhteispalvelun asiakkaille voidaan tarjota erityisin sosiaalisin
syin myonnettavia vapaan sivistystyon palveluja kuten terveysneuvontaa ja tyollistymisen kannalta
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olennaisia koulutuspalveluja, kuten lupakorttikoulutuksia. Kannatetaan ajatusta kunnan roolin
sailyttdmisestd monialaisessa yhteispalveluverkostossa.

Silta osin, kun kunnalla on edustus TYP-johtoryhmassa, kunnalla on velvoite valtioneuvoston
asetuksen mukaisesti (1377/2014) yhteistoimintasopimuksen perusteella osoittaa toimitilat
monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseksi. Kunnan edustaja vastaa siis monialaisen yhteispalvelun
fasilitoinnista, jolloin hanen merkityksensa on keskeisempi kuin pelkka verkostoyhteistyékumppani.

Kuitenkin TYP-asiakasrekisterin kayttooikeuksia koskevassa 9§:ssd esitetdan: "Muutettavaan 4
momenttiin lisattaisiin, ettd KEHA-keskus voisi myos hyvinvointialueen hakemuksesta myontaa
kayttooikeuden TYPPI-rekisteriin henkil6lle, joka on hyvinvointialueen palveluksessa ja hoitaa TYP-
laissa saadettyja tehtavid. Lisaksi kuntaa ja kuntayhtymaa tarkennettaisiin siten, etta kyseessa
olisivat 1.1.2023 alkaen tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla TYP-laissa
saadetyista tehtavista vastaava kunta tai kuntayhtyma."

Ehdotus: Sailytetdan myos ei-kuntakokeilussa olevilla kunnilla TYPPI-rekisterin kayttdoikeudet, silla
lakivalmistelussa tulee huomioida, mita valtioneuvoston asetus lain soveltamisesta maaraa.

Perustelu 1: Valtioneuvoston asetuksessa monialaisesta yhteispalvelusta (1377/2014) TYP-
johtoryhman edustajan tehtavana on vastata kunnassa "monialaisen yhteispalvelun
yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta". Tama vaade on ristiriidassa sen kanssa,
ettd yhteistyon ja asiakasprosessien keskeinen tietojarjestelma poistuu kdytosta TYPPI-oikeuksien
poistuessa ei-kuntakokeilukunnilta. Yhteistyokdytannot ja asiakasprosessien kehittdminen
edellyttavat, ettd kunnan TYP-johtoryhman edustajalla on tieto asiakkaan monialaisesta
tyollistymissuunnitelmasta ja palvelutarpeesta. Yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien
kehittdminen edellyttaa, ettd TYP-johtoryhman edustaja voi tehda TYPPI-jarjestelmaan kirjauksia
niistd palveluista, mitd kunnan tyollisyyspalvelut on asiakkaalle tarjonnut. N&dita ovat esim:
verkosto/yritysyhteistyd, neuvontapalvelut, tuetun tyollistymisen tyéhonvalmennus, tapaamiset ja
muut yhteydenotot, koulutuspalvelut. Monialaisen yhteispalvelun lakisaateisten tehtavien
tayttaminen on jopa monilta osin riippuvainen siita, etta kunnalliset tyo- elinkeino- ja sivistyspalvelut
toimivat koordinoidusti hyvinvointialueen, Kelan ja tyévoimaviranomaisen kanssa.

Jo nyt laissa monialaisesta yhteispalvelusta saadetdan: "Tyottdman suostumuksesta riippumatta tyo-
ja elinkeinotoimistolla, kunnalla ja Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapitosdadanndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseksi kayttaa edelld 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja,
jotka ovat valttamattomia tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseksi
tyottomalle. Tiedot voidaan luovuttaa teknisen kdyttdyhteyden avulla." Nadin ollen TYPPI-
kayttooikeuden sdilyttaminen ei olisi em. lainkohdan vastaista.
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Perustelu 2: Kun vuonna 2024 kunnan tyollisyyspalvelut ottaa TE-toimistolta tyévoimaviranomaisen
roolin, siirtyvat asiakastietojarjestelmien kayttéoikeudet monilta osin samoille henkil6ille, jotka
vuonna 2023 osallistuvat kunnallisissa tyollisyyspalveluissa asiakkaiden palvelupolkujen
rakentamiseen. On resurssien kannalta jarkevaa, etta tieto palvelupoluista ja koordinaatiokyky ei
padse katkeamaan ei-kuntakokeilukunnissa yhden vuoden ajaksi vain palautuakseen seuraavana
vuonna.

Mita muuta haluatte sanoa ehdotuksesta?

2. Lakiehdotus kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

Kustannusten korvaaminen (luku 7)

Alaikdisena ilman huoltajaa maahan tulleiden lasten ja nuorten tuen ja asumisen jarjestaminen (27-28 §)

Muut hyvinvointialueisiin liittyvat muutosehdotukset

Mita muuta haluatte sanoa ehdotuksesta?

Koivumaki Mikko
Hankasalmen kunta - Tydllisyyskoordinaattori, tyollisyyspalvelut
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