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Utlatande av remissintansen

Utlatandet om det &r inte gar at svara pa fragorna nedan

1. Utkast till regeringens proposition om andring av lagen om
sektorsévergripande samservice som framjar sysselsattningen

Paragraferna 3, 4, 5 och 6 om bedémning av servicebehoven for den tvarsektoriella gemensamma
sysselsattningsframjande tjansten, planering av ett servicepaket som ar lampligt for anstallning av
arbetslésa samt framsteg och uppfoljning av anstédllningsprocessen.

38
Utredningsperiod

Arbets- och naringsbyran, valfardsomradet, Folkpensionsanstalten och den arbetslose ska
tillsammans beddma den arbetsléses behov av service inom tre manader efter att
sektorsovergripande samservice har inletts (utredningsperiod).

Under utredningsperioden ska arbets- och naringsbyran, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten
tillsammans med den arbetslése utreda hans eller hennes yrkeskompetens samt hans eller hennes
sociala situation, halsotillstand och arbets- och funktionsformaga nar de inverkar pa
sysselsattningen. | utredningsperioden ska det inga vagledning i syfte att motivera den arbetsldse
och gora honom eller henne delaktig i service som ar relevant for sysselsattningen.

48

Hur en sektorsovergripande sysselsattningsplan utarbetas, féljs upp och revideras
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Under den utredningsperiod som avses i 3 § ska arbets- och néringsbyran, valfardsomradet och den
arbetslose tillsammans utarbeta en sektorsovergripande sysselsattningsplan, dar de avtalar om
arbetskraftsservice, socialservice, halso- och sjukvardstjanster samt rehabiliteringstjanster som
tillgodoser den arbetsldses behov av service och kommer 6verens om hur servicen och tjansterna
ska foljas upp. | sysselsattningsplanen ska inga en sadan jobbsokningsskyldighet som avses i 3 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice, om inte ndgot annat foljer av kapitlets 7 §.

Arbets- och naringsbyran och valfardsomradet ska folja upp hur sysselsattningsplanen genomfors.
Arbets- och naringsbyran ska se till att sysselsattningsplanen revideras pa det siatt som den
arbetsloses behov av service kraver, dock minst var tredje manad, och nar den

arbetslose sarskilt begar det, forutsatt att det inte med hansyn till den arbetsloses situation ar
uppenbart onddigt att revidera planen. Valfardsomradet deltar i revideringen av
sysselsattningsplanen pa det satt som den arbetssdkandes behov av service kraver.

5§
Skyldigheter i samband med en sektorsévergripande sysselsattningsplan

Arbets- och naringsbyran och valfardsomradet ar skyldiga att upplysa den arbetslése om
skyldigheterna enligt 1 mom.

68§
Nar sektorsovergripande samservice avslutas

Sektorsovergripande samservice som framjar sysselsdttningen avslutas nar arbets- och naringsbyran,
valfardsomradet och Folkpensionsanstalten gemensamt bedémer att den arbetslose inte langre
behover sektorsdvergripande samservice

De forandringar som foreslas i propositionen ar i sig tydliga och av en mer teknisk natur i och med
att man ersatter kommunerna med valfairdsomraden. Da man i det nya lagforslaget inte langre
namner kommunerna som del av samarbetet i den sektoréverskridande samservicen utesluter man
dock manga mojligheter att pa ett smidigt satt erbjuda kunderna tjanster som arbets- och
naringsbyrderna eller valfardsomradena inte har maojlighet tillhandahalla inom ramen for
samarbetet.

| det flerariga samarbetet mellan kommunerna och 6vriga parter i den sektoréverskridande
samservicen har man inom kommunen utvecklat tjanster som kompletterar de social- och
hélsovardstjanster som erbjudits i kommunen. Man har haft ett smidigt samarbete for att trygga
kundernas 6vergang till arbetsmarknaden genom att man kunnat erbjuda ratt tjanst vid ratt tidpunkt
i forhallande till kundens servicebehov.
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I lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) 6 § och 7 § stadgas om ansvaret for
framjande av hélsa och valfard bade i kommunerna och i valfardsomradet. Dartill alaggs bade
kommunen och vélfardsomradet att samarbeta i fragor som galler hdlsa och valfard. For kunder som
har behov av sektoréverskridande service kommer kommunens tjanster att vara till nytta genom att
de kompletterar och dven kan minska pa behovet av social- och halsovardens tjanster. Av
propositionen framgar det att férandringen i lagen inte paverkar kommunernas ordnande av Ovriga
sysselsattningsframjande tjanster och att syftet inte heller ar att férsamra mojligheterna att
tillhandahalla frivilliga tjanster for kunder inom sektordverskridande samservicen. Att utestdnga
kommunerna fran den sektoroverskridande samservicen betyder dock att man bryter upp ett
fungerande samarbete som finns idag och pa sa satt konkret forlanga processerna i en nu smidig
servicekedja och forsvara ett etablerat samarbete.

Det ar dven skal att uppmarksamma kommunernas roll i framjandet av halsa och valfard nar det
galler andra stadiets utbildning och den fria bildningen. Manga kunder inom samservicen har behov
av olika former av fortbildning for att placera sig pa arbetsmarknaden. Det kan i grunden vara fraga
om en foraldrad utbildning eller invandrare som dnnu behover utbildning efter integrationstiden,
utan att dessa for den skull har behov av social- och halsovardstjanster men vars kundrelation anda
funnits i den sektoréverskridande samservicen. Inom bildningens finns dven for kommunen
lagstadgade tjanster for ungdomar, sa som uppstkande ungdomsarbete samt ungdomsverkstader
som i nuldget ar en viktig del av det sektoroverskridande samarbetet.

Kommunens sysselsattningstjanster inom ramen for den sektordverskridande samservicen beror
dven samarbete gdllande stodsysselsattning (Lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice 7
kap. § 3) samt stodsysselsattning via sysselsattningsskyldighet (Lag om andring och temporar
andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice 1366/2014, 11 kap. § 1) och dessa
uppgifter skoter kommunen i enlighet med Kommunallagens (2 kap. 7 §) foreskrifter géllande
kommunens organiseringsansvar. Att uppmarksamma dessa kommunens uppgifter i lagen om
sektordverskridande samservice mojliggér andamalsenliga tjanster och man undviker
overlappningar eller luckor i serviceprocessen.

7 § Organisation av en tvarsektoriell gemensam tjanst och nationell viagledning (I paragrafen finns
befogenhet att utfarda forordningar. Innehallet i forordningen beskrivs i de bestimmelsespecifika
motiveringarna. Nuvarande statsradets férordning dr 1377/2014.)

78
Hur sektorsévergripande samservice ordnas samt styrs nationellt

For tillhandahallande av sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsadttningen ska arbets-
och naringsbyran, valfardsomradena inom dess verksamhetsomrade och Folkpensionsanstalten
inom det omrade som bestar avde kommuner som hor till respektive
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| propositionen stadgas att den sektordverskridande samservicen ska ha tillracklig personalstyrka i
relation till kundmangden. Det [amnas dock 6ppet hur stor en tillracklig personalstyrka ar. Inom
samservicen finns idag personal som skoter en sysselsattningsservice som inte hor till uppgifterna i
de nya vélfardsomradena. Nar dessa lamnas utanfor det sektoroverskridande samarbetet berévas de
sina verktyg for att val utfora sina egna uppgifter i kommunen. Om personal som skoter
sysselsattningsfragor i kommunen inte kan tas med i den sektoréverskridande samservicen
forutsatter detta en utokning av personalresurserna inom social- och hélsovardstjansterna for denna
service.

Da lagen om sektoroverskridande samservice tradde i kraft 2014 var bakgrunden den att man ville
att servicen skulle bli mer effektiv och i sin helhet andamalsenlig samtidigt som man ville ge
kommunerna en storre paverkningsmojlighet i och med att de dven fick ett finansieringsansvar for
de langtidsarbetsldsa (RP 183/2014). | nuvarande lagférslag har denna aspekt inte
uppmarksammats. Kommunernas ekonomi paverkas i och med att finansieringsansvaret for
arbetsmarknadsstodet blir kvar hos kommunerna men samtidigt ges kommunerna ingen méjlighet
att konkret paverka den service som tillhandahalls inom den sektoréverskridande samservicen. De
tre parter som enligt lagforslaget bedomer arbetslosas behov av service, planerar service och svarar
for att sysselsattningsprocessen fortskrider och féljs upp har inget eget ekonomiskt ansvar for
resultaten av verksamheten.

Enligt statsradets forordning om sektoroverskridande samservice 1377/2014 § 2 och § 4 ar
kommunerna fortfarande avtalsparter i det sektordverskridande samarbetet med uppgift att
utnamna ordférande for samservicens ledningsgrupp och den person som leder organiseringen av
verksamheten. De konkreta mojligheterna for kommunerna att paverka verksamheten forblir dock
sma och kan dven har minska kommunernas intresse for deltagande i den sektordverskridande
samservicen.

Vad mer vill ni siga om forslaget?

| samarbetet inom samservicenatverket har tillgangen till ett gemensamt klientprogram betytt att
informationen har kunnat delas mellan de olika samarbetsparterna pa ett enkelt satt. Detta har
underlattat stallningstaganden géllande kundens situation och planeringen av servicehelheter. D3
kommunerna star utanfor samarbetet kommer den fortsatta serviceprocessen att vara beroende av
skriftligt medgivande fran kunden for 6verforing av information vilket kan paverka betydelsen av de
kommunala tjansterna och forlanga serviceprocesserna. Samtidigt sdger man i statsradets
forordning om sektoréverskridande samservice 1377/2014 att ledningsgruppens representant skall
svara for utveckling av samarbetsrutinerna och kundprocesserna for den sektorsovergripande
samservicen. Detta forutsatter att personen har information om kundernas planer och servicebehov.
Att inte ha tillgang till det gemensamma klientprogrammet ar pa sa satt i strid med kraven i
forordningen.
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| lagforslaget uppmarksammar man att de kommuner som ingar i kommunférséken och som pa
basis av sin position som arrangér av arbets-och naringsbyrans tjanster ar parter i samarbetet. Detta
gor att kommunerna satts i ojamlik situation och den service som erbjuds de arbetslosa ar olika
beroende pa bostadsort. Det finns en risk att det sektoréverskridande samarbetet minskar i de
kommuner dar kunderna inte styrs till sektoroverskridande service pa samma satt som i
kommunerna i kommunforsoken. Kundernas servicebehov granskas inte langre helhetsmassigt och
det sektordverskridande samarbetet uppfylls inte langre.

2. Lagforslag om andring av lagen om framjande av integration

Ersattning for kostnader (kap 6)

Ett smidigt samarbete mellan kommunen och valfardsomradet ar viktigt for att kundens service ska
ordnas sa bra som majligt ur kundens synvinkel. Darfor ar det motiverat att kostnaderna kan
ersattas dar de uppstar. Det ar darfor viktigt att kommunerna fortsattningsvis kan anséka om
ersattning enligt § 50 i lagen om integration.

Stod for barn och unga personer som bor i landet utan vardnadshavare (27-28 §)

Ovriga foreslagna férandringar gillande vilfirdsomraden

Vad mer vill ni siga om forslaget?

Da man i lagforslaget planerar att 6verfora helhetsansvaret for integrationen till kommunen skulle
det vara viktigt att man definierar vad detta betyder och vilka grupper det galler. Via en precisering
av vad som skiljer framjande av integration fran de tjanster som tillhandahalls via socialvardslagen
skulle 6verlappningar i tjansterna undvikas och bade kommunens och valfardsomradets uppgiftsbild
skulle bli klarare.

Engren Helena
Malax kommun
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