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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain ja siihen liittyvien
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne esitetyisti muutoksista

Lausuntonne esitetyisti vaikutusarvioista

Luovutuspdivarahaan esitetyt muutokset

Erityishoitorahaan esitetyt muutokset

Yleista lausuttavaa esityksesta

Sosiaali- ja terveysministeri6 pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi sairausvakuutuslain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta. Esityksessa ehdotetaan
muutettavaksi sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskevaa saanndsta erityisraskausrahaan
oikeuttavien tyotehtaviin ja tydolosuhteisiin liittyvien vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta. Vaaraa
aiheuttavien tekijoiden luettelo laajenisi nykyiseen ndahden. Lisdksi erityisraskausrahaa olisi jatkossa
mahdollista saada osittaisena osa-aikatyon ajalta.

Esitys sisdltaa lisaksi ihmisen elimien, kudoksien ja solujen laaketieteellisesta kdytosta annetun lain
mukaista luovutuspaivdrahaa koskevan sairausvakuutuslain sddntelyn selkeyttamistd. Lisdksi
luovutuspadivarahan maaraytymista muutettaisiin siten, etta sen maara vastaisi elimen, kudoksen tai
solujen irrottamisesta taikka siihen liittyviin valttamattomiin tutkimuksiin osallistumisesta
aiheutunutta ansionmenetysta.
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Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.

SAK:n lausunto

Esityksessa ehdotetaan sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskevaa saanndstéa muutettavaksi
erityisraskausrahaan oikeuttavin vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta siten, etta se kattaisi
raskaussuojeluasetuksessa tarkoitetut vaaraa aiheuttavat tekijat sikali kuin niiden tiedetaan
aiheuttavan vaaraa raskaana olevalle tyontekijalle tai sikidlle. Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK kannattaa ehdotettuja muutoksia ja pitaa tarkeana, etta lainsaadantoa
pdivitetadn vastaamaan uudistettua raskaussuojeluasetusta. SAK pitdda myos hyvana, etta
erityisraskausrahaa olisi jatkossa mahdollista saada osittaisena, jos raskaana oleva tyontekija jatkaa
tyOssa osa-aikaisesti tyotehtaviin tai tydoloihin liittyvan riskin ehkadisemiseksi tai pienentamiseksi.

SAK kiinnittaa hallituksen esitysluonnoksessa huomiota kuitenkin siihen, etta pohjoismaisittain
verrattuna Suomen erityisraskausrahan kayttd on vain murto-osa siitda mita esimerkiksi Ruotsissa ja
Norjassa. Ty6olot Pohjoismaissa ovat kuitenkin lahtokohtaisesti samantasoisia. Erityisraskausrahan
vahadinen kaytto pohjoismaisittain verrattuna yhdessa erityisraskausrahan hylkaysten suuren maaran
kanssa kielii siita, etta Suomessa ratkaisulinja on liian tiukka tai séddospohja epdselva. Tahan on
SAK:n mukaan syyta kiinnittda huomiota jatkossa. Tavoitteena tulisi olla, ettd hylkayksia etuuden
osalta ei tulisi lainkaan ja etta raskaana olevan ja sikion turvallisuuden kannalta erityisraskausrahaa
kaytettaisiin enemman.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettd nykytilanteessa on havaittu, ettd valiinputoamisten
valttamiseksi joillekin erityisraskausrahaa tarvitseville on myonnetty sairauspdivarahaa toimeentulon
turvaamiseksi. Tama on ymmarrettavaa, kun etuuslainsdadanto ei ole vastannut
raskaussuojeluasetuksen saannoksia. SAK pitaa tarkeand, ettd raskaana olevat ovat etuutta
tarvitessaan oikealla etuudella. Tastakin syysta on tdrkeaa, etta sairausvakuutuslakia uudistetaan.
Yhta lailla on korostettava, etta jos raskaana oleva todetaan tyokyvyttomaksi, hanelle syntyy oikeus
sairauspaivarahaan eika erityisraskausraha ole talléin oikea etuusmuoto.

On myo6s huomionarvoista, ettd Suomessa on muihin Pohjoismaihin verrattuna alhaisempi
vanhempainpaivarahojen (ml. erityisraskausraha) taso. Erityisraskausrahan etuustaso on palkkaa
seka sairauspdivarahaa matalampi. Valtaosassa tyoehtosopimuksissa ei ole sovittu palkanmaksusta
erityisraskausvapaan ajalta.

Arviointi erityisraskausrahan tarpeesta tehddan paaasiallisesti tyoterveyshuollossa. SAK painottaa,
ettd kyse on lakisdateisesta tyoterveyshuollosta, joka tyonantajan on tarjottava kaikille tyontekijoille.
Tyoolosuhteiden arvioinnissa tulisi painottaa ennakointia. Tyoterveyshuollon tehtdviin kuuluu
tyoolosuhteiden terveellisyyden arviointi, eli tydpaikkaselvityksen tekeminen. Siihen tulisi
rutiininomaisesti kuulua myos mahdollisten raskausajan riskien huomiointi ja niista tiedottaminen
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tyopaikan osapuolille. Tama tulisi tehda hyvissa ajoin, eika vasta siina vaiheessa, kun joku
tyontekijoista ilmoittaa olevansa raskaana.

Lopuksi SAK toteaa, ettd raskaana olevalle tai sikidlle vaaraa aiheuttavien listaus, erityisesti fyysisten
ja fysikaalisten riskien osalta, on uusi, eika tulkinta ole aina yksinkertaista. Uusien riskien
tunnistamisen ja sopivan, ei liian tiukan, tulkintalinjan [6ytamiseksi tarvitaan koulutusta.
Tyoterveyslaitoksen rooli asiantuntijana ja kouluttajana on hyva tunnistaa.

SAK:lla ei ole huomautettavaa luovutuspaivarahaa tai erityishoitorahaoikeutta koskevien sdanndsten
muutosehdotuksiin.

Vanhala Laura
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
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