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Lausunnonantajan lausunto
Lausuntonne esitetyisti muutoksista

Ammattiliitto Pro kannattaa esitettya muutosta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
sairausvakuutuslain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta tietyin huomioin. Keskeiset muutokset
koskevat erityisraskausrahaa, luovutuspaivarahaa ja erityishoitorahaa. Ehdotetut lait on tarkoitettu
tulemaan voimaan 1.1.2026.

Erityisraskausraha

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskevaa saannosta
siihen oikeuttavien tydtehtaviin tai tydolosuhteisiin liittyvien vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta
siten, etta se kattaisi 5.4.2024 annetussa raskaussuojeluasetuksessa tarkoitetut vaaraa aiheuttavat
tekijat. Sairausvakuutuslain mukaisia erityisraskausrahaan oikeuttavia vaaraa aiheuttavia tekijoita
eivat talla hetkellad ole raskaussuojeluasetuksessa mainitut tyétehtaviin tai tydoloihin liittyvat
fyysiset tai fysikaaliset tekijat, kuten esimerkiksi melu, ionisoimaton sateily, darimmainen kylmyys ja
kuumuus, iskut ja tarina, taakkojen kasittely, fyysinen ja henkinen vdasymys sekd muut tyontekijan
toimintaan liittyvat fyysiset rasitukset, kuten yoty6. Ammattiliitto Pro pitda tarkeana, ettd myos
yOtyo voisi oikeuttaa jatkossa erityisditiysrahaan. On myos merkittavaa, etta erityisraskausrahaan
oikeuttavien tyotehtéavien tai tyooloihin liittyvien vaaraa aiheuttavien tekijéiden luettelo ei olisi
raskausasetuksen mukaisesti tyhjentava, vaan arvioitavaksi voisi tulla sddnndksessa nimenomaisesti
mainittujen lisaksi myds muu vastaava seikka.

Ammattiliitto Pro pitada myds kannatettavana, etta tulevaisuudessa erityisraskausrahaa olisi
mahdollista saada myos osittaisena, jos raskaana oleva tyontekija jatkaa tyossa osa-aikaisesti
tyotehtaviin tai tyooloihin liittyvan riskin ehkaisemiseksi tai pienentamiseksi. Oikeus osittaiseen
erityisraskausrahaan olisi, jos paivittdinen tydaika olisi enintaan viisi tuntia. Ammattiliitto Pro esittaa,
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ettd oikeus osittaiseen erityisraskausrahaan tulisi olla my®&s, jos tydntekija on sopinut tydnantajansa
kanssa osa-aikatyOsta ja tydaikaa lyhennetdan viikkokohtaisesti.

Synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden ja imetyksen suojelu

Lisddantymisasetuksen korvaava uusi raskaussuojeluasetus koskee paitsi raskaana olevien, myos
askettdin synnyttdneiden ja imettdvien tyontekijoiden suojelua. Ammattiliitto Pro huomauttaa, etta
myo0s imettavat ja dskettdin synnyttaneiden tyontekijoiden sekd imetyksen suojelu tulisi huomioida
paremmin lainsaadanndssa.

Uudistetun perhevapaalainsaadanndn mukaisesti vanhempainvapaita tasataan yha useammin
vanhempien kesken, mika saattaa johtaa siihen, etta tyohon palaava tyontekija yha useammin viela
imettaa lasta. Mikali imettdava tyéhon palaava tyontekija ei voi palata tyohonsa
raskaussuojeludirektiivissa ja -asetuksessa mainitun vaaratekijan vuoksi eika kyseinen tilanne
oikeuta erityisraskausrahaan, voi tyontekija jaada ilman palkkaa tai toimeentuloa turvaavaa etuutta.
Etuuden poissaolo saattaa johtaa myds siihen, etta imettava tyontekija joutuu jatkamaan tyota
riskista huolimatta, mika saattaa vaarantaa tyontekijan lapsen ja imetyksen turvallisuuden ja
terveyden.

Tyoturvallisuuslain mukaisesti tydnantajan on selvitettava ja tunnistettava tyosta ja tyoolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Jos tyosta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityista
vaaraa raskaana olevalle, dskettdin synnyttdneelle tai imettavalle tyontekijalle, tydnantajan on
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Mikali erityistd vaaraa ei voida poistaa, tydnantajan on
pyrittdva siirtdmaan tyontekija talle sopiviin tyotehtaviin ajaksi, jolloin tyosta tai tydolosuhteista
saattaa aiheutua erityistd vaaraa. Sairausvakuutuslain mukaan tyontekijalla on oikeus
erityisraskausrahaan niissa tilanteissa, joissa siirto turvallisiin tyotehtaviin ei ole mahdollista
raskauden aikana. Ammattiliitto Pro esittda, ettd tama oikeus tulisi olla myos niissa tilanteissa, joissa
imettdminen vaarantaisi tyontekijan lapsen terveyden tai imetyksen tyossa esiintyvien haitta- ja
vaaratekijoiden takia.

Imetys tulisi huomioida myds tyosopimuslaissa. Nykyisen tydsopimuslain mukaan tyénantajalla on
velvollisuus siirtaa tyéntekijaa muihin, hdanen tydkykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaviin
sopiviin tehtaviin, jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai
sikion terveyden eika tyOssa tai tyooloissa olevaa vaaratekijda voida poistaa (Tyosopimuslaki 3§ 2
momentti).

Oikeus turvalliseen tyohon on ensisijaista

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Esityksen valmistelun yhteydessa on tunnistettu riski siita, etta erityisraskausrahaoikeuden
laajentumisen myotd tyonantaja saattaa aiempaa useammin jattaa noudattamatta velvoitteita
tyojarjestelyista, joilla rajoitetaan tai ehkaistdan altistumista vaaraa aiheuttavalle tekijdlle, koska
tyonantajalle saattaa olla helpompaa myontaa tyontekijalle erityisraskausvapaata ennemmin kuin
muuttaa tyooloja tai tyoaikoja turvalliseksi, tai jarjestda tyontekijalle muuta sopivaa tyota.
Tyontekijan nakokulmasta erityisraskausvapaalle ja -rahalle jddminen olisi usein taloudellisesti
huonompi vaihtoehto tydssa jatkamiseen verrattuna.

Ammattiliitto Pro edellyttaa, ettd tydnantajan velvollisuus tarjota turvallista tyota myos raskaana
olevalla ja imettavalle tyontekijalle tulee olla aina lain mukaisesti ensisijainen vaihtoehto.

Ammattiliitto Pro ehdottaa, ettd muutoksesta tiedotetaan mm. Kelan kautta tyonantajille ja
tyontekijoille ja muutoksen toimeenpanon jalkeen sen toteutumista seurataan tarkasti Kelan
paatosten kautta.

Ammattiliitto Pro kannattaa esitysta tehdyilla tarkennuksilla.

Lausuntonne esitetyisti vaikutusarvioista

Luovutuspdivarahaan esitetyt muutokset

Luovutuspaivaraha

Esityksessa ehdotetaan selkeytettdvaksi ihmisen elimien, kudoksien ja solujen ladketieteellisestd
kdytosta annetun lain (101/2001) 18 §:n 2 momentin mukaista luovutuspaivarahaa koskevaa
sairausvakuutuslain sdantelya. Tyottomyysturvalakiin ja eldkelakeihin tehtéisiin luovutuspaivarahan
muutosten edellyttamat valttamattomat muutokset. Luovutuspadivarahan maaraytymista
muutettaisiin siten, etta sen maara vastaisi jatkossa elimen, kudoksen tai solujen irrottamisesta
taikka siihen liittyviin valttamattomiin tutkimuksiin osallistumisesta aiheutunutta tosiasiallista
ansionmenetysta. Talla hetkelld luovutuspdivaraha maaraytyy sairausvakuutuslain mukaisen
vuositulon perusteella, jonka maara on enintaan 70 prosenttia vakuutetun vuosituloista.

Luovutuspadivdrahan saajien maara on vuosittain ollut noin 30—-40. Pdivarahapadivia oli keskimaarin 20
ja etuuden maara oli keskimaarin 78,33 euroa paivassa. Kelan mukaan yleisemmin on ollut kyse
munuaisen tai luuytimen luovutuksesta. Elimen luovutuksesta aiheutuva tyokyvyttomyysaika ei ole
tyosopimuslain mukaista palkallista sairauspoissaolon aikaa. Myoskaan tyoehtosopimuksissa ei ole
sovittu elimen luovutustoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyysajan palkallisuudesta.
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Ammattiliitto Pro pitda tarkeana, etta esitys parantaisi niiden ansiotyossa olevien luovuttajien
taloudellista asemaa, joille aiheutuu luovutuksesta ansionmenetysta. Esityksen mukaan etenkin
munuaisen luovuttajilla merkitys korostuu, silla toipumisaika leikkauksen jalkeen on henkilon tyon
luonteesta riippuen 4—6 viikkoa. Niiden luovuttajien osalta, jotka eivat ole ansiotydssa, tilanne ei
muuttuisi nykyiseen nahden. Heilld on oikeus sairauspaivarahaan tyokyvyttomyyden ajalta, mikali
sairauspaivarahan edellytykset tayttyvat.

Ammattiliitto Pro kannattaa tehtya esitysta.
Erityishoitorahaan esitetyt muutokset

Erityishoitoraha

Erityishoitorahaoikeutta koskevaa saantelya ehdotetaan paivitettavaksi siten, etta se vastaa tehtyja
lainmuutoksia seka soveltamiskdytantda. Sairausvakuutuslain erityishoitorahaoikeutta koskevaa
saannosta ehdotetaan muutettavaksi lapsen hoitopaikkaa koskevan saantelyn osalta. Esityksen
mukaan saannosta erityisrahaoikeudesta muutettaisiin siten, etta erityisrahaan olisi oikeus
vakuutetulla, joka osallistuu lapsensa sairauden tai vamman vuoksi annettavaan
erikoissairaanhoidon tasoiseen hoitoon tai kuntoutukseen.

Erityishoitoraha on tarkoitettu korvaamaan lyhytaikaista tai tilapaistd ansionmenetystd, joka
aiheutuu osallistumisesta lapsen sairaudesta tai vammasta johtuvaan hoitoon tai kuntoutukseen.
Erityishoitorahan myontamisedellytykset riippuvat lisdksi lapsen idsta, hoitopaikasta seka sairauden
vaikeusasteesta ja hoidollisesta vaiheesta. Vuonna 2024 erityishoitorahan saajia oli yhteensa 4 840
ja keskimaarainen paivarahan maara oli 76,25 euroa paivassa. Keskimaarin erityishoitorahaa
maksettiin 18 arkipaivalta lasta kohden.

Erityishoitorahaoikeutta koskevassa sadanndksessa viitataan erikoissairaanhoidon tasoiseen
toimintayksikkdon ja erityishuoltopiirin toimintayksikon erikoissairaanhoidon tasoiseen
poliklinikkaan. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa 1.1.2023 alkaen tapahtuneita muutoksia
ei ole otettu huomioon sadanndksen muotoilussa, minka vuoksi sadnnosta on tarpeen paivittaa.

Erikoissairaanhoidon tasoista hoitoa voidaan antaa muuallakin kuin sairaaloissa eika
erityishoitorahaoikeutta ole tarkoituksenmukaista rajata koskemaan vain sairaalahoitoon liittyvia
tilanteita. Erityishoitorahaoikeuden kannalta olennaista on, etta lapsen terveydentila edellyttda
tietyn tasoista hoitoa riippumatta siitd, missa paikassa tama hoito annetaan. Muutoksen
tarkoituksena ei ole muuttaa etuuden tarkoitusta ja nykyista soveltamiskaytantoa.

Ammattiliitto Pro kannattaa tehtya esitysta.

Yleista lausuttavaa esityksesta
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