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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain ja siihen liittyvien
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne esitetyisti muutoksista
Yleista lausuttavaa muutoksista — erityisraskausraha

Hyvaa on, etta erityisraskausrahan saannds muutetaan kattamaan vuonna 2024 voimaan tullutta
raskaussuojeluasetuksen (143/2024) vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta sikéli, kuin niiden
tiedetaan aiheuttavan vaaraa raskaana olevalle tyontekijalle tai siki6lle.

Sote-alalla yksi suurimmista altistavista tekijoista on yotyd, minka vuoksi hyvaa on, etta
erityisraskausrahasaanndkseen muuna seikkana ko. altiste lisdatdaan. Biologiset tekijat, joille
hyvinvointialueella altistutaan, ovat myds huomioitu voimassa olevassa lainsdaadanndssa. Lisaksi
sateily on tarkea olla edelleen mukana lainsaadanndssa, koska sateilytyd on hyvinvointialueella
yleisimpia tyotehtadvid, missa siirto toiseen tyopisteeseen joudutaan tekemaan. Biologiset tekijat
kattaisivat nykyisen saanndksen tarttuvat taudit.

Hyva tarkennus on myos fyysiset tekijat, joiden tiedetaan aiheuttavan vaaraa raskaana oleville tai
raskaudelle. Tallaiset tekijat voivat aiheuttaa esimerkiksi sikiévaurioita, vaurioittaa istukan kiinnitysta
tai lisata raskauden keskeytymisen riskia. Erityisesti taakkojen kasittely, huonot ty6asennot seka
muut tyontekijan toimintaan liittyvat fyysiset rasitukset ovat tarkeita olla mukana asetuksessa.

Saannokselld ei ole suoraan tyonantajan tyosuojeluvastuisiin muutoksia, koska tallakin hetkella
osana tyon vaarojen ja mahdollisuuksien arviointia tyontekijan raskaus tulee tunnistaa seka hallita
riskeja. Hyvaa on myos se, etta toiden jarjestelyt sadilyvat edelleen ensisijaisena toimenpiteena
ennen vapaalle jaamista.

Erityisraskausrahaan ehdotetut muutokset parantavat raskaana olevien, tyostaan
erityisraskausvapaalle jaavien tyontekijoiden taloudellista asemaa. Talldin tyontekijalla olisi oikeus
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sairausvakuutuslain mukaisen vuositulon perusteella maaraytyvaan erityisraskausrahaan, mika
turvaa heidan toimeentuloaan. Hyvaa on myos se, etta erityisraskausraha voitaisiin maksaa
osittaisena. Osa-aikaisena tyontekija saisi seka osa-aikapalkan seka osittaisen erityisraskausrahan.
Talla hetkelld haasteena on ollut se, etta tyontekijat ovat voineet jaada sairauslomalle tai he ovat
voineet joutua kdyttamaan palkatonta vapaata tai vuosilomapaivia.

Huomattavaa on, etta riskina voi olla se, etta tydénantaja ohjaa tyontekijan erityisraskausvapaalle sen
sijasta, ettd muutetaan tydoloja tai tyoaikoja taikka jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota.
Tyontekijan nakokulmasta erityisraskausvapaalle ja -rahalle jaaminen olisi usein taloudellisesti
huonompi vaihtoehto tydssa jatkamiseen verrattuna.

Tyonantajan ndkokulmasta erityisraskausvapaa-aika on vuosilomalaissa (162/2005) tarkoitettua
tydssdolon veroista aikaa, jolta tyontekija ansaitsee vuosilomaa. Toisin sanoen tyontekijalle kertyy
palkallista vuosilomaa my0s vapaan ajalta. Erityisraskausrahaan ja -vapaaseen oikeuttavien vaaraa
aiheuttavien tekijoiden laajentaminen mahdollistaa vuosiloman kertymisen vapaalle jaaville. Talloin
tydnantajan tulee huomioida tdman vaikutus henkilotyovuosiin. Tosiasiallisesti tdman muutoksen
vaikutus on korkeintaan yksittdisia tyontekijoita vuositasolla, koska paaosin tyonantaja voi etsid
raskaana olevalle tyontekijalle sellaisia tyotehtavia, missa altistumista ei tapahdu huomioiden hanen
tyokykynsa ja ammattitaitonsa.

Hyvinvointialue ei maksa erityisraskausvapaan ajalta palkkaa, jolloin kaikki tydnantajat eivat saa
vuosilomakustannuskorvauksia erityisraskausrahakauden ajalta kertyneen vuosiloman
kustannuksista. Tama tulee ottaa huomioon eri toimialoilla, koska talloin eri toimialat ovat
eriarvoisessa asemassa.

Lausuntonne esitetyisti vaikutusarvioista

Luovutuspdivarahaan esitetyt muutokset

Erityishoitorahaan esitetyt muutokset

Yleista lausuttavaa esityksesta

Maékiranta Tero

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Satakunnan hyvinvointialue

Lilja Susanna
Satakunnan hyvinvointialue

Lausuntopalvelu.fi 3/3



