Akava ry

Lausunto

08.08.2025

Asia: VN/36518/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain ja siihen liittyvien
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuntonne esitetyisti muutoksista
Akava ry kannattaa esitettyja muutoksia ja pitaa niita perusteltuina ja tarpeellisina.

Esitetyt muutokset ovat perusteltuja. Raskaussuojeluasetuksen kriteeristo on lakiesityksessa
riittavalla tarkkuudella, jotta se on 2024 voimaan tulleen raskaussuojelukriteeriston mukainen. Esitys
kuitenkin antaa riittavalla tavalla mahdollisuuden tarkastella erilaisten téiden olosuhteita ja etta
tyontekijoilla on yhdenvertainen mahdollisuus olosuhteiden ja tyén luonteen niin vaatiessa olla
oikeutettu erityisraskausrahaan. Tyontekijan mahdollisuus saada osittaista erityisraskausrahaa on
tarpeellinen.

Esitetyt muutokset parantavat raskaana olevien suojelua ja yhdenvertaistavat tyontekijoiden
asemaa. Ongelmana on ollut, etta lain kirjausten puutteellisuuden takia osa tyontekijaista on jaanyt
ilman paivarahaa ja ovat sen sijaan olleet joko sairauslomalla, lomalla tai palkattomalla vapaalla,
mika ei ole tyontekijan, tydnantajan tai yhteiskunnan etu.

Lausuntonne esitetyisti vaikutusarvioista

Tyonantajan tyosuojeluvastuu ei muutu. Erityisraskausrahan maksamisen edellytyksena on, etta
vakuutettu on tyokykyinen. Téiden jarjestely tulee olla ensisijainen toimenpide ja toissijaisena joko
osittainen tai kokoaikainen erityispaivaraha. On kuitenkin epdselvada, kuinka voidaan selvittaa
riittavasti, ettd onko tyonantaja huolehtinut velvoitteistaan tyon ja tydolosuhteiden muuttamisesta
raskaana olevan ja sikidn terveyden turvaamiseksi ja siten mahdollistanut raskaana olevan
tyontekijan tyoskentelyn.

Tyoterveyshuollon tehtavana on tydhon liittyvien terveysriskien tunnistaminen seka niiden
vaikutuksen ja merkityksen arviointi tyontekijoiden terveyteen. Valtioneuvoston asetuksessa
lisdantymisterveydelle tydssa vaaraa aiheuttavista tekijoista ja vaaran torjunnasta korostetaan
riskien arviointia. Vaaraa aiheuttaville tekijoille altistumisen luonne, maara ja kesto on otettava
huomioon. Tydterveyshuollon ja tydpaikan vdlinen yhteistoiminta ja yhteisty® on tarkeaa, ja siina
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tulee painottua huolelliset tyopaikkaselvitykset, ennaltaehkaisevyys ja tyoterveyshuollon neuvonta
ja ohjaus. Tyoterveyshuollon tehtavat eivdat muutu, mutta tarve neuvonnalle ja ohjaukselle
todennakdisesti kasvaa.

Luovutuspdivarahaan esitetyt muutokset
Akava ry kannattaa luovutuspdivarahaan tehtyja muutoksia.
Erityishoitorahaan esitetyt muutokset

Akava ry kannattaa esitysta ja turvaa vanhemmille lain mukaisen oikeuden saada yhdenvertaisesti
erityishoitorahaa tehtyjen rakenteellisten ja alueellisten muutosten ja nykyisen palvelurakenteen
mukaisesti ja perustuu lapsen saaman hoidon tasoon.

Yleista lausuttavaa esityksesta

Esitys parantaa raskaana olevien tyoturvallisuutta. Osittainen erityisraskausraha parantaa raskaana
olevien tydntekijoiden mahdollisuutta tydskennella raskausaikana raskausvapaan alkamiseen saakka
ja osaltaan vaikuttaa tasa-arvoisemmin esim. ura- ja palkkakehitykseen.

Savinko Lotta
Akava ry
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