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lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne esitetyisti muutoksista

Lausuntonne esitetyisti vaikutusarvioista

Luovutuspdivarahaan esitetyt muutokset

Luovutuspdivarahaan esitetyt muutokset

Elaketurvakeskus kannattaa luonnoksessa ehdotettuja muutoksia luovutuspaivarahaan ja
luovutuspdivarahan lisaamista tyoeldakelakien keskeisia maaritelmia ja palkattomia aikoja koskeviin
saannoksiin.

Luovutuspdivdarahan muuttaminen tayttd ansionmenetysta korvaavaksi etuudeksi ei muuttaisi
nykyista tydeldkejarjestelman soveltamiskdytantoa, jossa luovutuspaivdarahan on katsottu
rinnastuvan sairauspaivarahaan, ja sairauspadivarahan perusteena oleva vuositulo on oikeuttanut
tyoelakkeeseen.

Ehdotuksen vaikutukset tydelakemenoon olisivat erittdin vahaiset. Elaketurvakeskus kannattaa
luonnoksen ehdotusta, jonka mukaan luovutuspaivarahan palkattoman ajan ansioperusteena
kadytettaisiin 62 prosenttia samaan tapaan kuin sairauspaivarahassa.
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Eldketurvakeskuksen mielesta tyoeldkejarjestelman toimeenpanossa ei ole tarpeen erottaa
luovutuspdivarahaa omaksi etuudekseen, koska luovutuspaivarahaa on nykyisinkin kasitelty
toimeenpanossa sairauspdivarahana.

Ehdotuksen vaikutukset tyoeldkemenoon ovat erittdin vahaiset

Elaketurvakeskus kannattaa, ettd luovutuspaivarahan ansioperusteesta otettaisiin huomioon
luonnoksessa ehdotettu 62 prosenttia kuten nykyisin. Mahdollinen tyoeldkemenoa kasvattava
vaikutus olisi [ahes olematon.

Mahdollinen tyoelakemenon kasvu johtuu siitd, etta muutoksessa luovutuspdivarahan perusteena
oleva tulo nousee. Todellinen ansionmenetyskorvaus on paasaantodisesti korkeampi tasoltaan kuin
sairauspaivarahan vuositulo, joka on tahan asti toiminut tyoeldkelakien mukaisen palkattoman ajan
karttuman ansioperusteena. Luovutuspaivarahansaajia arvioidaan esitysluonnoksen mukaan olevan
noin 30—40 vuosittain ja etuusmeno olisi vain noin 40 000 euroa vuosittain. Lisaksi
luovutuspdivarahan maksuaika on enintadan muutaman viikon pituinen. Taman vuoksi ei ole tarpeen
muuttaa ansioperusteesta huomioon otettavaa 62 prosentin osuutta. Nain toimittiin myos
vastaavassa vuoden 2016 tartuntapaivarahan muutoksessa.

Luovutuspaivarahaa tulisi palkattomien aikojen toimeenpanossa kasitelld sairauspdivarahana

Jotta luovutuspdivarahan muutos ei aiheuttaisi kohtuuttomia toimeenpanokustannuksia,
Elaketurvakeskuksen mielesta luovutuspaivarahaa tulisi kasitella tydelakejarjestelmassa
palkattomien aikojen toimeenpanossa ja Kelan ja tyoelakejarjestelman valisessa etuuksien
ilmoitusliikenteessa sairauspaivarahana eika erillisena etuutena. Kaytanto vastaisi nykyista
toimeenpanoa. Vakuutetun kannalta asialla ei ole merkitysta, koska luovutuspaivaraha on
nykyisinkin rinnastettu sairauspaivarahaan.

Kela ilmoittaa tyoeldkejarjestelmalle palkattomien aikojen etuudet, joilla on vaikutusta tyoelakkeen
karttumiseen ja tyoeldkkeen laskentaan. Naita etuustietoja hyddynnetaan useissa
tietojdrjestelmissa. Sairauspadivdrahaa varten on jo olemassa toimiva ilmoitusliikenne Kelan ja
tyoelakejarjestelman valilla. Lisaksi tyoelakejarjestelman eldkkeenlaskentajarjestelmissa ja useissa
muissa tietojarjestelmissa luovutuspaivarahaa on talla hetkelldkin kasitelty sairauspaivarahana.

Luovutuspaivdrahan saajien vahadisen maaran vuoksi Kelan ja tyoeldkejarjestelman
ilmoitusliikenteeseen ja tyoeldkejarjestelman tietojarjestelmiin ei ole tarkoituksenmukaista
toteuttaa muutoksia, joilla luovutuspdivaraha erotettaisiin omaksi etuudekseen. Erottaminen
aiheuttaisi muutoksia Kelan ja tyoelakejarjestelman valisen ilmoitusliikenteen lisaksi esimerkiksi
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laskentajarjestelmiin, Kelan ja tyoeldkejarjestelman valiseen etuustietojen kyselyyn, yksittaistietojen
tietopyyntdmenettelyyn ja kansainvalisissa asioissa tarvittavaan vakuutuskausia tuottavaan

jarjestelmaan. Lisaksi uusi etuuslaji vaikuttaisi asiakkaalle annettavien laskelmien ja tyoeldakeotteen
sisaltoon.

Muut esityksessa ehdotetut muutokset

Eldketurvakeskuksella ei ole lausuttavaa muista ehdotettavista muutoksista, koska muutoksilla ei ole
vaikutuksia tyoeldkejarjestelmaan.

Erityishoitorahaan esitetyt muutokset

Yleista lausuttavaa esityksesta

Vaara Nelli

Eldketurvakeskus - Hyvaksytty ETK:n johtoryhmassa 4.8.2025, allekirjoittajat
johtaja Karoliina Kiuru ja osastopaallikké Mari Kuuvalo
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