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Lausunnonantajan lausunto

Esityksen yleiset tavoitteet ja paamaarat
Mita mielta olette esityksen yleisista tavoitteista ja paamaarista? Saavutetaanko esityksella
hallitusohjelman yleiset tavoitteet saastoista ja kilpailun lisddamisesta?

Esityksen tavoitteista ei sindnsa voi olla eri mielta ja Siun tyoterveys Oy kantaa hallituksen tavoin
huolta julkisen sektorin kustannustehokkuudesta, hankintoihin kohdistuvasta rajallisesta kilpailusta
ja tarjouksien maarasta seka laadukkaiden julkisten palvelujen turvaamisesta. Sen sijaan keinot, joita
hallitus esittaa tavoitteisiin paasemiseksi, eivat ole onnistuneet eivatka edesauta ko. tavoitteisiin
padsemistad. Erityisesti uutta, sidosyksikkdjen vahimmaisomistukseen liittyvaa edellytysta voidaan
pitda tavoitteisiin nahden erikoisena ja myds epdonnistuneena keinona. Esitetyn lisdvaatimuksen
myo6ta kunkin hankintayksikén omistusosuus sidosyksikosta olisi vahintaan 10 prosenttia. Tama
tarkoittaisi, etta kunkin omistajan tulisi hallita vahintdan kymmenesosaa yhtion danimaaran
tuottavista osakkeista tai vastaavasta osuudesta. Sidosyksikkdjen vahimmaisomistukseen liittyvaa
10%:n omistusosuutta ei mietinndssa perustella. Vaikutustenarviointia ei ole tehty normaalin
lainsddadannon edellyttamalla tavalla ja tdman lausuntokierroksen katsotaan olevan osa
vaikutustenarviointia. Lainsdataja ei voi paattaa nain taloudellisesti ja kdytannossa merkittavasta
muutoksesta tietdamatta sen vaikutuksia, tosiasioihin perustuen. Huomionarvoista on myos
mietintdon jatettyjen eridvien mielipiteiden huomattavan suuri maara.

Vahimmaisomistusvelvoite ulottuisi mahdollisesti myods sidosyksikon mahdollisiin tytar- tai
sisaryhtidihin. Taman mukaan sidosyksikon ei olisi sallittua tehda hankintoja omistajaltaan tai sisar-
sidosyksikoltd, jos sidosyksikolla on enemman kuin yksi omistaja. Kyseessa on kuitenkin vakiintunut
ja siten hyvaksytty kdytanto. Inhouse sisters -linjaus on mietinnéssa (tydoryhmamietinto luku 7.1)
epaselva ja siksi pyydamme tarkennusta ja perustelua kyseisesta linjauksesta. Lisaksi toteamme,
ettei tydryhmamietinndssa inhouse sisterseista esitettya linjausta 16ydy hallitusohjelmasta.

Hallitusohjelman ja tyéryhmamietinndn mukaan ”lainsaadanto kirjoitetaan tavalla, joka mahdollistaa
jatkossakin kuntien ja hyvinvointialueiden tehtadvien jarjestamisen yhtiomuodossa silloin, kun se ei
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vaarista kilpailua, seka tavalla, joka turvaa huoltovarmuuden, potilasturvallisuuden, kielelliset
oikeudet tai muun vastaavan painavan julkisen intressin.” Nama kirjaukset eivat toteudu nyt
esitetyilla hankintalain muutoksilla. Lainsdadantoa ei ole kirjoitettu tavalla, joka turvaa
huoltovarmuuden, potilasturvallisuuden ja julkisen intressin/yleisen edun ja mahdollistaa kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistyon. Esitetty antaa lisdksi virheellisen mielikuvan siita, etta
sidosyksikkoyhteistyo jo lahtokohtaisesti vaaristaisi kilpailua. Esityksessa ei huomioida alueellisia
eroja ja syrjaseutujen puutteellisia markkinoita.

Julkisten hankintojen menettely on jo nykyiselldan erittdin sdadelty Suomessa ja tiukempi kuin
muissa EU-maissa. Yleisella tasolla voidaan todeta, ettd mietinndssa esitetyt hankintayksikoita
koskevat uudet velvoitteet lisdavat hankintoihin liittyvaa hallinnollista taakkaa ja siten myos
hankintoihin liittyvia kustannuksia. Kustannuksia syntyy seka suoraan oman tyon kustannuksina,
lisdantyvana ulkopuolisten hankinta-asiantuntijoiden kayttona seka kallistuvina sopimushintoina.
Tavoitteen sijaan lakimuutos aiheuttaisi toteutuessaan kuitenkin merkittavat muutoskustannukset
eikd toiminnan uudelleenjarjestelysta synny varmuudella sddstoja, vaan painvastoin kustannukset
kasvavat.

Emme Siun tyoterveydessd vastusta sidosyksikdiden kdyton tiukempaa valvontaa ja pidamme
tarkedna, ettd omistajilla on tosiasiallinen paatantavalta yrityksessa. Omistajien omistusosuuden
saantely ei kuitenkaan tata ongelmatiikkaa ratkaise vaan ongelma tulisi ratkaista tiukemman
valvonnan avulla. Siun tyéterveyden nakemyksen mukaan sidosyksikon omistukselle
hallitusohjelmassa ja tydryhmamietinndssa esitetty 10 % vahimmaisomistusvaatimus johtaa
kustannusten hillinnan sijaan painvastaiseen lopputulokseen ja on siten sdaantelykeinona virheellinen
ja vahingollinen. Esitetty sdaantely ei edista hallitusohjelman tavoitetta sidosyksikdiden
tarkoituksenmukaisesta hyddyntamisesta ja lisaksi se heikentaa julkisen sektorin
kustannustehokkuutta seka aiheuttaa merkittavia ja peruuttamattomia taloudellisia ja toiminnallisia
vahinkoja.

Hankintojen valmistelu

Hankintojen valmistelua koskevilla ehdotuksilla pyritdan lisidmaan hankintojen huolellista valmistelua,
markkinakartoituksen kayttoa, seka kilpailua julkisissa hankinnoissa. Tavoitteena on saada lisda tarjontaa
ja saastoja. Tyoryhman mietinn6ssa ehdotetussa ratkaisussa on samanaikaisesti pyritty varmistamaan,
ettd se on kaytdnnon hankintatoimen nakékulmasta tarkoituksenmukainen.

Markkinakartoituksen kaytt6a on hyva lisata, silla se edistaa hankinnan huolellista valmistelua.
Markkinakartoituksen lisadminen on myos hankintalain hengen mukaista ja tukee hankintayksikoille
hankintalaissa asetettua tavoitetta hankintatoimintansa jarjestamisesta siten, ettd hankintoja
voidaan toteuttaa mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti.

On kuitenkin huomioitava, etta lisdvaatimukset hankintamenettelyille lisaavat |ahtokohtaisesti
hankintoihin liittyvia hallinnollisia kustannuksia ja siten hankintoihin liittyvaa kustannustaakkaa.
Koska pienissa organisaatioissa kuten Siun tyoterveys, on rajoitettu maara omaa hankintaosaamista,
hankintoihin kaytetdaan ulkopuolisia asiantuntijoita tai ne toteutetaan yhteishankintayksikdiden
kautta. Asiantuntijoiden hankintaan kdyttama aika kasvaa lisdvaatimusten myo6ta ja siten myds
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hankinnan kustannukset kasvavat. Nama kustannukset siirretdaan asiakashintoihin -> julkisen sektorin
kustannukset ja veronmaksajien taakka kasvaa.

My0s vaatimus uusia kilpailutus, mikali tarjoajia on vain yksi, lisda kdaytannossa hallinnollista taakkaa.
Pohjois-Karjala on maantieteellisesti laaja alue mutta vaestollisesti harvaan asuttu ja vanhenevan
vaeston alue. Kokemuksemme on, etta alueella ei ole riittavasti palveluntarjoajia pienen
vaestomaaran vuoksi eika tarjouspyyntoihin saada useinkaan tarjoajia siita huolimatta, etta
tarjouksen ehdot ovat syntyneet markkinavuoropuhelun tuloksena ja ovat olleet erittdin
tarjoajaystavalliset. Kilpailutuksen ehtojen muutos ei kokemuksemme mukaan ole tuonut
tilanteeseen muutosta.

¢ Kuinka hyvin hankintalain 65, 75, 124 ja 125 §:ia koskeva esitys edistaa
markkinakartoituksen kdyttoa ja hankinnan huolellista valmistelua?

e Ovatko esitetyt keinot sopivia ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi?

Sidosyksikodiden kdytén rajoittaminen
Mitd mielta olette esityksessa ehdotetusta sidosyksikéiden vihimmaisomistusta koskevasta
vaatimuksesta? Onko se mielestdnne tarkoituksenmukainen ja toteuttamiskelpoinen?

Esitetyn lisdvaatimuksen myo6ta kunkin hankintayksikén omistusosuus sidosyksikosta olisi vahintaan
10 prosenttia. Tama tarkoittaisi, etta kunkin omistajan tulisi hallita vahintaan kymmenesosaa yhtion
aanimaadran tuottavista osakkeista tai vastaavasta osuudesta.

Sidosyksikdiden vahimmaisomistusta koskeva vaatimus ei ole tarkoituksenmukainen eika
toteuttamiskelpoinen. Tama johtuu esityksen puutteellisesta vaikutustenarvioinnista, sen
taloudellisista ja toiminnallisista vahingoista erityisesti pienille ja keskisuurille kunnille seka
hyvinvointialueille, seka ristiriidasta perustuslain 121 §:n maaritteleman kuntien itsehallinnon
kanssa. Esitys rajoittaa omistajiemme mahdollisuutta paattda toimintojensa jarjestamisesta
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla, eika rajoitukselle ole esitetty painavia perusteita. Muutos
kohtelisi Siun tyéterveys Oy:n omistajia eriarvoisesti, erityisesti Pohjois-Karjalan pienimpia kuntia,
joilla on muutoinkin lahtokohtaisesti vaikeampaa saada puutteellisten markkinoiden vuoksi
tarjouksia kilpailutuksiinsa. Esitys ei edista hallitusohjelman tavoitetta kilpailun lisddmisesta ja
kustannussaastoista vaan johtaa painvastaisiin lopputuloksiin.

Vahimmaisomistusta koskeva vaatimus sopii huonosti inhouse-yhtididen tdhanastiseen
historialliseen kehitykseen ja niihin tavoitteisiin, joiden vuoksi inhouse-yhtioita on perustettu.
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Tyoterveys oli alun perin kuntien ja sairaanhoitopiirien omaa toimintaa. Myohemmin
tyoterveyspalvelut tuotettiin liikelaitoksissa, jonka jalkeen lainsdadadannossa asetettiin
yhtidittamisvelvollisuus. Tdma tarkoitti, ettad kuntien ja sairaanhoitopiirien oli perustettava
osakeyhtioitd naiden toimintojen hoitamiseen. Tavoitteena nailla muutoksilla oli siirtda kuntien
palvelutoiminta kohti osakeyhtiomallia ja siten mahdollistaa palveluiden tuottaminen
tehokkaammin ja joustavammin seka tarjota paremmat edellytykset kilpailukyvyn vahvistamiselle
mutta kuitenkin niin etta julkisen sektori kykenee ohjaamaan palvelutuotantoa kuten omaansa.
Palveluiden kustannustehokkaassa tuotannossa on todistettavasti onnistuttu, silld Siun tyoterveyden
tarjoamat tyoterveyshuollon palveluiden hinnat ovat selvasti muita alueen tyoterveyshuollon
toimijoita matalammat.

Vahimmaisomistusvaatimusta koskevan hallitusohjelmakirjauksen tavoitteena voi olla rajoittaa
sidosyksikdiden toimintaa pienempiin yksikdihin ja rajattuun toimintaan. Tavoitteena lienee ollut
my0s hankintalain mukaisen maaraysvallan takaaminen edellyttamalla omistajilta nykyisia isompia
omistusosuuksia. Esitetty omistusosuusmuokkaus ei ole tarkoituksenmukainen padosassa
sidosyksikdita niiden kayton rajoittamiseen tahtaavaan tavoitteeseen nahden. Muutos koskettaa
merkittdavasti myos Siun tyoterveys Oy:n kaltaisia pienia sidosyksikoitd, jotka toimivat jo nykyisin
rajatulla maantieteelliselld ja toiminnallisella alueella ja joilla on kymmenen omistajaa mutta
omistukselliset osuudet eivat tayty. Esitetty vahimmaisomistusprosentti johtaa taysin
epatarkoituksenmukaisiin omistusosuuksien myynteihin omistajien kesken, eika syntyvilla
kustannuksilla saavuteta mitdaan kdaytannon hyotya. Uudistuksen hyddyt ovat epéaselvit ja
epasuhdassa palveluiden uudelleenjarjestelyista aiheutuvaan tyohon ja kustannuksiin.
Omistusjarjestelyihin pakottava esitetty vahimmaisomistusmekanismi myos vaarantaa ja osin
kokonaan lopettaa seudullisen yhteistyon palveluiden jarjestamisessa.

Toteutuksen menettelytavat ovat epaselvia. Mietinndssa esitetty mekanismi ei ota kantaa siihen,
miten yhtidsta voitaisiin sulkea ulos omistajia, jos omistajat eivat paase esimerkiksi osakkeiden
hinnasta tai muista kdaytannon jarjestelyista yksimielisyyteen.

Pyydamme selvitystd, onko osakeyhtidlain vaateiden tayttyminen huomioitu lakimuutoksessa.

Esitetyn muutoksen esitystapa ei ota huomioon vahimmaisomistusosuuden suhdetta omistajan
maaradysvaltaan. Vaaditun 10 prosentin omistaminen ei tarkoita automaattisesti maaraysvallan
toteutumista. Sidosyksikon kayton edellytykset, jotka ovat syntyneet EU-oikeuskaytanndssa ja
perustuvat EU-direktiiviin, monimutkaistuvat entisestaan ja ilman selkeda hyotya kilpailulle esitetylla
lisavaatimuksella. Lisaksi hankintalain sidosyksikon omistamisen edellytyksena oleva maardysvalta
toteutuu yhtiéssamme nykyisellaankin hyvin. Omistusosuudella ei ole hankintalain, EU:n
hankintadirektiivin eikd myodskaan oikeuskdaytannén mukaan valiténta merkitysta
sidosyksikk6aseman kannalta, vaan keskeista on nimenomaisesti riittdvan maaraysvallan
olemassaolo, joka puolestaan EU:n oikeuskdytannén mukaan punnitaan tapauskohtaisen
kokonaisarvion perusteella. Huomautamme myos, ettei vastaavaa vaatimusta ole asetettu missaan
muussa EU-valtiossa.
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Minkalaisia vaikutuksia esitetylla sidosyksik6iden omistusosuuden vahimmaisvaatimuksella mielestdnne
on?

Inhouse-yhtididen synty on aikanaan perustunut julkisen sektorin tarpeeseen rakentaa julkisen
sektorin toiminnasta tehokkaampaa ja joustavampaa kuitenkin niin, ettd ohjausvalta sailyy
omistajilla. Ty6terveys on osa kuntien ja hyvinvointialueiden henkiléstévoimavarojen hallintaa ja
keskeinen osa henkilostostrategiaa ja siksi julkinen sektori on usein paatynyt ratkaisuun sailyttaa
toiminta omana. Ty6terveyshuollon toiminta on yhtiditetty yhtidittamisvelvoitteen takia. In house-
yhtiot ovat mahdollistaneet saumattoman yhteistydn seka osaamisen jakamiseen. Toiminnan
jarjestamisen taustalla ovat vaikuttaneet myds alueelliset intressit, joilla on haettu volyymia yhteisiin
toimintoihin.

Ehdotettua 10 %:n vahimmaisomistusta koskeva vaatimus aiheuttaa merkittavia ongelmia Siun
tyoterveyden kaltaisille, taysin lainmukaisille ja omistajiensa selkedassa maaraysvallassa oleville
sidosyksikdille, joissa yhdelld omistajalla (hyvinvointialue) on osakkeista merkittava osuus ja
pienosakkailla (kunnat) on alle kymmenen prosentin omistusosuus. Siun tyoterveyden kaltainen
yhtio jouduttaisiin purkamaan ilman riittdvaa perustetta tai jarjestdmaan muutoin uudestaan.
Esitetty vahimmaisomistusprosentti Siun tyoterveyden kaltaisessa yhtiossa taysin
epatarkoituksenmukaisiin omistusosuuksien myynteihin omistajien kesken, eika syntyvilla
kustannuksilla saavuteta mitaan kaytannon hydtya. Omistusjarjestelyt on toteutettava kaypaan
hintaan, tama kaytannossa tarkoittaa merkittavaa kustannustaakkaa alueen pienille kunnille. Lisaksi
uudistuksen hyodyt ovat epadselvat ja epasuhdassa palveluiden uudelleenjarjestelyista aiheutuvaan
ty6hon ja kustannuksiin.

Mikali sidosyksikdiden hankintalainsaadantoon esitetyt muutokset toteutuvat, yhtion kustannukset
nousevat vaistamattd, mika puolestaan vaikuttaa omistajiensa ja veronmaksajien kustannusten
nousuun. Lisaksi tyoterveyshuoltopalveluiden yhtidittamisen alkuperdinen perusta,
kustannustehokas toiminta, menettaa merkityksensa. Kustannusten nousua syntyy seka lisdantyvien
hankintakustannusten myo6ta etta sen takia, etta jatkossa yhtio joutuu ostamaan markkinoilta myos
nykyisin alueellisen yhteistyon kautta ostetut tukipalvelut. Lisdksi menetetdan synergiaedut, jotka
ovat tulleet samojen palveluntarjoajien kayttamisestd, kun toimitaan hyvinvointialueen kanssa
sanoissa toimitiloissa; jatkossa samoissa tiloissa siivous- ja puhtaanapitopalveluja seka perus ICT-
infraa tuotetaan useiden palveluntuottajien toimesta. Nousevat palvelutuotannon kustannukset
yhtio luonnollisesti joutuu perimaan asiakkailtaan (eli julkisen sektorin organisaatioilta). Lisdksi on
huomioitava, ettd on epavarmaa, onnistuuko yhtié saamaan kilpailuttamalla kyseisten
tukipalveluiden tuottajan kilpailluilta markkinoilta.

On myo6s mahdollista, etta Siun tyoterveys Oy:n toimintaymparistd muuttuu uudistuksen my6ta niin
vaikeaksi, ettd yhtion toiminta lopetetaan. Julkisen sektorin organisaatioiden omistamana yhtiona
tuotamme eettisesti korkeatasoisia laadukkaita tyéterveyshuollon palveluita. Toimintaperusteemme
on toinen kuin yksityisesti omistetuilla terveyspalveluita tuottavilla organisaatioilla: tarjoamme
palveluita ja teemme tutkimuksia vain silloin kuin se on tarpeellista, emme myydaksemme lisaa ja
kasvattaaksemme yrityksen liikevaihtoa. Pyrimme yhdessa asiakkaittemme kanssa vahentamaan
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tyoterveyshuollon kustannuksia eli kdytannossa pyrimme vahentamaan yrityksemme liikevaihtoa.
Julkisesti omistettujen yhtididen omistajat yleensa haluavat tuoton sijaan edullisia palveluita,
yksityisten yritysten omistajat omistukselleen tuottoa, mika vaistamatta tarkoittaa yksityisten
yritysten tarjoamien palveluiden korkeampaa hintaa. Yksityisesti omistetuissa
terveyspalveluyrityksissa kdytetyt henkiloston palkkiomekanismit (esim. tutkimusmaarayksista
maksettavat bonuspalkkiot) ohjaavat yksityisesti omistettujen terveyspalveluyritysten henkilostoa
tehokkaasti maaraamaan lisatutkimuksia ja muita palveluja.

Mikali muutos toteutetaan, julkisen sektorin tyéterveyshuollon kustannukset kasvavat vaistamatta
uudistuksen myo6ta. Verovaroin toteutettujen tyoterveyshuoltopalveluiden tuotot siirtyvat
hankintalain uudistuksessa hyodyttamasta paikallista julkista sektoria ja alueen veronmaksajia
yksityisille kansallisten terveysketjujen omistajille ja kansainvalisille padomasijoittajille maksettuina
osinkoina. Terveyspalveluiden keskittyminen suurille yhtidille jatkuisi. Lisdaksi syrjdaseutujen
puutteelliset markkinat haastaisivat tyoterveyshuollon jarjestamisen etenkin pienemmissa kunnissa.

¢ Jos sidosyksikoita koskeva muutos toteutetaan esitetylld tavalla, mita toimenpiteitd ja
niistd aiheutuvia kustannuksia muutos todennakadisesti aiheuttaisi edustamanne
organisaation eri toimialojen kannalta ja yleisesti?

Omistajille aiheutuu kustannuksia seka omistusjarjestelyjen etta nousevien palvelukustannusten
kautta.

Mikali yhtion toiminta lopetetaan, tyéterveyspalvelut hankitaan jatkossa yksityisesti omistettujen
yritysten kautta. Tama johtaa tyoterveyshuollon kustannusten nousuun seka siihen, etta tuotot
siirtyvat julkiselta sektorilta (=veronmaksajilta) yksityisten yritysten omistajille ja padomasijoittajille.
Terveyspalveluiden palvelutuotanto keskittyisi edelleen suurille terveyspalveluita tuottaville
ketjuille.

e Mita toimenpiteita organisaationne aikoo sidosyksikon omistajana tehda
vahimmadisomistusrajaa koskevan sdantelyn seurauksena (esimerkiksi jatkuuko
toiminta markkinaehtoisena, puretaanko yhtio, pilkotaanko yhtio, ryhdytainké muihin
toimenpiteisiin?)

e Minkalaisia taloudellisia tai muita hyotyja muutoksesta todenndkdéisesti seuraisi?
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Ovatko esitetyt sidosyksikoitd koskevat siirtymaajat mielestédnne riittdvat? Kuinka paljon aikaa muutoksiin
tarvitaan?

Mietinndssa esitetty siirtymadaika on tdysin riittamaton kaiken ylla olevan huolelliseen valmisteluun,
analysointiin, taloudellisiin kustannuksiin varautumiseen ja muutosten toteuttamiseen (esim. ICT-
infran pystyttamiseen). Lisaksi, jos kaikki Suomen hyvinvointialueet, kunnat ja InHouse-yhtiot
joutuvat samanaikaisesti 1,5 vuoden sisalla kilpailuttamaan samat palvelut, tulevat markkinoiden
resurssit loppumaan kesken ja palveluiden tuottamisen hinnat nousemaan.

o Mitd siirtymaaikaa vaativia toimenpiteita sidosyksikoita koskeva kirjaus aiheuttaisi?

Siirtymaaikana Siun tyoterveys omistajineen joutuu suunnittelemaan ja toteuttamaan omistukset
uudelleen seka tekemaan tarvittavat omistusjarjestelyt. Siun tyéterveys joutuu kilpailuttamaan ICT-
jarjestelmat ja muut tukipalvelut, valitsemaan toimittajat, purkamaan aiemmat palvelut ja ICT-
ympariston ja rakentamaan/rakennuttamaan uudet palvelut, ICT-ympaériston ja liittymat uudelleen.
Edelleen on mahdollista ja jopa todenndkdista, ettei kaikkia yhtion nykyisin sidosyksikdiltaan
hankkimia palveluita tulla saamaan lainkaan kilpailluilta markkinoilta puutteellisen tarjonnan vuoksi.

Mietinnon liitteina olevissa eridvissa mielipiteissa on esitetty poikkeuksia sidosyksikéiden
omistusosuusvaatimukseen. Tulisiko vaatimukseen saataa poikkeuksia? Minkalaiset poikkeukset olisivat
tarkoituksenmukaisia?

Turvallisuus ja huoltovarmuus

Vastaako esitys turvallisuutta ja huoltovarmuutta koskeviin tarpeisiinne? Onko esitetty muutos riittava
keino varmistaa turvallisuuden toteutuminen hankinnan elinkaaren aikana ottaen huomioon EU-
hankintadirektiivien reunaehdot, sekd muu turvallisuutta ja huoltovarmuutta koskeva sdantely?

Suunniteltu uudistus on kokonaisuudessaan huolestuttava kyberturvallisuuden kannalta erityisesti
nykyisessa geopoliittisessa tilanteessa. Pienilla toimijoilla ei ole omaa ICT tai ICT-hankintaosaamista.
Hankintalain muutosten toteutuessa pienet toimijat joutuvat ostamaan ICT-palvelunsa pienilta
InHouse yhtio6ilta tai ilman riittdvaa asiantuntemusta kilpailuttamaan palvelunsa ja hankkimaan ne
yksityisilta toimijoilta. Kumpikin johtaa vadistamatta kansallisen kyberturvallisuuden heikentymiseen.
Tyoryhmamietinnossa ei ole myoskaan tunnistettu erityisesti terveydenhuollon ICT-palvelujen
hairiottoman toiminnan kriittisyytta kaikissa tilanteissa.

Rikosrekisteriotteen pakollisuudesta luopuminen
Rikosrekisteriotteiden pakollisesta kdytostad luopumista koskevan ehdotuksen tavoitteena on sujuvoittaa
hankintamenettelyja ja vahentda hallinnollista taakkaa.

e Missda maarin muutos vaikuttaa hallinnolliseen taakkaan yhtdalta hankintayksikéiden
ja toisaalta tarjoajien kannalta ja edistaa naita tavoitteita?

Vaikutus minimaalinen. Mahdollisesta rikollisesta taustasta tietdminen etukdteen on varmasti
yleisen edun mukainen asia.

Lausuntopalvelu.fi 7/8



Hankintojen ilmoittaminen
Mitka ovat nakemyksenne hankintojen ilmoittamista koskeviin muutoksiin? Lisadvatko ehdotetut
muutokset hankintojen avoimuutta tarkoituksenmukaisella tavalla?

Muut huomiot

Hankintalakiin suunniteltu 10%:n vahimmaisomistus tulee julkiselle sektorille ja siten
veronmaksajille kalliiksi. Kustannuksia tulee sekd muutoskustannuksista etta kallistuvista palveluiden
hinnoista. Lisdksi huomionarvoista on, etta KKV:n selvityksen pdatelmia ja ehdotuksia
muutosesityksen haitallisten vaikutusten rajaamiseksi ei ole tdysimaaraisesti otettu huomioon
muutosvalmistelussa. Lisaksi tapa, jossa kasilla oleva lausuntokierros on osa vaikutustenarviointia,
on poikkeuksellinen. Kaytdanndssa lain vaikutuksia ei talla menettelylla taysimaaraisesti pystyta
arvioimaan eika poikkeuksia kyeta riittavissa maarin tunnistamaan ja huomioimaan osana
lainsdadadantémuutosta.

Haluttu lopputulos saataisiin joko tdsmentamalla lakia tai liséamalla nykyisen lainsaadannoén
valvontaa maardysvallan osalta Markkinaoikeuden viimeaikaisten linjausten mukaisesti.

Kanerva Anne
Siun tyoterveys Oy
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