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Undervisnings- och kulturministeriet har forbundit sig
att framja likabehandling och icke-diskriminering och

motverka rasism.

For att starka kunskapsunderlaget
och praxis i fragor som galler
jamstalldhet och likabehandling
inom fostran och utbildning har
ministeriet utarbetat ett utvecklings-
program som omfattar hela
utbildningssystemet. Atgarderna

i programmet &r inriktade pa
kunnande, informationsstyrning
och framjande av barns och
ungas delaktighet.

Det behovs stod,

information och verktyg
Anordnare av smabarnspedagogik
och utbildning ar skyldiga att
sakerstalla en trygg larmiljo dar

var och en kan kdnna sig trygg och
accepterad oberoende av bakgrund
eller personliga egenskaper.

Darfor ar det viktigt att larare och
pedagoger utéver sina évriga
yrkeskunskaper aven har tillrackligt
med kunnande och engagemang

i att arbeta for likabehandling och
jamstalldhet.

Laroplanerna och examens-
grunderna baserar sig pa framjande
av jamstalldhet, likabehandling och
manskliga rattigheter. Det innebar
att varje barn, elev och studerande
ar vardefull precis som hen ar.

Det maste genast ingripas mot
mobbning, trakasserier, diskrimine-
ring, rasism och vald.

Det ar viktigt att de som arbetar
med fostran och utbildning lar sig
att identifiera och motverka normer,
strukturer, vérderingar, begrepp
och verksamhetsmodeller som ger
upphov till ojamlikhet. Personalen
behover ocksa tillrackligt med stod,
information och verktyg for att
behandla och identifiera olika fragor.

Med ett utvecklingsprogram
som framjar likabehandling och
jamstalldhet i hela utbildnings-
systemet kan vi starka kunnandet nar
det galler att framja likabehandling
och jamstélldhet och motverka
rasism. Samtidigt bemoter vi de
utmaningar och utvecklingsbehov
som finns inom fostran och
utbildningen.

Utvecklingsprogrammet ger
information och verktyg for
framjande av jamstalldhet och
likabehandling inom fostran
och utbildning, framjande av
en trygg larmiljoé samt inklude-
ring av barn och unga. Genom
programmet starks styrningen och
samarbetet i jamstélldhets- och
likabehandlingsfragor.



Atgirder

Atgarderna genomférs
2025-2026. Genomforandet
av utvecklingsprogrammet
och dess effekter ska
utvarderasien

slutrapport (2027).

Genom fortbildning
starker vi personalens
kunnande inom
likabehandling och
jamstalldhet.

Det ordnas fortbildning for att 6ka ldrarnas

och pedagogernas kunnande i att framja
likabehandling och jamstalldhet och motverka
rasism. Fortbildningen ska ge deltagarna information
och verktyg for att upptdcka och ingripa i diskrimine-
rings- och jamstalldhetsproblem samt metoder for att
identifiera egna fordomar och motverka omedvetna
stereotypa uppfattningar.

Vi bryter konsseg-
regeringen inom
gymnasieutbildningen
och yrkesutbildningen.

Det utarbetas och genomfors ett konkret atgards-
program for att bryta kdnssegregeringen inom skola
och utbildning. Elev- och studiehandledningen starks
pa alla utbildningsstadier, med sarskilt fokus pa
overgangsfaser inom utbildningen, fortsatta studier
och etablering pa arbetsmarknaden.



Vi utarbetar
kvalitetskriterier och
utvarderingsverktyg som
stoder likabehandling
och jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken.

For personalen, anordnarna och privata service-
producenter inom smabarnspedagogiken utvecklas
utvarderingsverktyg som kan anvandas for att kritiskt
granska den egna smébarnspedagogiken samt for

att utveckla pedagogiska verksamhetsmodeller som
framjar likabehandling och jamstalldhet.

Vi skapar en verksamhets-
modell som kan anvandas
som stod vid diskussion
om likabehandling,
jamstalldhet och anti-
rasism med barn och unga.

Det skapas en verksamhetsmodell som kan anvandas
som stdd ndr man tar upp till exempel mangfald,
rasism, samhdrighet och delaktighet med barn och
unga, utifrdn deras dlder och mognadsnivad. Temana
behandlas med hjalp av konst och kultur och
ungdomsarbetets metoder, i synnerhet funktionella
metoder och diskussion.



Vi sprider information
som stoder programmets
mal och 6kar de ungas
valbefinnande och
kunskaper.

Det informeras om betydelsen av likabehandling och
jamstalldhet i samhallet. Det lyfts fram att alla har ratt
till en trygg larmiljo utan diskriminering.

Det publiceras videor dar det bland annat lyfts fram
att barn och unga enligt lagar om utbildning och
konventionen om barnets rattigheter har ratt att fa
information om mangfalden av sexuella laggningar
och kon.

Vi utarbetar praxis och
verksamhetsmodeller for
att bryta konsstereotypa
monster och ingripa i
trakasserier.

Det utreds vilka som &r de bdsta verksamhets-
modellerna for att bryta kdnsstereotypa monster
och ingripa i trakasserier. Utredningen ska stodja
férmagan hos vuxna som arbetar i skolor och
ldroanstalter att upptéacka och bli medvetna om
trakasserier och diskriminering i skolorna och
laroanstalterna. Jamstalldhet och likabehandling
granskas dessutom med avseende pa mangfalden av
representation i laromedel.



Vi utreder barns och
ungas erfarenheter av
likabehandling och
jamstalldhet.

Erfarenheter av likabehandling och jamstalldhet
utreds, och da hors i synnerhet barn och unga som
[6per risk for diskriminering. Dessutom utreds maojlig-
heterna att héra personer pa deras eget modersmal, i
synnerhet nar det galler foraldrar till barn i smabarns-
pedagogik som talar ndgot annat sprak an Finlands
nationalsprak som modersmal.

Vi starker atgarderna

mot mobbning inom

den grundlaggande
utbildningen for att
minska negativa fenomen
och konsekvenser.
Likabehandling och jamstalldhet beaktas i dtgarderna
mot mobbning i skolan, eftersom bland annat
personer med invandrarbakgrund och hbtqi-

personer utsdtts for mer mobbning och
diskriminering dn andra.

Vi inkluderar

studerande inom det

fria bildningsarbetet

i laroanstalternas
jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete.

Det utvecklas studeranderad och metoder for att
inkludera studerande och kursdeltagare inom det fria
bildningsarbetet i att kontinuerligt ge respons och
meddela iakttagelser och for att géra dem medvetna

om jamstalldhets- och likabehandlingsfragor vid
laroanstalten.
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Vi starker mojligheterna
for foraldrar med
invandrarbakgrund

att stodja sina barns
skolgang.

Nordisk god praxis utreds, rekommendationer ges
och ett atgardsforslag laggs fram for att forbattra
mojligheterna for foraldrar och vardnadshavare med
invandrarbakgrund att delta och paverka. Malet ar att
samla goda exempel pa hur fordldrar med invandrar-
bakgrund kan nas och goéras mer delaktiga och hur
ett fungerande samarbete mellan hem och skola kan
skapas i det finlandska skolsystemet.



Utvecklingsprogrammet for likabehandling
och jamstalldhet inom utbildningen hor
samman med statsrddets meddelande om
framjande av likabehandling.

| programmet beaktas de mal for framjande
av likabehandling, jamstalldhet och icke-

diskriminering som anges i meddelandet
och i regeringsprogrammet for Petter
Orpos regering.

Programmet har publicerats i undervisnings-
och kulturministeriets publikationsserie.
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