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HE laiksi rikoslain 25 luvun 9 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Journalistiliitto kannattaa hallituksen esitysta laiksi rikoslain 25 luvun 9 §:n muuttamisesta.

Jarjestelmalliseen hairintdan, uhkailuun ja maalittamiseen on tarpeen puuttua nykyista vahvemmin.
Tallaiset teot uhkaavat sananvapautta, viranomaistoimintaa, tutkimusta ja tiedonvalitysta seka
demokratiaa.

Journalistien uhkailu tai muu painostaminen vaarantaa kansalaisten oikeuden vastaanottaa tietoa.

Uhkailu on tiedonvilityksen kannalta erityisen haitallista, jos uhkausten kohteeksi joutuminen estaa
tiettyjen aiheiden kasittelyn julkisuudessa. Asiaa koskevan tutkimustiedon mukaan uhkailu vaikuttaa
jonkin verran julkaisujen sisaltdihin. Lahes 20% journalisteista joutuu saannollisesti sanallisten
vihanilmausten kohteeksi.

Kuten hallituksen esityksessa todetaan, ei laittoman uhkauksen kaltainen vakivallalla tai muulla
rikoksella uhkaaminen nauti sananvapauden suojaa. Kun tyotehtdvassa olevaa uhataan rikoksella, se
ei ole hyvaksyttavaa, eika se ole osapuolten yksityisasia. Esityksen mukaan syyttdja saisi nostaa
syytteen laittomasta uhkauksesta, mikali teko on kohdistunut henkil66n hdanen tyétehtavansa
vuoksi. Syyttdjan toimintamahdollisuus on tarkea muutos, silla uhkailu tai maalittaminen saattaa
lamauttaa kohteensa, eika kohde jaksa tai uskalla toimia asiassa aktiivisesti.

On tarkeaa, ettd tyotehtdava ymmarretdan tassa laajasti kattaen muun muassa taiteelliseksi
katsottavan toiminnan. Esityksessa on hyvin todettu myos se, etta esimerkiksi sahkopostitse
tapahtuva uhkaaminen voi liittya tyotehtavaan, vaikka se ldhetettaisiin vastaanottajan yksityiseen
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sahkopostiosoitteeseen. On olennaista, etta syyteoikeuden edellytysta uhkauksen liittymisesta
tyohon tai tyotehtavaan ei tulkita tassa yhteydessa liian suppeasti. Tyooikeudellinen tyosuhteen
kasite ei riita, silla tyotehtaviin liittyvaa uhkailua kokevat myos yrittajat. Esimerkiksi journalistisella
alalla yrittdja-freelancerit ovat osa alan vakiintunutta tydovoimarakennetta. He eivat ole tydnantajan
tyoterveyshuollon tai muiden tukitoimien piirissa, ja jadvat tyohon liittyvissa uhkatilanteissa
tyosuhteista tyontekijaa helpommin taysin yksin.
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